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Sehr geehrte Damen und Herren,

zum Jahreswechsel informieren wir Sie Uber alle relevanten
Neuigkeiten rund um die Zusatzversorgung bei der VBL.

Die VBLinfo soll in den kommenden Ausgaben immer informativer
und nutzerfreundlicher werden. Wir beginnen mit einer neuen Auf-
teilung in wiederkehrende feste Rubriken.

Inhaltlich méchten wir Sie nochmals auf die Neuerungen beim
Arbeitnehmerbeitrag aufmerksam machen. Daneben sind die
Auswirkungen des Gesetzes zur Umsetzung der EU-Mobilitats-
richtlinie ab sofort auch in der Zusatzversorgung zu beachten.

Weiterhin bieten wir mit Hannover einen neuen Standort unserer
Vor-Ort-Beratung an. Ebenso stellen wir eine neue Broschire zur
Krankenversicherung von Rentnern vor.

Mit Blick auf das Jahr 2017 finden Sie in der vorliegenden VBLinfo
schlieBlich die aktuellen RechengréBen zur Zusatzversorgung
2017 sowie den Veranstaltungskalender, dem die bei uns beteilig-
ten Arbeitgeber wichtige Schulungs- und Veranstaltungshinweise
entnehmen kénnen.

Mit den besten Winschen fUr das neue Jahr griiBe ich
Sie herzlich aus Karlsruhe

Claus-Jurgén Rissling\
Abteilungsleiter Kundenmanagement



| Aktuelles.

»,Mehr Informationen” — dies ist regelmaBig bei unseren
Kundenbefragungen die Antwort von Arbeitgebern und
Versicherten gleichermaBen, wenn sie sich etwas von
der VBL wiinschen kénnten.

Seit vielen Jahren streben wir danach, diesem Wunsch
gréBtmaglichst gerecht zu werden. So haben wir in der
Vergangenheit unser Online-Angebot mit dem Kunden-
portal Meine VBL immer weiter um Services und Informa-
tionsmaoglichkeiten fur Arbeitgeber und Beschéftigte er-
ganzt. Wir nehmen Wunsche und Hinweise auf, zu welchen
Themen und Fragestellungen Broschuren und Informations-
materialien erstellt werden kdénnen. Auch in dieser Aus-
gabe stellen wir Ihnen wieder eine neue Broschure vor.

Und auch an unserer VBLinfo geht das Bestreben zur
bestmoglichen Informationsweitergabe nicht spurlos vor-
bei. Wir haben mit dieser Ausgabe bereits einige Neue-
rungen umgesetzt. Weitere Neuerungen werden in den
n&chsten Ausgaben folgen.

Wir haben die VBLinfo in feste Rubriken unterteilt, die Sie
in jeder Ausgabe wiederfinden werden. Wir mdchten da-
bei neben Aktuellem aus der Zusatzversorgung und
Neuigkeiten aus Gesetzgebung und Rechtsprechung
auch immer wieder Themen aufgreifen, die wichtig fur die
téagliche Arbeit in der Personal- oder Abrechnungsstelle
sein konnten. In wie gewohnt kurzer und bundiger Zu-
sammenfassung kann die VBLinfo damit als Wissens-
speicher rund um die Zusatzversorgung dienen.

SchlieBlich finden Sie in jeder Ausgabe einen Uberblick
Uber alle aktuellen Formulare und Broschuren, die wir Ih-
nen zur Verflgung stellen. Schauen Sie doch gerade als
Personal- und Abrechnungsstelle einmal nach, ob Sie bei
Ihren Materialien zur VBL auf dem neuesten Stand sind.
Neue Formulare und Broschlren erhalten Sie jederzeit
kostenfrei Uber unseren Bestellservice auf unserer
Internetseite.

Wir freuen uns jederzeit Uber ein Feedback zur neuen
Struktur der VBLinfo und weitere Anregungen zu Inhalten
und Themen. Dazu kdnnen Sie sich Uber das Postfach
vblinfo@vbl.de an uns wenden.

Bei fachlichen Fragen nutzen Sie bitte wie gehabt unsere
Kontaktdaten auf der letzten Seite.

2 Erinnerung: Zusatzlicher Arbeitnehmer-
beitrag.

In der letzten VBLinfo (Ausgabe Juni 2016) hatten wir be-

reits ausflhrlich von den Neuregelungen zu zuséatzlichen

Arbeitnehmerbeitradgen berichtet.

Mit dem satzungserganzenden Beschluss des Verwal-
tungsrats zu §§ 64 und 66a VBLS vom 20. Mai 2016
wurden die Tarifverhandlungen der Lander in 2015 sowie
von Bund und kommunalen Arbeitgebern in 2016 umge-
setzt.

Die zeitliche Verschiebung der Einigungen bedeutet fir
die Arbeitgeber je nach maBgebendem Tarifrecht auch
unterschiedliche Erhdhungszeitpunkte bei den Arbeit-
nehmerbeitragen.

FUr alle Arbeitgeber, die nicht das Tarifrecht des Bundes,
der VKA oder der TdL anwenden, ist ebenfalls die Anhe-
bung der Aufwendungen vorgesehen. Die biometrie- und
zinsbedingten Mehrkosten sind auch von diesen Arbeit-
gebern mitzufinanzieren. Soweit diese Arbeitgeber tarif-
oder arbeitsvertraglich keinen zusatzlichen Arbeitneh-
merbeitrag vereinbart haben, sind die zuséatzlichen
Aufwendungen vom Arbeitgeber an die VBL zu leisten.

Deshalb zur Erinnerung hier noch einmal ein Uberblick
Uber die einzelnen Erhéhungstermine in den jeweiligen
Abrechnungsverbanden:



Abrechnungs-
verband West

Ab 01.07.2015

Ab 01.07.2016

Ab 01.01.2017

Ab 01.07.2017

Ab 01.07.2018

Arbeitgeberanteil —
Umlagesatz

6,45 %*

6,45 %*

6,45 %*

6,45 %*

Arbeitnehmeranteil
(einschlieBlich zu-
satzlicher Arbeit-
nehmeranteil) —
Umlagesatz

TdL

1,61 %

1,71 %

1,81 %

1,81 %

Bund/VKA

1,61 %

1,71 %

1,81 %

Arbeitgeber, die
nicht das Tarif-
recht des Bundes,
der VKA oder der
TdL anwenden

1,61 %

1,71 %

1,81 %

* Entsprechend periodischem Bedarf AV West bis zu 6,85 %.

Abrechnungs- Ab 01.07.2015 Ab 01.07.2016 Ab 01.01.2017 Ab 01.07.2017 Ab 01.07.2018

verband Ost

Arbeitgeberanteil
Umlagesatz 1,00 %* 1,00 %~ 1,00 %* 1,00 %* 1,00 %~
Beitragssatz 2,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 %

Arbeitnehmeranteil

(einschlieBlich zu-

satzlicher Arbeit-

nehmeranteil) —

Beitragssatz
TdL 2,75 % 3,50 % 4,25 % 4,25 %
Bund/VKA 2,75 % 3,50 % 4,25 %
Arbeitgeber, die 2,75 % 3,50 % 4,25 %

nicht das Tarif-
recht des Bundes,
der VKA oder der
TdL anwenden

* Entsprechend periodischem Bedarf AV Ost bis zu 3,25 %.

Wichtig: FUr sonstige Arbeitgeber gelten auch die im satzungserganzenden Beschluss festgelegten Erhdhungs-
zeitpunkte. Sollten tarif- oder arbeitsvertraglich spéatere Erhdhungszeitpunkte flr die zusatzlichen Arbeitnehmerbei-

trage vereinbart werden, ist dennoch der nach dem satzungsergédnzenden Beschluss vorgesehene Erhéhungszeit-

punkt maBgebend. Der Arbeitgeber muss dann gegebenenfalls die zuséatzlichen Arbeitnehmerbeitrage selbst an

die VBL leisten.



Mit Sicherheit dabei. Ein voller Erfolg.

Bereits zum 13. Mal fand unsere deutschlandweite Veran-
staltungsreihe ,VBLherbsttagung” vom 13. September bis
8. November 2016 in sieben ausgewahlten Stadten statt.
Unter dem diesjahrigen Motto ,Mit Sicherheit dabei” be-
gruBten wir bei unserem Branchentreffpunkt fur Arbeitge-
ber rund 1.300 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus den
verschiedensten Verantwortungsbereichen. Bei der Ta-
gung ging es neben den aktuellen Entwicklungen bei der
Zusatzversorgung und der betrieblichen Altersvorsorge
auch um steuerrechtliche und juristische Themen.

Die hauptamtlichen VBL-Vorstandsmitglieder und unsere
Referentinnen und Referenten diskutierten angeregt mit
den beteiligten Arbeitgebern und standen zu allen Fragen
Rede und Antwort. Die diesjahrigen Fachvortrage haben
sich auf die folgenden Themenbereiche konzentriert:
* Thema I. Aktuelles zur Zusatzversorgung im Uberblick.
= Thema Il. Grundséatze der Besteuerung in der
Zusatzversorgung.
= Thema lll. Auswirkung der Tarifergebnisse 2016
zur Zusatzversorgung.
= Thema IV. Rentenbeginn: Anforderungen an
Arbeitgeber und VBL.

Beim Themenkomplex IV stellten wir unter anderem un-
sere Online-Services fur Arbeitgeber und Versicherte im
Kundenportal Meine VBL vor.

AuBerdem wurde sehr rege Uber die Verkilrzung der ge-
setzlichen Unverfallbarkeitsfristen fUr Betriebsrentenan-
spriche nach dem Betriebsrentengesetz und deren
Auswirkungen auf die Zusatzversorgung bei der VBL
diskutiert.

Mit dem Verlauf unserer diesjahrigen VBLherbsttagung
sind wir sehr zufrieden. Uber die vielen positiven Riick-
meldungen wahrend und nach der Tagung haben wir uns
gefreut und bedanken uns ganz herzlich dafur.

Derzeit laufen bei uns die Planungen an, um flr unsere
beteiligten Arbeitgeber auch im Jahr 2017 wieder eine in-
teressante und informative VBLherbsttagung vorzuberei-
ten. Auf unserer Internetseite unter Arbeitgeber/Veran-
staltungen finden Sie die geplanten Termine fur das
kommende Jahr. Die Einladungen an unsere Arbeitgeber
versenden wir voraussichtlich im Juni 2017.

4 RechengréBen in der

Zusatzversorgung 2017.
Die fUr die Zusatzversorgung ab 1. Januar 2017 relevan-
ten RechengroBen der Sozialversicherung sind inzwi-
schen verbindlich.

Die von Arbeitgebern und Beschéaftigten bei der Entrich-
tung von Aufwendungen zur Pflicht- und zur freiwilligen
Versicherung bei der VBL zu beachtenden Grenzwerte
richten sich zum Teil nach den fur die Sozialversiche-
rungstréger geltenden RechengréBen.

Der Bundesrat hat der Verordnung Uber die maBgeben-
den RechengréBen der Sozialversicherung fir 2017 am
25. November 2016 zugestimmt. Sie sind inzwischen
veroffentlicht und damit verbindlich (vgl. BGBI. | S. 2665).

Die Sozialversicherungs-RechengrdéBen 2017 ergeben

flr die Zusatzversorgung im nachsten Jahr folgende

Anderungen:

= Erhohung des Steuerfreibetrages fur die Umlage
des Arbeitgebers

= Erhdhung des Steuerfreibetrages fur Beitrdge im
Kapitaldeckungsverfahren

= Anhebung der H6chstgrenze des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts

= Erhdéhung des Mindestbeitrages zur freiwilligen
Versicherung

= Erhdhung des Grenzbetrages fur die Abfindung
von Kleinbetragsrenten

Diese Anderungen kénnen Sie unserer Aufstellung Uber
die aktuellen RechengréBen in der Zusatzversorgung
2017 entnehmen. Bitte beachten Sie, dass sich die auf-
geflihrten Werte je nach gesetzlicher oder tarifvertragli-
cher Entwicklung auch wahrend des laufenden Jahres
andern kénnen.
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RechengréBen in der Zusatzversorgung 2017.

AVBL

1 Aufwendungen zur Pflichtversicherung gemaB satzungsergdnzenden Beschluss des Verwaltungs-
rats zur Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen der Lander vom 28. Mérz 2015

sowie von Bund und VKA vom 29. April 2016 zu §§ 64 und 66a VBLS vom 20. Mai 2016.

1.1 Beteiligte aus dem Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander.

Abrechnungsverband vom 01.07.2016 : ab 01.07.2017 Abrechnungsverbande Ost/ : vom 01.07.2016 : ab 01.07.2017

West bis 30.06.2017 Beitrag und Ost/Umlage bis 30.06.2017

Umlage insgesamt 8,16 % 8,26 % Umlage des Arbeitgebers 1,00 % 1,00 %

davon Arbeitgeberanteil 6,45 % 6,45 % Beitrag zum Kapital- 5,50 % 6,25 %

davon Arbeitnehmeranteil 1,71 % 1,81 % deckungsyerfahren -

Sanierungsgeld Individueller Anteil des beteiligten davon Arbeitgeberanteil 2,00 % 2,00 %
Arbeitgebers an der Gesamthohe davon Arbeitnehmeranteil 3,50 % 4,25 %

1.2 Beteiligte aus dem Bereich des Bundes und der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde.

Abrechnungsverband vom 01.07.2016 : ab 01.07.2017 Abrechnungsverbande Ost/ : vom 01.07.2016 : ab 01.07.2017

West bis 30.06.2017 Beitrag und Ost/Umlage bis 30.06.2017

Umlage insgesamt 8,06 % 8,16 % Umlage des Arbeitgebers 1,00 % 1,00 %

davon Arbeitgeberanteil 6,45 % 6,45 % Beitrag zum Kapital- 475 % 5,50 %

davon Arbeitnehmeranteil 1,61 % 1,71 % deckungsyerfahren -

Sanierungsgeld Individueller Anteil des beteiligten davon Arbeitgeberanteil 2,00 % 2,00 %
Arbeitgebers an der Gesamthohe davon Arbeitnehmeranteil 2,75 % 3,50 %

1.3 Beteiligte, die nicht unter Punkt 1.1 und 1.2 fallen.

Abrechnungsverband vom 01.01.2017 | ab 01.07.2017 Abrechnungsverbande Ost/ : vom 01.01.2017 : ab 01.07.2017

West bis 30.06.2017 Beitrag und Ost/Umlage bis 30.06.2017

Umlage insgesamt 8,06 % 8,16 % Umlage des Arbeitgebers 1,00 % 1,00 %

davon Arbeitgeberanteil 6,45 % 6,45 % Beitrag zum Kapital- 4,75 % 5,50 %

davon Arbeitnehmerante 161 % 171%  deckungsverfahren

Sanierungsgeld Individueller Anteil des beteiligten davon Arbeitgeberanteil 2,00 % 2,00 %
Arbeitgebers an der Gesamththe davon Arbeitnehmeranteil 2,75 % 3,50 %

2 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Abs. 1 VBLS.

Abrechnungsverband West

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 5 TVoD/Bund
multipliziert mit dem Faktor 1,181

Abrechnungsverbande Ost/Beitrag und Ost/Umlage

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 5 TV6D/Bund
multipliziert mit dem Faktor 1,181

vom 01.03.2016 bis 31.01.2017

7.109,62 Euro

vom 01.03.2016 bis 31.01.2017

7.109,62 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2016

11.375,39 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2016

10.5622,24 Euro

ab 01.02.2017 monatlich

7.276,70 Euro

ab 01.02.2017 monatlich

7.276,70 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2017

11.642,71 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2017

10.987,81 Euro

3 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Abs. 2 VBLS.

Abrechnungsverband West

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TVoD/VKA
multipliziert mit dem Faktor 1,133

Abrechnungsverbande Ost/Beitrag und Ost/Umlage

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TVoD/VKA
multipliziert mit dem Faktor 1,133

vom 01.03.2016 bis 31.01.2017

7.173,70 Euro

vom 01.03.2016 bis 31.01.2017

7.173,70 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2016

11.376,77 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2016

10.536,02 Euro

ab 01.02.2017 monatlich

7.342,28 Euro

ab 01.02.2017 monatlich

7.342,28 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2017

11.265,26 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2017

10.677,14 Euro
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4 Hochstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.
(Absatz 2 der Ausflihrungsbestimmungen zu § 64 Abs. 4 Satz 1 VBLS)

Abrechnungsverband West fiir das Jahr 2017

2,5-facher Wert der monatlichen Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West)

AVBL

Abrechnungsverbande Ost/Beitrag und Ost/Umlage

fiir das Jahr 2017

2,5-facher Wert der monatlichen Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (Ost)

monatlich

15.875,00 Euro

monatlich

14.250,00 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung

31.750,00 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung

28.500,00 Euro

5 Steuerliche Grenzbetréage fiir Aufwendungen zur Pflichtversicherung.

Jahr 2017

monatlich

jahrlich

Steuerfreie Umlage des Arbeitgebers nach § 3 Nr. 56 EStG
in Hohe von 2 % der Beitragsbemessungsgrenze/gesetzliche

Rentenversicherung West

127,00 Euro

1.524,00 Euro

Pauschalversteuerung der Umlage

Abrechnungsverband West

92,03 Euro

1.104,36 Euro

nach § 40b EStGi. V. m. § 37 Abs. 2

bzw. § 16 Abs. 2 ATV Abrechnungsverband Ost/Umlage 89,48 Euro

1.073,76 Euro

Steuerfreibetrag nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG
fur Beitrage zum Kapitaldeckungsverfahren

254,00 Euro

3.048,00 Euro

Zusatzlicher Steuerfreibetrag nach § 3 Nr. 63 Satz 3 EStG
fur Beitrage zum Kapitaldeckungsverfahren, nur wenn die
Versorgungszusage nach dem 31.12.2004 erteilt wurde

150,00 Euro

1.800,00 Euro

6 Steuerliche Grenzbetréage fiir Aufwendungen

zur freiwilligen Versicherung.

7 Mindestbeitrag zur freiwilligen Versicherung.
(§ 25 Abs. 2 AVBexitra; § 20 Abs. 2 AVBdynamik)

Jahr 2017 monatlich jahrlich Jahr 1/160 der BezugsgroBe nach § 18 Abs. 1 SGB IV
Steuerfreibetrag nach 2017 jéhrlich 223,13 Euro monatlich 18,59 Euro
§ 3 Nr. 63 Satz 1 EStG 254,00 Euro: 3.048,00 Euro

Zusatzlicher Steuerfrei-
betrag nach § 3 Nr. 63

Satz 3 EStG, nur wenn die
Versorgungszusage nach dem
31.12.2004 erteilt wurde 150,00 Euro

1.800,00 Euro

8 Abfindung.

Renten, die einen Monatsbetrag von 1 % der monatlichen
BezugsgroBe nach § 18 SGB IV nicht iibersteigen (§ 43 Abs.

1 Satz 1 VBLS)

Jahr 2017

29,75 Euro

Hinweise zu Ziffer 5 und 6:

Die Grenzbetrage nach § 3 Nr. 63 EStG gelten insbesondere fur
= Fdlle, in denen das monatliche Entgelt den Grenzwert nach § 82 Abs. 1 VBLS Ubersteigt und der Arbeitgeber
einen Beitrag in H6he von 8 Prozent des Ubersteigenden Betrages zur freiwilligen Versicherung entrichtet,

= Beitrége, die der Arbeitgeber nach § 28 Abs. 1 VBLS zugunsten von wissenschaftlich Beschaftigten zur

freiwilligen Versicherung leistet,

= Falle der Umwandlung von Bruttogehaltsbestandteilen in Altersvorsorgebeitrége zur freiwilligen Versicherung
im Rahmen der Entgeltumwandlung. Im Abrechnungsverband Ost/Beitrag vermindern sich die Grenzbetrage
um die nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Pflichtbeitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren (vgl. Ziffer 1 und 5).

FUr Altzusagen vor 01.01.2005 kann in der Pflichtversicherung fir den Beitrag zum Kapitaldeckungsverfahren
im Abrechnungsverband Ost/Beitrag und fUr Beitrage zur freiwilligen Versicherung anstelle des zusatzlichen
Steuerfreibetrages nach § 3 Nr. 63 Satz 3 EStG die Pauschalversteuerung nach § 40b EStG a. F. in Hohe von
1.752,00 Euro ausgeschdpft werden. Ob § 40b EStG a.F. zur Anwendung kommt, entscheidet der Arbeitgeber.



I Rechtliche Entwicklungen.

Die Tarifvertragsparteien des &offentlichen Dienstes haben

sich am 7. Januar 2016 auf den Anderungstarifvertrag

Nr. 8 zum ATV verstandigt. Dieser Tarifvertrag enthélt

neue Regelungen

= zur Berechnung des Gegenwerts bei Beendigung der
Beteiligung bei der VBL,

= zum anteiligen Gegenwert bei Personallbertragungen
auf nicht beteiligte Arbeitgeber und

= zum Erstattungsmodell.

Die Regelungen sind zum 1. Januar 2016 in Kraft getre-
ten. Mit der 21. Satzungsénderung vom 7. September
2016 werden diese Regelungen zeitgleich in der Satzung
umgesetzt.

Né&here Informationen zum Inhalt des Anderungstarifver-
trages Nr. 8 zum ATV sowie der 21. Satzungséanderung
kdénnen Sie unserer Internetseite unter: Die VBL/Satzung
enthehmen. Bei Fragen zu Inhalten und Details der neuen
Gegenwertregelungen stehen wir hnen in unserer ent-
sprechenden Fachabteilung gern zur Verfigung. Kon-
taktdaten entnehmen Sie bitte der letzten Seite der
VBLinfo.

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat mit Urteil vom 7. Sep-
tember 2016 (IV ZR 172/15) entschieden, dass der sat-
zungserganzende Beschluss des Verwaltungsrats der
VBL zu §§ 23 bis 23c VBLS vom 21. November 2012 zur
Berechnung des Gegenwerts und zum Erstattungsmo-
dell fir Arbeitgeber, die vor dem 1. Januar 2013 aus der
VBL ausgeschieden sind, unwirksam ist. Der BGH stellte
jedoch ausdrucklich fest, dass die VBL fur diese Altfalle
eine rlickwirkende Neuregelung in der Satzung treffen
kann.

Der Verwaltungsrat der VBL hat am 18. November 2016
mit der 22. Satzungsénderung entsprechende neue sat-
zungsrechtliche Regelungen beschlossen. Die Vorgaben
des Bundesgerichtshofs werden damit umgesetzt. Die
neu beschlossenen Regelungen sind zwischenzeitlich
von der Aufsichtsbehdérde genehmigt. Sie kdnnen sie auf
unserer Internetseite unter Die VBL/Satzung einsehen.

3 Gesetz zur Umsetzung der
EU-Mobilitatsrichtlinie.

Aktuelle Auswirkungen auf die Anmeldung

zur VBLklassik.

In der Européischen Union gibt es seit vielen Jahren Be-
strebungen, die Mobilitat der Beschaftigten zu férdern
und hierzu Hemmnisse auch bei den Zusatzrentensyste-
men abzubauen.

Durch Artikel 1 Nr. 1 des Gesetzes zur Umsetzung der
EU-Mobilitatsrichtlinie vom 21. Dezember 2015 (BGBI. |
Seite 2553) wurde die gesetzliche Unverfallbarkeitsfrist
im Betriebsrentengesetz (BetrAVG) von funf auf drei Jahre
verkdrzt. Zusatzlich wird das Mindestalter fur die Unver-
fallbarkeit von derzeit 25 Jahre auf das 21. Lebensjahr
abgesenkt.

Zum 1. Januar 2018 werden diese Anderungen in Kraft
treten. Dennoch kdnnen sich bereits jetzt Auswirkun-
gen auf die Begriindung einer Versicherungspflicht zur
VBLklassik ergeben.

Dies betrifft altere Beschéftigte, die gegebenenfalls bei
Neueinstellung die Wartezeit bis zum Erreichen einer ab-
schlagsfreien Regelaltersrente nicht mehr erreichen kon-
nen, und wissenschaftlich Beschaftigte, die gemaRB § 28
VBLS die Mdglichkeit haben, sich von der Pflichtversi-
cherung befreien zu lassen.

I. Erflillen der Wartezeit bei dlteren Beschiftigten

Bei Neueinstellungen hat der Arbeitgeber zu prifen, ob
eine Anmeldung zur Pflichtversicherung erfolgen kann.
Bei der Prufung ist unter anderem darauf abzustellen,
ob der Beschéftigte vom Beginn seiner Beschaftigung
bis zum Zeitpunkt, in dem eine abschlagsfreie Regel-
altersrente beansprucht werden kann, die erforderliche
Wartezeit von derzeit 60 Umlagemonaten theoretisch
erreichen kann.

Nach der ab 1. Januar 2018 in Kraft tretenden Neurege-
lung ist jedoch zukinftig eine dreijahrige Unverfallbar-
keitsfrist zu beachten. Diese gilt zwar erst ab dem 1. Ja-
nuar 2018, aber auch fur Beschéftigte, die vor dem 1.
Januar 2018 eingestellt wurden und deren Arbeitsverhalt-



nis Uber den 31. Dezember 2017 weiterbesteht. Voraus-
setzung ist, dass die Versorgungszusage ab dem 1. Ja-
nuar 2018 drei Jahre bestanden hat. Das heiBt, vor 2018
eingestellte Beschaftigte konnen eine nach Betriebsren-
tengesetz unverfallbare Anwartschaft erwerben, obwohl
die bisherige Unverfallbarkeitsfrist von flinf Jahren noch
nicht erflllt ist. Sie erwerben damit auch dann einen An-
spruch auf eine Betriebsrente, wenn die Wartezeit von
60 Umlagemonaten noch nicht erreicht ist.

Das Rundschreiben des Bundesministeriums des Innern
(BMI) vom 10. Oktober 2016 (Az. D 5 — 31004/21#1) emp-
fiehlt daher, dass im Vorgriff auf eine mogliche tarifver-
tragliche Anpassung die Versicherungspflicht unter Be-
achtung der neuen Unverfallbarkeit nach dem Betriebs-
rentengesetz zu prufen ist.

Dazu zur Veranschaulichung folgende Beispiele:
Beispiel 1:

Beschaftigungsverhaltnis bei einem Beteiligten

Wir empfehlen daher, bei jeder Neueinstellung von
alteren Beschaftigten zusatzlich zu prufen:

Kann aufgrund der jetzigen Neueinstellung in dem Zeit-
raum ab 1. Januar 2018 bis zur Regelaltersgrenze die
neue gesetzliche Unverfallbarkeitsfrist von drei Jahren
erreicht werden?

Dann ist der Beschaftigte bereits jetzt zur Pflichtversiche-
rung anzumelden!

vom 1. Februar 2016 bis 31. Dezember 2020

Erreichen der Regelaltersgrenze

am 21. Dezember 2020

Kalenderjahr Monate bis zur Regelaltersgrenze Unverfallbarkeitsfrist ab 1. Januar 2018

01.02.2016 - 31.12.2016 11

01.01.2017 - 31.12.2017 12

01.01.2018 - 31.12.2018 12 12

01.01.2019 - 31.12.2019 12 12

01.01.2020 - 31.12.2020 12 12
59 36

Die Voraussetzung nach § 26 Absatz 1 Satz 1 Buchsabe b VBLS, wonach bis zum Erreichen der Altersgrenze fUr die Regelaltersrente die Warte-
zeit von 60 Umlagemonaten zurlchgelegt werden muss, kann nicht erfillt werden. Es besteht aber dennoch Versicherungspflicht, da die
ab 1. Januar 2018 maBgebende gesetzliche Unverfallbarkeitsfrist nach dem Betriebsrentengesetz von 3 Jahren erreicht werden kann.

Beispiel 2:

Beschaftigungsverhaltnis bei einem Beteiligten

vom 1. Januar 2016 bis 30. November 2020

Erreichen der Regelaltersgrenze

am 1. Dezember 2020

Kalenderjahr Monate bis zur Regelaltersgrenze Unverfallbarkeitsfrist ab 1. Januar 2018

01.01.2016 - 31.12.2016 12

01.01.2017 - 31.12.2017 12

01.01.2018 - 31.12.2018 12 12

01.01.2019 - 31.12.2019 12 12

01.01.2020 - 30.11.2020 1 11
59 35

Es besteht keine Versicherungspflicht, da

" bis zum Erreichen der Altersgrenze fiir die Regelaltersrente die Wartezeit von 60 Umlagemonaten nicht erflllt (§ 26 Absatz 1 Satz 1 b VBLS)

und

" die ab 1. Januar 2018 geltende Unverfallbarkeitsfrist nach dem Betriebsrentengesetz von erforderlichen 3 Jahren nicht erreicht werden kann.
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Il. Wahlrecht fiir befristet wissenschaftlich
Beschaftigten.

Diese oben genannte Verklrzung der Unverfallbarkeits-
frist wirkt sich auch bei befristet wissenschaftlich Be-
schéftigten aus.

GemaB § 28 Absatz 1 VBLS sind Beschéftigte mit einer
wissenschaftlichen Tatigkeit an Hochschulen oder For-
schungseinrichtungen auf eigenen Antrag von der Pflicht
zur Versicherung zu befreien. Voraussetzung ist, dass sie
flr ein befristetes Arbeitsverhaltnis eingestellt werden, in
dem sie wegen der Dauer der Befristung die Wartezeit
von 60 Umlagemonaten nicht erflllen kénnen. Sie durfen
darlber hinaus bisher keine anderen Versicherungszeiten
in der Zusatzversorgung haben. Stattdessen wird fur

die Beschaftigten eine freiwillige Versicherung VBLextra
angelegt.

Die Neuregelung zur Unverfallbarkeit sollte beim Wahl-
recht der befristet wissenschaftlich Beschéaftigten be-
ricksichtigt werden. Da ab 1. Januar 2018 eine gesetz-
lich unverfallbare Anwartschaft bereits nach drei Jahren
erreicht werden kann und flr wissenschaftlich Beschaf-
tigte weiterhin das Wahlrecht zwischen der Pflicht- und
der freiwilligen Versicherung besteht, ergibt sich daraus
ein gesteigertes Informationsbedurfnis flr die betroffenen
Beschaftigten. Die Beschéftigten sollten fur ihr Wahlrecht
deshalb sowohl die Unterschiede zwischen Pflicht- und
freiwilliger Versicherung kennen als auch Uber die Neure-
gelung zur gesetzlichen Unverfallbarkeit ab 1. Januar
2018 informiert sein.

Somit gilt: In der VBLklassik besteht ein gesetzlicher
Anspruch auf Leistung aus der Pflichtversicherung, wenn
das Arbeitsverhaltnis und damit die Versorgungszusage
ab 1. Januar 2018 tatsachlich mindestens drei Jahre be-
standen hat. Die Wartezeit von 60 Umlage-/Beitragsmo-
naten muss dann nicht erfullt sein. Neu eingestellte wis-
senschaftlich Beschéftigte sollten dies bei ihrer Wahl
zwischen Pflicht- und freiwilliger Versicherung bertck-
sichtigen.

Ausfuhrliche Begriundungen und Erlauterungen zur
Handhabung des neuen Gesetzes zur Umsetzung
der EU-Mohbilitatsrichtlinie finden Sie im aktuellen Rund-
schreiben des BMI vom 10. Oktober 2016, veroffentlicht
im Internet unter dem Aktenzeichen ,D 5 — 31004/21#1“.

Die VBL wird zeitnah die entsprechenden VBLspezial
und die Schulungsunterlagen dazu aktualisieren.

Wenn Beschaftigte fir ihr Wahlrecht nahere Infor-
mationen bendétigen, kénnen sie sich gerne an uns
wenden. Die Fachleute der VBL unterstiitzen Ar-
beitgeber und Beschiftigte gerne.



RegelmaBig erreichen uns Anfragen von Personal- und
Abrechnungsstellen zur Meldung von Elternzeit. Deshalb
mdchten wir hier einen Uberblick Uiber die wichtigsten
Regelungen geben. Weiterflihrende Details finden Sie in
den Richtlinien fur das Melde- und Abrechnungsverfah-
ren (RIMA).

Elternzeit ist mit dem Versicherungsmerkmal ,,28“ zu
melden. Das Feld ,Anzahl Kinder” ist entsprechend aus-
zufullen. Es werden je Kind héchstens 36 Kalendermona-
te gewahrt.

FUr die Gewahrung der sozialen Komponente ,Elternzeit”
ist die Anzahl der Kinder maBgebend, fiir die dem
Grunde nach ein Anspruch auf Elternzeit besteht.
Wenn das Arbeitsverhaltnis wahrend der Elternzeit ruht,
werden Versorgungspunkte berUcksichtigt, ohne dass
hierflr zuséatzlich Beitrage und Umlagen an die VBL zu
leisten sind (§ 37 Absatz 1 VBLS).

Die Elternzeit kann fur die ab dem 1. Juli 2015 geborenen
Kinder in bis zu drei Zeitabschnitte aufgeteilt werden. Fur
vor dem 1. Juli 2015 geborene Kinder ist die Aufteilung
auf zwei Zeitabschnitte moglich. Die Elternzeit ist beim
Arbeitgeber zu beantragen. Das Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz liefert hierzu die Grundlage. Bei mehre-
ren Kindern besteht flr die soziale Komponente bei der
VBL der Anspruch auf Elternzeit fUr jedes Kind, auch
wenn sich die Zeitrdume bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres Uberschneiden konnen. Wird bei mehreren
Kindern ein Anteil der Elternzeit auf einen spateren Zeit-
raum Ubertragen, muss dies auch bei der Anzahl der zu
meldenden Kinder berticksichtigt werden (sieche RIMA
4.25).

Grundsétzlich liegt es in der Entscheidung der Eltern, ob
sie die Elternzeiten mehrerer Kinder hintereinander legen
und somit den groBtmaglichen Zeitraum freigestellter Zeit
beanspruchen, oder ob sie die Elternzeiten parallel laufen
lassen und dabei eine hdhere soziale Komponente erhal-
ten. Beide der folgenden Varianten sind maglich.
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Information und Beratung.

Beispiel 1:

Die Tochter wird am 1. Januar 2012 geboren. Die Mutter
nimmt Elternzeit vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember
2014. Am 1. Januar 2014 kommt der Sohn zur Welt. Die
Mutter beendet die Elternzeit der Tochter nicht, sondern
nimmt nun zusatzlich Elternzeit fUr den Sohn bis zum
31. Dezember 2016.

FUr das Jahr 2014 wird hier Elternzeit mit Versicherungs-
merkmal ,28“ und zwei Kindern gemeldet. Die Mutter
nutzt die Mdglichkeit, die Elternzeit aufzuteilen, nicht. Im
Jahr 2014 ist sie daher mit zwei Kinder gleichzeitig in El-
ternzeit und erhalt hierflr die soziale Komponente fur
zwei Kinder (fiktiv 2 x 500 €).

Beispiel 2:

Gleiche Konstellation wie oben, allerdings beendet die
Mutter die Elternzeit fUr die Tochter bei Geburt des
Sohnes vorzeitig. Diese kann sie nach der Elternzeit
fUr den Sohn dranhangen und kann somit Elternzeit
bis 31. Dezember 2017 nehmen.

Hier wird Uber den gesamten Zeitraum Elternzeit mit je-
weils einem Kind gemeldet.

Hinweise mit der Fehlerbeschreibung ,Bitte Versiche-
rungsmerkmal 28 prifen, da der Zeitraum mehr als 36
Monate umfasst® werden grundsétzlich dann von unse-
rem System angestoBen, wenn wie in Beispiel 2 Eltern-
zeit Uber 36 Monate hinaus mit einem Kind gemeldet und
die Jahresmeldung durchgehend mit einem Kind und dem
Versicherungsmerkmal 28 gefertigt wurde (die Elternzeit
fur Kind 1 wurde also auf zwei Zeitabschnitte aufgeteilt).
Die Hinweise sollen eine Hilfe fir den Arbeitgeber sein, um
den Sachverhalt nochmals zu prtifen. Die Meldungen sind
verarbeitet und im System gespeichert worden. Der Hin-
weis entfallt, wenn zu Beginn einer Elternzeit fur ein ande-
res Kind ein neuer Versicherungsabschnitt gebildet wird.
Laut RIMA ist die Elternzeit stets taggenau zu melden.



Exklusive Beratungen fiir xandor“‘
rentennahe Jahrgéange, nun Neuef S ;
auch in Hannover. Hannove

Seit Mitte 2011 bietet die VBL in Kooperation mit der
BBBank an ausgewahlten Standorten personliche Bera-
tungstermine rund um die Zusatzversorgung an. Die Er-
weiterung des Service-Angebotes um diese Beratungs-
form war vor allem ein Resultat der regelméaBigen Kunden-
befragungen, in denen vielfach und wiederholt der
Wunsch nach einer Betreuung vor Ort geduBert wurde.

Aus diesem Grund wurde in den vergangenen flunf Jah-
ren sukzessive ein Netz von 14 Standorten bundesweit
aufgebaut, um die Arbeitgeber in der Betreuung der Be-
schaftigten zum Thema betriebliche Altersversorgung zu
entlasten beziehungsweise zu unterstitzen.

Dieses Beratungsangebot findet gro3e Resonanz, da
Versicherte und Rentner einen hohen Bedarf haben, von
VBL-Mitarbeitern zu ihren personlichen Anliegen rund um
die betriebliche Altersversorgung beraten zu werden.

Es zeigt sich, dass vor allem die Personengruppe der
Beschaftigten Gber 55 vermehrt Fragen rund um die Ver-
sorgung bei der VBL hat und hier Unterstltzung beno-
tigt. Die demographische Entwicklung einerseits und die
NeueinfUhrung der ,Rente mit 63“ lasst den Beratungs-
bedarf bei diesen rentennahen Jahrgadngen sprunghaft
ansteigen.

Um dieser Tatsache Rechnung zu tragen, bietet die VBL
im Rahmen der Vor-Ort-Beratungen exklusive Sprech-
stunden speziell fUr rentennahe Jahrgange an, um auch
hier den Versicherten die optimale Betreuung zu gewahr-
leisten. Von der Frage der zu erwartenden Rentenllcke
bis zur gemeinsamen Beantragung der Rente aus der
Zusatzversorgung stehen VBL-Kundenberater den Versi-
cherten und Rentnern bei allen Belangen rund um das
Thema Zusatzversorgung beziehungsweise Rente Uber
die VBL mit Rat und Tat zur Seite.

Interessenten mussen hierfur nur ihren persénlichen Be-
ratungstermin unter www.vblvorort.de buchen. Nach der
Eingabe einiger persdnlicher Eckdaten kann aus einer
Ubersicht der verfligbaren Termine der Wunschtermin
aus 14 Standorten gewahlt und gebucht werden.

Auf vielfachen Wunsch der beteiligten Arbeitgeber und
Versicherten bietet die VBL ab Mitte Januar 2017 als
neuen Standort die

BBBank-Filiale Hannover, OsterstraBBe 24

an. Auch dort stehen unsere VBL-Spezialisten ab dem
kommenden Jahr regelmaBig zur Verflgung.

Daneben sind diese personlichen Beratungen bereits

heute an folgenden Standorten buchbar:

= Berlin, Luisenstrale 41

= Bonn, MaximilianstraBe 2

= Dresden, Altmarkt 10 a

= Frankfurt, Kaiserstrae 19-21

= Hamburg, GlockengieBerwall 2

= Karlsruhe, Hans-Thoma-Str. 19

= K&In, Dompropst-Ketzer-StraBe 1-9

= | (beck, HolstenstraBe 11

= Mainz, LotharstraBBe 1

= Minchen, Barer Stral3e 1a

= Potsdam, Friedrich-Ebert-StraBe 113

= Schwerin, SchlossstraBBe 37

= Stuttgart, KonigstraBe 46

= Eggenstein-Leopoldshafen, Hermann-von-Helmholtz-
Platz 2

1



3 Informationsangebote fiir Arbeitgeber

und Versicherte.
Bei der diesjahrigen Kundenbefragung haben uns Arbeit-
geber und Versicherte eine hohe Gesamtzufriedenheit mit
der VBL bescheinigt. Verbesserungspotenzial wird bei
Haufigkeit und Aktualitat von Informationen gesehen. Un-
sere Kunden wuinschen sich regelmaBigere Hinweise zu
Neuerungen in der Zusatzversorgung. Bei der Versicher-
ten-Beratung werden zeitnahe, individuelle Problemldsun-
gen am besten im direkten Gesprach vor Ort angefragt.

Die Anregungen unserer Kunden nehmen wir gerne auf.
Dem steigenden Informationsbedarf zur betrieblichen Al-
tersversorgung mochten wir zukinftig noch besser nach-
kommen. Hierzu haben wir unser Informations- und Be-
ratungsangebot flr Sie weiter ausgebaut.

1. VBL-Onlineseminare fiir Arbeitgeber.

Neben den bewahrten Prasenz- und Inhouse-Schulun-
gen bietet die VBL den bei ihr beteiligten Arbeitgebern
zuséatzliche Onlineseminare an. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Personaldienststellen sind herzlich einge-
laden, durch ihre Teilnahme an den ca. 60-mindtigen
Kurzschulungen ihr Fachwissen aktuell zu halten.

Die Seminare kénnen direkt vom eigenen PC-Arbeits-
platz aus verfolgt werden. Damit entstehen keine Kosten
fUr Dienstreisen oder Teilnahmegebuthren. Eigene Fach-
fragen kdnnen direkt wahrend der Seminare mit den Re-
ferenten der VBL geklart werden.

Zu den aktuellen Themen und Terminen flr VBL-Online-
seminare werden die Arbeitgeber jeweils per Newsletter
gesondert eingeladen. Weitere Details finden Sie jeder-
zeit im Internet unter der Rubrik Arbeitgeber/Veranstal-
tungen.
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2. VBL-Onlinevortrége fiir Versicherte.

Unsere Kundenberaterinnen und -berater sind ganzjahrig
in Deutschland unterwegs, um Beschaftigte vor Ort Uber
die Zusatzversorgung zu informieren. Diesen Service
mdchten wir ab sofort auch kleineren Dienststellen er-
maoglichen. Um dies zeitnah und kostenneutral durchfth-
ren zu kénnen, bieten sich die technischen Mdglichkeiten
einer Online-Ubertragung unserer Vortrage an.

Mit dem Onlinevortrag werden die Vortragsinhalte unse-
rer Referenten live Uber eine Internetleitung in einzelne
Dienststellen Ubertragen. Bei dieser Gelegenheit erhalten
die bei der VBL versicherten Beschéaftigten die wichtigs-
ten Informationen zur Zusatzversorgung.

Vorteil: Die Vortragsinhalte kdnnen von allen Beschaftig-
ten gemeinsam Uber eine zentrale Beamer-Prasentation
verfolgt werden, zum Beispiel im Rahmen einer Personal-
versammlung. Der Vortrag kann aber auch gleichzeitig an
verschiedene Standorte auf mehrere PC-Bildschirme ge-
sendet werden.

Onlinevortrage fur Versicherte werden immer in Zusam-
menarbeit mit interessierten Arbeitgebern durchgefuhrt.
Wir stimmen mit der Personaldienststelle im Vorfeld Ter-
mine, Themen und technische Voraussetzungen ab. Wir
begleiten Sie von der Planung bis zur Durchfihrung. Un-
ser gemeinsames Ziel: Die Beschaftigten erhalten alle er-
forderlichen Informationen zur Zusatzversorgung aktuell
und bedarfsorientiert vorgestellt.

Bei Fragen zur Durchfihrung eines VBL-Onlinevortrags
flr Versicherte stehen wir interessierten Arbeitgebern
gerne zur Verflgung.

Telefon 0721 155-886

E-Mail kundenberatung@vbl.de



3. VBL-Onlineberatung fiir Versicherte.

Viele VBL-Versicherte wiinschen sich fur ihre Beratung ei-
nen personlichen Ansprechpartner der VBL. Die individu-
ellen Fragen sollen nicht nur abschlieBend, sondern auch
vertraulich geklart werden. Bei der Vielzahl von Versi-
cherten deutschlandweit bietet es sich an, diese persoén-
lichen Beratungen durch VBL-Spezialisten online durch-
zufdhren.

Bei der Onlineberatung handelt es sich um ein person-
liches Einzelgesprach zwischen Versicherten und VBL-
Kundenberatern. Online deshalb, weil das Gesprach zu
dem von Ihnen gewlnschten Termin telefonisch unter
Einbindung Ihres PCs erfolgt. Durch die Online-BildUber-
tragung am Computer sehen Sie Ihren Berater/lhre Bera-
terin. Zur besseren Klarung aller Fragen kénnen auf3er-
dem lhre individuellen Versichertendaten auf dem Bild-
schirm angezeigt werden. Eine gute Gelegenheit, Ver-
sicherungsverlaufe oder Antragsformulare gemeinsam
einzusehen.

Alle bei der VBL versicherten Beschéftigten kdnnen den
Service der Onlineberatung nutzen. Wesentliche Voraus-
setzung fUr eine Terminbuchung ist, dass Sie sich zuvor
in unserem Kundenportal Meine VBL angemeldet
haben. Auf diese Weise kdnnen wir lhnen die erforder-
lichen Informationen im geschutzten Rahmen zur Ver-
flgung stellen.

Drei Schritte zur
VBL-Beratung.

1
2

Anmeldung bei

(Meine VBL

Sie buchen
einen Termin.

8, N
sz

Wir besprechen
lhre Altersvorsorge.

Bei Fragen zur Teilnahme an einer VBL-Onlineberatung
stehen wir unseren Versicherten gerne zur Verflgung.
Telefon 0721 155-886

E-Mail kundenberatung@vbl.de
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IV Broschuren und Formulare.

1 Neue Broschiire zur Kranken- und
Pflegeversicherung der Rentner.

J Auch im Ruhestand sind Beitrdge
w zur gesetzlichen Kranken- und

\& N\ ~  Pflegeversicherung von der Rente
| 4 b A zu entrichten. Dies betrifft auch
die Betriebsrente. Deshalb ist die
VBL als Zahlstelle von Versor-
gungsbezlgen verpflichtet, die
Beitrage einzubehalten und an
die zustandige Krankenkasse
abzuflhren.

Wahrend bei der Rente der Deutschen Rentenversiche-
rung der Versicherungstrager (&hnlich wie bisher der Ar-
beitgeber) die Halfte des allgemeinen Beitragssatzes
tragt, bemessen sich die Beitrdge aus der Betriebsrente
nach dem vollen allgemeinen Beitragssatz und dem in-
dividuellen Zusatzbeitrag der jeweiligen Krankenkasse.
Die Beitrage sind demgemafi von den Rentnerinnen und
Rentnern alleine zu tragen.

Dies fuhrt regelmaBig zu Fragen und Irritationen. Wie ge-
nau die Details und Berechnungsgrundlagen sind, was
man zum Beispiel beim Wechsel der Krankenkasse be-
achten muss, haben wir in einer kleinen Broschure fur die
Rentnerinnen und Rentner zusammengestellt. Diese Bro-
schure kdnnen Sie ab sofort auf unserer Internetseite ein-
sehen und herunterladen oder Uber unseren Bestellser-
vice in gedruckter Form erhalten.
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2 Uberblick tiber aktuelle Broschiiren.

Broschiiren.

AVBL

VBLKassik

VBLextra

VBLklassik

Kunden-
information.

Die Betriebsrente der VBL
aus der Pfichtversicherung.
Januar 2017

AVBL

Unternehmensbroschire*

Stand Januar 2017

Produktbroschuire

VBLklassik

Stand Januar 2017

Produktbroschulre

VBLextra

Stand Januar 2017

Kundeninformation
Stand Januar 2017

VBLextra

Verbraucher-
information.

Betriebsrente VBLextra (AVBextra 04)
Juni 2016

AVBL

Verbraucherinformation Nichtsozialrentner Betriebsrente fur Kranken- und

VBLextra Stand Januar 2016 Hinterbliebene Pflegeversicherung

Stand Juni 2016 Stand Juli 2016 Stand November 2016
AVBL

Merkblatt Erstversicherte*

Stand Februar 2016

* Broschure auch in Englisch erhaltlich
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Flyer.*

AVBL

Was bringt
mir die Entgelt-
umwandlung?

AVBL

AVBL

AVBL

VBL vor Ort

Wissenschaftlich

Stand Dezember 2015 Beschaftigte

Stand Januar 2016

Entgeltumwandlung
Stand Januar 2017

* Weitere Flyer finden Sie auf unserer Internetseite im Bestellservice.
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Riester-Férderung
Stand Januar 2017

Online-Rentenantrag
Stand Mérz 2015



VBLspeazial.

01 Erstinformationen 02 Anderungen im 03 Hinweise zur 04 Wissenschaftlich

zur Altersversorgung Beschéftigungsverhaltnis Betriebsrente Beschéftigte West*
Stand August 2016 Stand Januar 2017 Stand Januar 2017 Stand Juni 2016

05 Wissenschaftlich
Beschaftigte Ost*
Stand Juni 2016

West Ost

06 Entgeltumwandlung 07 Entgeltumwandlung 08 Beschaftigte mit

hdheren Entgelten

Stand Januar 2017 Stand Januar 2017 Stand Juni 2016

pBC-Red

Stand Januar 2013

* VBLspezial auch in Engl

09 Mutterschutzzeiten 09a Mutterschutzzeiten

Wissenschaftler
Stand Januar 2013

isch erhéltlich
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3 Uberblick tiber akualisierte Formulare.*

AVBL

i

L600 Teill A, B, C 601 Teil Aund B L602 L604
Stand Juli 2016 Stand Juli 2016 Stand September 2016 Stand September 2016

AVBL

oooo o
1y 1

VL20
Stand November 2016

* Weitere Formulare finden Sie auf unserer Internetseite im Bestellservice.
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V Termine.

Das Thema Startgutschriften verliert auch nach Uber
flnfzehn Jahren nicht an Relevanz und Aktualitat. Wie wir
in der letzten VBLinfo im Juni 2016 berichtet haben, hat
der Bundesgerichtshof in zwei Revisionsverfahren am

9. Mérz 2016 entschieden, dass die Regelung zu den
Startgutschriften flr rentenferne Versicherte nach dem
Vergleichsmodell unwirksam ist.

Am 19. Dezember 2016 haben die Tarifvertragsparteien
Gesprache gefuhrt, um eine neue Regelung nach der Ent-
scheidung des Bundesgerichtshofs zu finden. Je nach-
dem, wie die weiteren Gesprache verlaufen und wie viele
zusatzliche Informationen und Berechnungen zu mégli-
chen neuen Modellen notwendig sein werden, ist friihes-
tens im Frahjahr 2017 mit einem Ergebnis zu rechnen.

Sobald uns Neuigkeiten zum Ausgang der Tarifverhand-
lungen und den damit verbundenen Umsetzungen bei
der VBL vorliegen, werden wir Sie wieder unterrichten.

Auch im kommmenden Jahr bieten wir wie gewohnt ein
breit gefachertes Schulungs- und Informationsangebot
fur Arbeitgeber an. Dem folgenden VBL-Veranstaltungs-
kalender kénnen Sie unsere derzeit geplanten Seminar-
angebote 2017 entnehmen. Unter Arbeitgeber/Veranstal-
tungen finden Sie auf www.vbl.de weitere Informationen
zu unserem Schulungsangebot.

Je nach Wissensstand haben wir das richtige Seminar
fur Beschéftigte in den Personal- und Abrechnungsstel-
len im Angebot. Sowohl fur VBL-Neueinsteiger als auch
far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich bereits mit
dem Melde- und Abrechnungswesen beschéftigen,
bieten wir passende Schulungen an. In unseren Spezial-
seminaren vermitteln wir Fachwissen zu ausgewahlten
Themen.

Mit unseren Referenten stehen kompetente und erfahre-
ne VBL-Schulungsexperten zur Verfligung. Alle Teilneh-
mer erhalten exklusiv die Seminarunterlagen zum Nach-
lesen.

Die Anzahl der Teilnahmeplatze ist jeweils begrenzt.
Planen Sie daher bereits jetzt Ihre Teilnahme.
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VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe

Telefon 0721 155-808

veranstaltungen@vbl.de, www.vbl.de

AVBL

VBL-Veranstaltungskalender 2017.

VBL-Basisseminar.

VBL-Onlineseminare.

Grundlagen der Zusatzversorgung im 6ffentli-
chen Dienst. Empfohlen fur VBL-Neueinsteiger, zum
Beispiel fur neue Mitarbeiter/-innen in Ihren Personal-
stellen. Hier werden in einem kompakten Tagesseminar
die wesentlichen Grundlagen der betrieblichen Alters-
versorgung bei der VBL vermittelt. Der Tarifvertrag Al-
tersversorgung, die VBL-Satzung und die wesentlichen
Unterschiede zwischen VBL-Pflichtversicherung und
freiwilliger Versicherung werden vorgestellt.

VBL-Intensivseminar.

Das VBL-Praktikerwissen. Eine zweitagige Kom-
paktschulung mit Inhalten der aktuellen RIMA. Ziel-
gruppe dieser Schulung sind Personalsachbearbeiter/-
innen bzw. Mitarbeiter/-innen, die flr das Meldever-
fahren zur VBL verantwortlich sind. Hier informieren wir
detailliert Uber das VBL-Versicherungsrecht. Schwer-
punkt ist das Melde- und Abrechnungsverfahren zur
VBL. Die Inhalte des Versicherungsrechts und des
Meldewesens sind aufeinander abgestimmt.

VBL-Spezialseminare.

Meldewesen fiir Profis. Eine zweitagige Schulung zur
Vertiefung des Fachwissens. Geeignet fur Mitarbeiter/-
innen, die bereits Erfahrung im Melde- und Abrech-
nungsverfahren zur VBL haben. Inhalt dieser Schulung
ist die aktuelle RIMA, ausgewahlte Sonderfalle, wie
zum Beispiel zu Mutterschutzzeiten, Elternzeit, Alters-
teilzeit und Korrekturmeldungen. Profitieren Sie vom
Erfahrungsaustausch mit anderen Seminarteiinehmern.

Befristet wissenschaftlich Beschaftigte. Dieses
Seminar ist fur Mitarbeiter/-innen von Personalstellen
geeignet, die befristet wissenschaftlich Beschaftigte
betreuen. An einem Tag wird kompaktes Praxiswissen
Uber rechtliche Grundlagen und die Durchfiihrung der
betrieblichen Altersversorgung bei befristet wissen-
schaftlich Beschéftigten vermittelt. Praktische Beispiele
veranschaulichen die Besonderheiten dieses Personen-
kreises.

Kurzschulung von lhrem Arbeitsplatz aus. Hier
erhalten Sie in max. 60 Minuten einen kompakten Uber-
blick zu verschiedenen Themen. Der Veranstaltungsort
ist Ihr Arbeitsplatz, d.h. Sie nehmen beguem von lhrem
Bduro aus teil und verfolgen die Vortrage und Prasenta-
tionen an Ihrem Bildschirm. Den Ton erhalten Sie Uber
das Internet (VOIP) oder Uber das Telefon.

Hinweis.

Die verschiedenen Seminartermine stehen bereits
fest und kdnnen Uber unsere Internetseite unter
www.vbl.de/veranstaltungen jeweils mit entspre-
chender Vorlaufzeit und soweit verfigbar gebucht
werden.

Weitere Veranstaltungen werden hier rechtzeitig bekannt
gegeben. Fur die Teilnahme an den Seminaren erheben
wir eine Kostenbeteiligung von jeweils 120,00 Euro pro
Tag und Person, Onlineseminare sind kostenfrei.

VBLherbsttagung 2017 - Vorankiindigung.

Der Branchentreffpunkt fiir Fiihrungskréfte des
offentlichen Dienstes. Auch im Jahr 2017 bieten wir
Ihnen wie gewohnt unsere Herbsttagung mit allen Neuig-
keiten zur Zusatzversorgung an. Die Teilnahme ist flr
Geschaftsfuhrung und Unternehmensleitung unverzicht-
bar, um auf dem aktuellen Stand zu bleiben. Zugleich
bietet diese Veranstaltung eine gute Gelegenheit, um mit
dem hauptamtlichen Vorstand der VBL ins Gesprach zu
kommen. Uber die Inhalte zur VBLherbsttagung 2017
werden wir Sie Anfang Juni 2017 gesondert informieren
und einladen.

Bei allen Fragen zu den Veranstaltungen

der VBL steht Ihnen unser Team gerne unter
Telefon 0721 155-808 oder per

E-Mail veranstaltungen@vbl.de zur Verfiigung.



VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe

Telefon 0721 155-808

veranstaltungen@vbl.de, www.vbl.de

VBL-Veranstaltungskalender 2017.

AVBL

Veranstaltungen Termin Ort
VBL-Basisseminar.

Basisseminar 21. Februar 2017 Hannover
Basisseminar 3. Mai 2017 Hamburg
Basisseminar 27. Juni 2017 Kéin
Basisseminar 5. Oktober 2017 Muinchen
VBL-Intensivseminar — Versicherung und Meldung. (zweitégige Veranstaltung)

Intensivseminar, Tarifgebiet West 14. bis 15. Marz 2017 Fulda
Intensivseminar, Tarifgebiet West 4. bis 5. April 2017 Hannover
Intensivseminar, Tarifgebiet West 9. bis 10. Mai 2017 Berlin
Intensivseminar, Tarifgebiet Ost 9. bis 10. Mai 2017 Berlin
Intensivseminar, Tarifgebiet West 11. bis 12. Juli 2017 Hamburg
Intensivseminar, Tarifgebiet Ost 21. bis 22. November 2017 Erfurt
VBL-Spezialseminar. (zweitdgige Veranstaltung)

Meldewesen flr Profis, Tarifgebiet West 28. bis 29. Méarz 2017 Hamburg
Meldewesen flr Profis, Tarifgebiet West 16. bis 17. Mai 2017 Hannover
Meldewesen flir Profis, Tarifgebiet Ost 20. bis 21. Juni 2017 Leipzig
Meldewesen fir Profis, Tarifgebiet Ost 28. bis 29. November 2017 Berlin

VBL-Onlineseminare.

Die Termine fUr unsere Onlineseminare in 2017 werden jeweils mit einem VBLnewsletter und auf unserer Internetseite

unter www.vbl.de angekindigt.

VBLherbsttagung 2017.

FUr die ganztagige Konferenz stehen Ihnen verschiedene
Alternativtermine zur Verfligung.

Uber die Inhalte zur VBLherbsttagung 2017 werden wir Sie
rechtzeitig gesondert informieren.

12. September 2017 Hannover
13. September 2017 Hannover
19. September 2017 Hamburg
20. September 2017 Hamburg
26. September 2017 KoéIn

10. Oktober 2017 Stuttgart
17. Oktober 2017 Muinchen
24. Oktober 2017 Leipzig
25. Oktober 2017 Leipzig
14. November 2017 Berlin

15. November 2017 Berlin

Weitere Konferenztermine aus aktuellem Anlass werden rechtzeitig auf unserer Internetseite unter

www.vbl.de bekannt gegeben.
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VI Kontakt.

Kontaktdaten fiir Arbeitgeber:

J 0721 9398938*
0721 155-1360
M arbeitgeberservice@vbl.de

J 0721 155-808
0721 155-1356
& veranstaltungen@vbl.de

Kontaktdaten fiir Beschéftigte:

VBLklassik
) 0721 9398931*
0721 155-1355

VBLextra/VBLdynamik
J 0721 9398935*
0721 155-1355

*Servicezeiten:

Montag, Donnerstag 8:00 bis 18:00 Uhr
Dienstag, Mittwoch und Freitag 8:00 bis 16:30 Uhr
oder schriftlich an:

kundenservice@vbl.de

VBL. Versorgungsanstalt

des Bundes und der Lander
76240 Karlsruhe

& www.meinevbl.de
™ online-service@vbl.de

Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer
Internetseite www.vbl.de
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