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1: In der Funktion des IT-Si direkt dem unterstellt
2: In der Funktion des Wi i direkt dem Pra unterstellt
3: Zur Abbildung der Organisati it wird im VBL-Organi eine isatorisch bedingte Stelle (ohne echte Stelle, ohne Leitung) ausgewiesen.
4: In der Funktion des Datensc direkt dem Prési unterstellt
5: Das Compliance tem unterliegt der des hen Vorstands.
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