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Unser Service fur Sie.

Unser Arbeitgeber-Service fir Sie.
Beteiligte Arbeitgeber erreichen uns:

Montag bis Freitag 8:00 bis 16:30 Uhr

Donnerstag 8:00 bis 18:00 Uhr

Telefon 0721 93 98 93 8

Telefax 0721 155-1360

E-Mail arbeitgeberservice@vbl.de

Unser Versicherten-Service fir Sie.
Unseren Versicherten stehen wir wie folgt zur Verfiigung:

Montag bis Freitag 8:00 bis 16:30 Uhr

Donnerstag 8:00 bis 18:00 Uhr
Telefon 0721 93 98 93 1
Telefax 0721 155-1355
E-Mail kundenservice@vbl.de

Rufen Sie uns an. Unsere Mitarbeiter beraten Sie gern.

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe. Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666
info@vbl.de, www.vbl.de
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Erster Teil — Die VBL

Abschnitt | — Verfassung der VBL
§1 Rechtsnatur und Sitz

'Die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lan-
der (VBL) ist eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen
Rechts. 2Sie hat ihren Sitz in Karlsruhe.

§2 Zweckbestimmung

(1) Zweck der VBL ist es, den Beschéftigten der Betei-
ligten (§§ 19 ff.) im Wege privatrechtlicher Versicherung
eine zusatzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und Hin-
terbliebenenversorgung zu gewéahren.

(2) Die VBL ist keine im Wettbewerb stehende Einrich-
tung.

§ 3 Aufsicht und Rechnungspriifung

(1) 'Das Bundesministerium der Finanzen fuhrt die
Aufsicht Uber die VBL, soweit Absatz 3 nichts anderes
bestimmt. 2Die Aufsicht erstreckt sich insbesondere
darauf, dass die Téatigkeit der Anstaltsorgane nicht
gegen Gesetz oder Satzung oder die Belange der VBL
verstoBt. 3Das Bundesministerium der Finanzen ist be-
rechtigt, fir die VBL rechtsverbindliche Willenserklarun-
gen abzugeben, wenn die zustandigen Organe der VBL
verhindert sind oder ihren gesetzlichen oder satzungs-
maBigen Verpflichtungen nicht nachkommen.

(2) Die Rechnungen der VBL werden von dem Bundes-
rechnungshof geprift.

(3) Die Aufsicht Gber den Abrechnungsverband der frei-
willigen Versicherung flihrt nach § 1a VAG die Bundes-
anstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht.

§4 Organe

Die Organe der VBL sind der Vorstand und der Ver-
waltungsrat.

§5 Zusammensetzung des Vorstands

(1) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden und 16
weiteren Mitgliedern.

(2) 'Der Vorsitzende und zwei weitere Mitglieder sind
hauptamtlich tétig. 2Mindestens ein hauptamtliches
Mitglied muss die Befahigung zum Richteramt oder ho-
heren Verwaltungsdienst besitzen.

(3) Der Vorsitzende fihrt die Dienstbezeichnung ,,Prasi-
dent der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lan-
der”.

§ 6 Bestellung des Vorstands

(1) 'Die hauptamtlichen Mitglieder und sechs weitere
Mitglieder werden von der Aufsichtsbehérde im Einver-
nehmen mit der Mehrzahl der an der VBL beteiligten
Lénder auf finf Jahre ernannt. 2Die Ubrigen Mitglieder
ernennt der Verwaltungsrat nach dem Vorschlag der
Gewerkschaften aus dem Kreis der Versicherten flr
die gleiche Zeitdauer. *Eine wiederholte Ernennung ist
zulassig. “Die Ernennungen konnen jederzeit widerrufen
werden. Die Mitglieder aus dem Kreis der Versicherten
scheiden im gleichen Zeitpunkt aus, in dem ihre Versi-
cherung endet.

(2) Die Mitglieder fiilhren nach Ablauf ihnrer Amtsdauer
die Geschéfte so lange weiter, bis die neuen Vorstands-
mitglieder ihr Amt angetreten haben.

(3) Ein vor Ablauf der Amtsdauer ausgeschiedenes Mit-
glied wird fir den Rest der Amtsdauer, wenn dieser Rest
mehr als sechs Monate umfasst und in diesem Zeitraum
eine Beschlussfassung des Vorstands erforderlich ist,
durch ein neu zu ernennendes Mitglied ersetzt.

§ 7 Geschaftsfiihrung des Vorstands

(1) 'Die hauptamtlichen Mitglieder fihren die laufenden
Geschéfte. 2Zu den laufenden Geschéften gehdren auch:

a) der Abschluss von Beteiligungsvereinbarungen (§ 20),

b) der Abschluss von Ubernahmevereinbarungen und
Uberleitungsabkommen (§ 31),

c) die Vermdgensanlage in der Pflichtversicherung und
der freiwilligen Versicherung,

d) das Aufstellen des Geschéftsberichtes (§ 71),



e) die Anzeige des vom Verwaltungsrat bestellten Ver-
antwortlichen Aktuars gegeniber der Aufsicht.

(2) Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die
nach Anhdérung des Verwaltungsrats der Genehmigung
der Aufsichtsbehdrde bedarf.

(3) 'Erklarungen des Vorstands sind fir die VBL ver-
bindlich, wenn sie von dem Pr&sidenten oder von zwei
hauptamtlichen Mitgliedern abgegeben werden; Erkla-
rungen, die die freiwillige Versicherung betreffen, sind
fur die VBL verbindlich, wenn sie von zwei hauptamt-
lichen Vorstandsmitgliedern abgegeben werden. 2Der
Prasident kann fir bestimmt bezeichnete Angelegen-
heiten des laufenden Geschéftsbetriebes Bevollméach-
tigte mit alleiniger Zeichnungsbefugnis bestellen.

§ 8 Beschliisse des Vorstands

(1) 'Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn der Prasi-
dent oder in seiner Vertretung ein anderes hauptamt-
liches Mitglied und mindestens neun Mitglieder an-
wesend sind. 2Er fasst seine Beschllisse mit einfacher
Mehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stim-
me des Présidenten oder seines Vertreters.

3Im Falle der Verhinderung soll das Mitglied seine
Stimme Ubertragen, und zwar

a) ein hauptamtliches Mitglied auf ein anderes haupt-
amtliches Mitglied,

b) ein Mitglied aus dem Kreis der Versicherten auf ein
anderes Mitglied aus diesem Kreis,

c) ein von der Aufsichtsbehdrde ernanntes, nicht
hauptamtliches Mitglied auf ein anderes Mitglied
aus diesem Kreis.

(2) 'In geeigneten Fallen kann der Prasident oder in

seiner Vertretung ein anderes hauptamtliches Mitglied
schriftlich abstimmen lassen. 2Eine Beschlussfassung
durch schriftliche Stimmabgabe ist nur zuldssig, wenn
kein Vorstandsmitglied diesem Verfahren widerspricht.

(3) 'Beschlisse des Vorstands, die den Belangen der
VBL zuwiderlaufen, kann der Prasident oder in seiner
Vertretung ein anderes hauptamtliches Mitglied mit
aufschiebender Wirkung beanstanden. 2Uber die Bean-
standung beschliet der Verwaltungsrat.

(4) Der Beschlussfassung unterliegen, unbeschadet der
Zusténdigkeit des Verwaltungsrats, insbesondere fol-
gende Gegenstande:

a) die Ubernahme oder teilweise Ubernahme anderer
Zusatzversorgungseinrichtungen,

b) die Beschlussfassung Uber Ausnahmeregelungen
nach § 20 Abs. 1 Satz 4,

c) die Vorbereitung der Sitzungen und Beschlisse des
Verwaltungsrats,

d) die Vorschlage zur Anderung der Satzung,

e) die Vorschlage fir den Erlass oder die Anderung
von Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Satzung,

f) die Vorschlage fiir den Erlass oder die Anderung
von Versicherungsbedingungen fir die freiwillige
Versicherung,

g) die Beschlussfassung Uber den Geschéftsbericht,

h) der Erwerb, die Bebauung und die VerauBerung von
Grundstlicken, wenn der Betrag von 3.000.000 Euro
Uberschritten wird,

i) der Vorschlag zur Bestellung des Verantwortlichen
Aktuars,

j) die Vorschlage Uber die Zufiihrung des verteilungs-
fahigen Uberschusses zur Verlustriicklage und zur
Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung, tiber die
Verwendung der Uberschiisse zur Erhéhung der
Anwartschaften und Betriebsrentenleistungen in der
Pflichtversicherung und der freiwilligen Versicherung
sowie Uber Kapitalauszahlungen an Arbeitgeber,
soweit sie Anwartschaften und Leistungsanspriiche
Uber den Abrechnungsverband Gegenwerte ausfi-
nanziert haben,

k) der Vorschlag zur Bestellung des Abschlusspriifers
des Jahresabschlusses,

[) der Vorschlag zur Leistungsabsenkung im Abrech-
nungsverband Gegenwerte.



(5) 'Der Vorstand kann die Befugnisse nach Absatz 4
Buchst. h einem gemeinsamen Ausschuss des Vor-
stands und des Verwaltungsrats fir Finanz- und Vermé-
gensfragen Ubertragen. 2Die Bildung des Ausschusses
wird durch Ausflhrungsbestimmungen geregelt.

§ 9 Sitzungen des Vorstands

(1) 'Der Préasident oder in seiner Vertretung ein anderes
hauptamtliches Mitglied hat in jedem Kalenderjahr min-
destens zwei Vorstandssitzungen anzuberaumen. 2Auf
Antrag von mindestens sechs Vorstandsmitgliedern ist
eine auBerordentliche Sitzung anzuberaumen. ®Die Sit-
zungen finden regelmaBig am Sitze der VBL statt; der
Prasident kann jedoch im Einzelfall auch einen anderen
Tagungsort wahlen.

(2) Die Mitglieder des Vorstands sind spatestens zwei

Wochen vor der Sitzung unter Angabe der Beratungs-
gegenstande einzuladen; aus wichtigen Griinden kann
die Frist abgeklrzt werden.

(3) Die Sitzungen leitet der Prasident oder in seiner Ver-
tretung ein anderes hauptamtliches Mitglied.

§ 10 Zusammensetzung des Verwaltungsrats
Der Verwaltungsrat besteht aus 38 Mitgliedern.
§ 11 Berufung des Verwaltungsrats

(1) 19 Verwaltungsratsmitglieder werden von der Auf-
sichtsbehdrde nach dem Vorschlag der Trager der VBL
berufen.

219 Verwaltungsratsmitglieder werden von der
Aufsichtsbehérde nach dem Vorschlag der Gewerk-
schaften berufen. 3Neben Personen, die bei der VBL
versichert sind, kdnnen die Gewerkschaften auch bis
zu sechs Personen vorschlagen, die die Versicherten
vertreten (Beauftragte).

“Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir die Ab-
berufung.

(2) 'Die Mitgliedschaft endet nach vier Jahren. 2Ein vor
Ablauf der vier Jahre ausgeschiedenes Mitglied wird fir
den Rest dieser vier Jahre durch ein neu zu berufendes
Mitglied ersetzt. *Wegen Verlustes der Versichertenei-
genschaft (Absatz 1 Satz 3) endet die Mitgliedschaft

nicht, wenn die Zeit bis zum Ablauf der Mitgliedschaft
nach Satz 1 noch héchstens sechs Monate betrégt. 4im
Ubrigen finden die Vorschriften des § 6 Abs. 1 Satz 3
und 5 und Abs. 2 entsprechende Anwendung.

(3) 'Die Verwaltungsratsmitglieder nach Absatz 1 Satz 1
und die Verwaltungsratsmitglieder nach Absatz 1

Satz 2 bestimmen jeweils aus ihrer Mitte einen Vor-
sitzenden. 2Die Vorsitzenden fihren den Vorsitz im
Verwaltungsrat im kalenderjahrlichen Wechsel. *Die/der
Vorsitzende aus dem Kreis der Versicherten und die/der
Vorsitzende aus dem Kreis der Beteiligten kann im Fall
der Verhinderung den Vorsitz jeweils auf ein anderes
Mitglied aus ihrem/seinem Kreis Ubertragen.

§ 12 Aufgaben des Verwaltungsrats

(1) 'Der Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat

unterliegen alle ihm durch die Satzung zugewiesenen

Angelegenheiten. 2Er hat insbesondere zu beschlieBen

Uber

a) die Anderung der Satzung,

b) Ausflihrungsbestimmungen zur Satzung,

c) die H6he des Umlagesatzes (§ 64 Abs. 1),

d) die Billigung des Geschéftsberichtes (§ 71),

e) die Zustimmung zum Erwerb, zur Bebauung und zur
VerauBerung von Grundstiicken, wenn der Betrag

von 3.000.000 Euro Uberschritten wird,

f) die Zahl und Bildung der Kammern des Schiedsge-
richts (§ 55),

g) die Ernennung der Mitglieder des Vorstands aus
dem Kreis der Versicherten,

h) eine Vergltungsordnung flr die Mitglieder und stell-
vertretenden Mitglieder der Organe, des Schieds-
gerichts und des Oberschiedsgerichts; diese bedarf
der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde,

i) Richtlinien fir die Vermbgensanlage,

j) die Bestellung des Verantwortlichen Aktuars auf
Vorschlag des Vorstands,
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k) die Zufiihrung des verteilungsfihigen Uberschusses
zur Verlustriicklage und zur Riickstellung fir Uber-
schussbeteiligung, die Verwendung der Uberschiisse
zur Erhéhung der Anwartschaften und Betriebs-
rentenleistungen in der Pflichtversicherung und der
freiwilligen Versicherung sowie die Kapitalauszahlun-
gen an Arbeitgeber, soweit sie Anwartschaften und
Leistungsanspriiche Gber den Abrechnungsverband
Gegenwerte ausfinanziert haben,

[) die Versicherungsbedingungen fur die freiwillige Ver-
sicherung,

m) die Bestellung des Abschlusspriifers des Jahresab-
schlusses,

n) eine Leistungsabsenkung im Abrechnungsverband
Gegenwerte.

3Die Aufsichtsbehdrden stellen sicher, dass notwen-
dige Entscheidungen getroffen werden; § 89 SGB IV
gilt entsprechend.

(2) 'Der Verwaltungsrat kann die Befugnisse nach
Absatz 1 Satz 1 Buchst. e einem gemeinsamen Aus-
schuss des Vorstands und des Verwaltungsrats fir
Finanz- und Vermdgensfragen Ubertragen. 2Die Bildung
des Ausschusses wird durch Ausfihrungsbestim-
mungen geregelt. *Der Erwerb, die Bebauung und die
VerauBerung von Grundstlicken sind der zustandigen
Aufsichtsbehdrde anzuzeigen.

(3) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

(4) Der Vorsitzende des Verwaltungsrats oder bei
Verhinderung sein Vertreter vertritt die VBL beim Ab-
schluss von Vertragen mit Vorstandsmitgliedern (§ 5
Abs. 1) sowie im Einvernehmen mit der Aufsichtsbehor-
de mit Verwaltungsratsmitgliedern (§ 10).

§ 13 Sitzungen des Verwaltungsrats

(1) "Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal im
Jahr einberufen; ferner ist alsbald eine Sitzung anzu-
beraumen, wenn der Vorstand oder zwdlf Verwaltungs-
ratsmitglieder schriftlich die Einberufung beantragen.
2Tagungsort ist, sofern der Vorsitzende nicht aus be-
sonderen Grinden einen anderen Ort bestimmt, der
Sitz der VBL.

(2) 'Die Einladung zur Sitzung muss den Teilnehmern
spéatestens zwei Wochen, die Tagesordnung spatestens
eine Woche vor der Sitzung zugehen. 2Auf die Einhal-
tung der Fristen kann verzichtet werden; aus dringen-
den Grinden kann sie der Vorsitzende bis zur Halfte
abkurzen.

(3) 'Die Sitzungen leitet der Vorsitzende oder sein Ver-
treter. 2Ist sowohl der Vorsitzende als auch sein Vertreter
an der Teilnahme der Sitzung verhindert, wahlt der Ver-
waltungsrat aus seiner Mitte einen Leiter der Sitzung.

(4) 'Der ordnungsmaBig einberufene Verwaltungsrat
ist beschlussfahig, wenn mindestens 20 Mitglieder an-
wesend sind. 2Er fasst seine Beschliisse mit einfacher
Mehrheit; bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt. ®lm Falle der Verhinderung soll das Mitglied
seine Stimme auf ein anderes Mitglied Ubertragen.

(5) Uber jede Sitzung des Verwaltungsrats wird eine
Niederschrift gefertigt, die der Leiter der Sitzung und
der von dem Présidenten bestellte Schriftfihrer unter-
zeichnen.

(6) 'In geeigneten Fallen kann der Vorsitzende schrift-
lich abstimmen lassen. 2Eine Beschlussfassung durch
schriftliche Stimmabgabe ist nur zuléssig, wenn kein
Verwaltungsratsmitglied diesem Verfahren widerspricht.

(7) 'Die Mitglieder des Vorstands nehmen an den
Sitzungen ohne Stimmrecht teil. 2Im Falle einer schrift-
lichen Abstimmung ist ihnen die Abstimmungsvorlage
mitzuteilen.

(8) 'Beschliisse des Verwaltungsrats, die den Belangen
der VBL zuwiderlaufen, kann der Président oder in sei-
ner Vertretung ein anderes hauptamtliches Mitglied des
Vorstands mit aufschiebender Wirkung beanstanden.
2Die Entscheidung steht in diesem Falle der/den zu-
sténdigen Aufsichtsbehdrde/n unter Beriicksichtigung
des § 89 SGB IV zu.

§ 14 Satzungsanderungen, Ausfiihrungsbestim-
mungen, Versicherungsbedingungen

(1) 'Der Verwaltungsrat kann nach Anhérung des Vor-
stands Anderungen der Satzung beschlieBen sowie
Ausfiihrungsbestimmungen zur Satzung und Versi-
cherungsbedingungen fiir die freiwillige Versicherung



erlassen. 2Satzungsé&nderungen und Ausfihrungsbe-
stimmungen bedurfen der Genehmigung des Bundes-
ministeriums der Finanzen, das — soweit Anderungen
bzw. Bestimmungen nicht ein Verhandlungsergebnis
der Tarifvertragsparteien zur Regelung des materiellen
Leistungsrechts oder von Finanzierungsfragen zum
Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der
Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag
Altersversorgung — ATV) wiedergeben — seine Entschei-
dung im Einvernehmen mit mindestens zwei Dritteln
Mehrheit von Bund und an der VBL beteiligten Landern
trifft. *Satzungsé@nderungen und Ausfiihrungsbestim-
mungen, soweit sie Angelegenheiten der freiwilligen
Versicherung betreffen, sowie Versicherungsbedingun-
gen bedirfen der Genehmigung der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht.

(2) Satzungsanderungen und Ausflhrungsbestimmun-
gen, soweit sie nicht die freiwillige Versicherung be-
treffen, werden von der zustandigen Aufsichtsbehdrde
im Bundesanzeiger verdffentlicht und treten, wenn sie
selbst nichts anderes vorschreiben, mit dem Beginn
des auf die Verdffentlichung folgenden Monats in Kraft.

(3) Anderungen der Satzung, der Ausfiihrungsbestim-
mungen und der Versicherungsbedingungen haben,
wenn sie selbst nichts anderes vorschreiben, in folgen-
den Fallen auch Wirksamkeit

a) flur bestehende Beteiligungen:
Anderungen der §§ 19 bis 32, 60 bis 70, 73, 74 und
84,

b) fir bestehende Versicherungen:
Anderungen der §§ 24 bis 53 und 63 bis 85,

c) fur bereits bewilligte laufende Leistungen:
Anderungen der §§ 32, 35 bis 50, 52 bis 53 und 75
bis 77,

d) fir bestehende freiwillige Versicherungen:
Anderungen der Versicherungsbedingungen, die
in den jeweiligen AVBextra und AVBdynamik in der
Regelung , Aufsichtsbehérde und Anderung der Ver-
sicherungsbedingungen® aufgefuhrt sind.

§ 15 Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

(1) "Der Verantwortliche Aktuar hat jahrlich die Finanzla-
ge der VBL daraufhin zu prtifen, ob die dauernde Erfull-
barkeit der im Rahmen der Kapitaldeckung eingegan-
genen Verpflichtungen der VBL gewabhrleistet ist, und
hierlber dem Verwaltungsrat zu berichten. 2Er hat zu
bestatigen, dass die Hohe der Deckungsriickstellungen
flr die kapitalgedeckten Anwartschaften und Anspri-
che aus der Pflichtversicherung sowie die Deckungs-
ruckstellungen fur die freiwillige Versicherung dem
Technischen Geschaftsplan der VBL entsprechen.

(2) Sobald der Verantwortliche Aktuar bei der Erflllung
der ihm obliegenden Aufgaben erkennt, dass die Vor-
aussetzungen fir die Bestatigung nach Absatz 1 nicht
oder nur eingeschrankt vorliegen, hat er die hauptamt-
lichen Mitglieder des Vorstands, und wenn diese nicht
unverzuglich Abhilfe einleiten, sofort die zusténdige
Aufsichtsbehdérde zu unterrichten.

(3) Der Verantwortliche Aktuar hat dem Vorstand Vor-
schlage fiir die Verwendung von Uberschiissen in der
Pflichtversicherung und der freiwilligen Versicherung
vorzulegen.

(4) Der Verantwortliche Aktuar hat den Vorstand unver-
zlglich dartber zu informieren, wenn die Altersfaktoren
in der Pflichtversicherung oder in der VBLextra aus
aktuarieller Sicht neu festzulegen sind.

(5) Die hauptamtlichen Mitglieder des Vorstands sind
verpflichtet, dem Verantwortlichen Aktuar sdmtliche
Informationen zugénglich zu machen, die zur ord-
nungsgemaBen Erledigung seiner Aufgaben nach Ab-
satz 1 bis 4 erforderlich sind.

§ 16 Rechtsstellung der hauptamtlichen
Vorstandsmitglieder der VBL

'Der Prasident und die lbrigen von der Aufsichts-
behdrde zu ernennenden Mitglieder des Vorstands (§ 6
Abs. 1) sollen Bedienstete der an der VBL beteiligten
Verwaltungen sein, die, soweit sie hauptamtlich tétig
sind, zur Dienstleistung bei der VBL beurlaubt werden.
2Die Rechtsverhaltnisse der hauptamtlichen Vorstands-
mitglieder zur VBL werden durch Vertrag geregelt.

1
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§ 17 Rechtsstellung der nicht dem Vorstand ange-
hoérenden Verwaltungsangehérigen der VBL

'Das Arbeitsverhaltnis der nicht in § 16 genannten
Bediensteten wird durch Arbeitsvertrag zwischen der
VBL und den Beschéftigten geregelt. 2Auf die Arbeits-
verhaltnisse der Beschéftigten sind das Tarifrecht des
Bundes und die sonstigen fir die Bediensteten des
Bundes geltenden Regelungen (zum Beispiel Erlasse
zum Reisekostenrecht) entsprechend anzuwenden.
SAbweichungen vom Tarifrecht, deren Notwendigkeit
sich mit Ricksicht auf die Aufgaben der VBL ergibt,
bedirfen der Zustimmung der Aufsichtsbehérde.

§ 18 Auflésung der VBL

(1) 'Im Falle der Auflésung der VBL erléschen alle Ver-
sicherungen. 2Neue Versicherungen dirfen nicht mehr
begriindet werden.

(2) '"Nach Auflésung der VBL findet die Abwicklung
statt. 2Die Abwicklung besorgen die hauptamtlichen
Mitglieder des Vorstands.

8Zunachst sind alle Verbindlichkeiten gegeniber
Dritten (Nichtversicherten) zu erfillen. *Das danach ver-
bleibende Vermdgen ist ausschlieBlich fir die zusétzli-
che Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenen-
versorgung der Leistungsberechtigten und Versicherten
zu verwenden. ®*Das Néhere bestimmt die Aufsichts-
behoérde im Einvernehmen mit der Mehrzahl von Bund
und der an der VBL beteiligten Lander.

(3) Fur den Bereich der freiwilligen Versicherung finden
im Falle der Auflésung die Regelungen der §§ 77a, 77b,

88 und 89 des Versicherungsaufsichtsgesetzes ent-
sprechend Anwendung.

Abschnitt Il — Beteiligung an der VBL

§ 19 Beteiligte

(1) Beteiligte sind die in Absatz 2 bezeichneten Arbeit-
geber, wenn sie eine Beteiligungsvereinbarung mit der

VBL abgeschlossen haben (§ 20).

(2) 'Beteiligte kdnnen sein

a) die Bundesrepublik Deutschland,

b) die Lander oder Mitglieder einer Landesgruppe, die
Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher Lander ist,

¢) Gemeinden, Gemeindeverb&nde und sonstige Mit-
glieder eines Mitgliedverbandes der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbidnde (VKA),

d) sonstige juristische Personen des 6ffentlichen
Rechts und deren Verbande, wenn sie das fir einen
Beteiligten im Sinne der Buchstaben a bis ¢ gelten-
de Tarifrecht oder ein Tarifrecht wesentlich gleichen
Inhalts anwenden,

e) sonstige juristische Personen des Privatrechts und
sonstige Arbeitgeber, wenn sie das fir einen Be-
teiligten im Sinne der Buchstaben a bis ¢ geltende
Tarifrecht oder ein Tarifrecht wesentlich gleichen
Inhalts anwenden,

f) die Fraktionen des Deutschen Bundestages, der
Parlamente der Bundeslander und der kommunalen
Vertretungskoérperschaften, wenn sie das fiir einen
Beteiligten im Sinne der Buchstaben a bis ¢ gelten-
de Tarifrecht oder ein Tarifrecht wesentlich gleichen
Inhalts anwenden.

2Die Beteiligung eines Arbeitgebers nach Satz 1
Buchst. e ist nur nach MaBgabe von Ausfiihrungsbe-
stimmungen mdglich.

(3) Ein Tarifrecht wesentlich gleichen Inhalts im Sinne
des Absatzes 2 Satz 1 Buchst. d bis f liegt vor, wenn
die Arbeitsbedingungen im Wesentlichen entsprechend
geregelt sind wie bei Beteiligten im Sinne des Absat-
zes 2 Satz 1 Buchst. a bis c.

§ 20 Beteiligungsvereinbarung

(1) 'Die Beteiligung wird zwischen der VBL und dem
Arbeitgeber schriftlich vereinbart. 2Die Beteiligungs-
vereinbarung darf nicht von der Satzung abweichen.
3In der Beteiligungsvereinbarung ist festzulegen, dass
alle Beschéftigten zu versichern sind, die nach dem
Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der
Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag
Altersversorgung — ATV) zu versichern wéren. *Ausnah-
men bedlrfen der Zustimmung des Vorstands.



(2) 'Die VBL ist nicht verpflichtet, mit einem Arbeitgeber
eine Beteiligung zu vereinbaren. 2Sie kann die Beteili-
gung von Bedingungen abhangig machen, insbeson-
dere davon, dass der Fortbestand des Arbeitgebers
und der fur Beteiligte im Sinne des § 19 Abs. 2 Satz 1
Buchst. d und e genannten Voraussetzungen gesichert
und eine Mindestzahl von Versicherten gewéhrleistet
ist.

(8) Fur einen Beteiligten, bei dem die Beteiligungsvor-
aussetzungen entfallen,

a) weil das von ihm angewendete Tarifrecht nicht mehr
als Tarifrecht wesentlich gleichen Inhalts im Sinne
des § 19 Abs. 3 anzusehen ist oder

b) weil — bei einem Beteiligten im Sinne des § 19
Abs. 2 Satz 1 Buchst. e — juristische Personen des
offentlichen Rechts nicht mehr Gberwiegend betei-
ligt sind oder den ihnen durch Satzung oder Vertrag
gesicherten maBgeblichen Einfluss verloren haben,

kann die VBL mit Zustimmung des Vorstands durch
besondere Vereinbarung nach MaBgabe von Ausfih-
rungsbestimmungen die Fortsetzung der Beteiligung
zulassen.

§ 21 Rechte und Pflichten der Beteiligten

(1) 'Rechte und Pflichten der Beteiligten bestimmen
sich nach Gesetz und Satzung in Verbindung mit

der Beteiligungsvereinbarung. 2Die Beteiligten sind
verpflichtet, der VBL Uber alle Umstande und Verhalt-
nisse Auskunft zu erteilen, die fir den Vollzug der Sat-
zung von Bedeutung sind.

(2) Im Ubrigen werden die Rechte und Pflichten der Be-
teiligten in Ausflihrungsbestimmungen geregelt.

§ 22 Kiindigung einer Beteiligung

(1) Ein Beteiligter kann die Beteiligung mit einer Frist
von sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres
kindigen.

(2) 'Die VBL kann eine Beteiligung mit einer Frist von
sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres kiin-
digen, wenn eine der in § 19 oder den Ausfiihrungsbe-
stimmungen hierzu festgelegten Voraussetzungen der
Beteiligung weggefallen ist. 2Beabsichtigt der Beteiligte

den Abschluss einer besonderen Beteiligungsverein-
barung nach § 20 Abs. 3, kann eine Kiindigung unter-
bleiben, wenn die besondere Vereinbarung spéatestens
sechs Monate nach Wegfall der Beteiligungsvoraus-
setzungen zustande kommt. 3Satz 1 gilt entsprechend,
wenn eine in einer besonderen Beteiligungsvereinba-
rung nach § 20 Abs. 3 festgelegte Voraussetzung der
Beteiligung weggefallen ist.

(3) 'Das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem
Grund bleibt unberilhrt. 2Ein wichtiger Grund liegt ins-
besondere vor, wenn ein Beteiligter

a) mit der Erflllung von Zahlungsverpflichtungen nach
§ 63 oder § 20 Abs. 3 in Verbindung mit den hierzu
ergangenen Ausfliihrungsbestimmungen mehr als
drei Monate in Verzug ist,

b) mit der Leistung eines anteiligen Gegenwerts oder
einer Ratenzahlung auf den anteiligen Gegenwert
nach § 23b mehr als drei Monate in Verzug ist,

c) keine versicherungspflichtigen Beschaftigten mehr
bei der VBL versichert,

d) nicht der Verpflichtung nachkommt, alle Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer der Pflichtversicherung
zuzuflihren, die nach dem Tarifvertrag Altersversor-
gung — ATV zu versichern wéren oder

e) einen wesentlichen Teil der Uber ihn Pflichtversicher-
ten auf einen oder mehrere Arbeitgeber Gbertragen
hat, der/die nicht bei der VBL beteiligt ist/sind.

3lm Fall des Buchst. e kann die Kiindigung unter-
bleiben, wenn sich der Beteiligte verpflichtet, einen
anteiligen Gegenwert nach § 23b zu zahlen.

(4) Die Kiindigung bedarf der Schriftform; der Zugang
der Kiindigung ist im Zweifel von dem Kindigenden
nachzuweisen.
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§ 23 Ausscheiden eines Beteiligten*

(1) 'Scheidet ein Beteiligter aus der VBL aus, enden die
Pflichtversicherungen der bei ihm im Arbeitsverhaltnis
stehenden Beschéftigten. 2Die bis zu diesem Zeitpunkt
von seinen aktiven und ehemaligen Beschéftigten er-
worbenen Anwartschaften und Leistungsanspriiche
bleiben bestehen.

8Zur Sicherung der Finanzierung der Umlage- und
Solidargemeinschaft haben Arbeitgeber, die aus einem
im Abschnittsdeckungsverfahren finanzierten Abrech-
nungsverband ausscheiden, einen Gegenwert fir diese
bei der VBL verbleibenden Anwartschaften und Leis-
tungsanspriiche zu zahlen. “Der Anspruch der VBL auf
Leistung des Gegenwerts besteht jedoch nicht, wenn
alle folgenden Voraussetzungen erfullt sind:

a) 'Spatestens drei Monate nach der Beendigung der
Beteiligung werden die Pflichtversicherungen der
Beschaftigten des ausgeschiedenen Arbeitgebers
Uber einen oder mehrere andere Arbeitgeber bei der
VBL fortgesetzt. 2Die Zahl der fortgesetzten Pflicht-
versicherungen muss dabei mindestens der Zahl
der Pflichtversicherungen am Ersten des 36. Monats
vor dem Ausscheiden aus der Beteiligung entspre-
chen. 3Personalibergédnge nach § 23b Abs. 4, die
nach dem 36. Monat vor dem Ausscheiden erfolgt
sind, gelten ebenfalls als fortgesetzte Pflichtversi-
cherungen, soweit der jeweils neue Arbeitgeber eine
Verpflichtungserkldrung nach § 23b Abs. 4 Satz 2
und 3 beigebracht hat.

b) 'Der ausgeschiedene Arbeitgeber bringt eine schrift-
liche unwiderrufliche Verpflichtungserklarung des
jeweils neuen Arbeitgebers bei, nach der dieser mit
der Fortfihrung der Pflichtversicherungen auch fur
alle bisherigen Anwartschaften und Leistungsan-
spriche der Ubernommenen Beschéftigten sowie
fur alle Anwartschaften von beitragsfreien Versiche-
rungen und Leistungsanspriiche einsteht, die Gber
den ausgeschiedenen Arbeitgeber oder dessen
Vorgénger erworben wurden. 2Die Verpflichtungs-
erkldrung hat auch die Einstandspflicht fir Anwart-
schaften und Leistungsanspriiche zu erfassen, die
der ausgeschiedene Arbeitgeber nach § 23b Abs. 4
oder § 84a Abs. 4 teilweise von anderen Beteiligten
Ubernommen hatte.

* siehe Anlage 1: Satzungserganzender Beschluss des Verwaltungs-
rats zu §§ 23 bis 23c VBL-Satzung vom 21. November 2012.

3Werden die Pflichtversicherungen des ausgeschie-
denen Beteiligten von mehreren Arbeitgebern fort-
geflihrt, bringt der ausgeschiedene Arbeitgeber von
dem jeweils neuen Arbeitgeber eine entsprechende
Verpflichtungserkldrung bei, nach der dieser fir An-
wartschaften von beitragsfreien Versicherungen und
Leistungsanspriiche einzustehen hat, die den von
ihm jeweils Ubernommenen Beschéftigten anteilig
zuzurechnen sind. “Die anteilige Zurechnung erfolgt
jeweils nach dem Verhaltnis der Zahl der Uber-
nommenen Pflichtversicherungen zu der Zahl aller
Pflichtversicherungen des bisherigen Arbeitgebers
am Tag vor dem Ausscheiden. SDer Verhéltniswert
ist auf vier Stellen nach dem Komma zu runden.

6Scheidet der jeweils neue Arbeitgeber spater aus
der VBL aus, umfasst der Gegenwert nach § 23a
alle Anwartschaften und Leistungsansprtiche, fiir
die er nach der Verpflichtungserklarung einzustehen
hat, soweit sie noch bestehen.

(2) 'Die Hohe des Gegenwerts ist nach versicherungs-
mathematischen Grundsétzen so zu bemessen, dass
verbleibende Anwartschaften und Leistungsanspriche,
die dem ausgeschiedenen Arbeitgeber zuzurechnen
sind, ausfinanziert und zukinftige Ausgaben der VBL
zur Deckung der Verwaltungskosten und moglicher
Fehlbetrage abgegolten sind. 2Die dabei verwendeten
Rechnungsgrundlagen, insbesondere der Rechnungs-
zins und die biometrischen Richttafeln, missen so kal-
kuliert sein, dass die Finanzierung gesichert ist.

§ 23a Gegenwert

(1) Mit dem nach § 23 zu leistenden Gegenwert sind
folgende Verpflichtungen der VBL auszufinanzieren:

a) unverfallbare Versorgungspunkte von Anwart-
schaftsberechtigten,

b) unverfallbare Bonuspunkte von Anwartschaftsbe-
rechtigten, die im Kalenderjahr nach dem Ausschei-
den aus der Beteiligung fir die bis zum Zeitpunkt
des Ausscheidens erworbenen Anwartschaften zu-
geteilt werden,

c) Leistungsanspriiche von Betriebsrentenberechtigten
aus einer Pflichtversicherung oder einer beitragsfrei-
en Versicherung und



d) kinftige Leistungsanspriiche von Personen, die im
Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Beteiligung als
Hinterbliebene in Frage kommen.

(2) 'Der Gegenwert ist auf Kosten des ausgeschie-
denen Arbeitgebers nach versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen vom Verantwortlichen Aktuar zu
berechnen. 2Als Rechnungszins gilt der fir garantierte
Leistungen im Zeitpunkt des Ausscheidens aufsichts-
rechtlich festgesetzte Héchstzinssatz zur Berechnung
der Deckungsriickstellung. ®Die zugrunde gelegten
biometrischen Rechnungsgrundlagen mussen die Ri-
sikoverhéltnisse des Bestandes an Versicherten und
Betriebsrentenberechtigten im Zeitpunkt des Ausschei-
dens ausreichend sicher abbilden. *Die Berechnungs-
methode und die Rechnungsgrundlagen werden in
versicherungstechnischen Ausfiihrungsbestimmungen
geregelt, die beteiligten und ausgeschiedenen Arbeit-
gebern auf Anforderung zur Verfligung gestellt werden.
5Zur Abgeltung der Verwaltungskosten ist der Gegen-
wert um 2 Prozent zu erhéhen.

8Der zunachst auf den Ausscheidestichtag mit dem
Rechnungszins nach Satz 2 abgezinste Gegenwert ist
fir den Zeitraum vom Tag des Ausscheidens bis zum
Ende des Folgemonats nach Erstellung des versiche-
rungsmathematischen Gutachtens mit dem gleichen
Rechnungszins aufzuzinsen.

(3) Bei der Gegenwertberechnung ist Folgendes zu be-
achten:

a) Die jahrliche Dynamisierung der Betriebsrentenleis-
tungen nach § 39 ist einzukalkulieren.

b) Leistungsanspriiche, die im Zeitpunkt des Ausschei-
dens aus der Beteiligung nach § 41 ruhen, werden
in voller Hohe berticksichtigt.

c) Anwartschaften und Leistungsanspriiche, die aus
Vermdgen nach § 61 Abs. 2 oder aus bereits ge-
zahlten Gegenwerten vollumfénglich oder anteilig zu
finanzieren sind, flieBen insoweit nicht in die Gegen-
wertberechnung ein.

(4) 'Der Gegenwert und die Kosten fir die Erstellung
des Gegenwertgutachtens sind innerhalb eines Monats
nach Zugang der Mitteilung der H6he des Gegenwerts
zu zahlen. 2Der Gegenwert kann unter Berechnung von
Zinsen auch gestundet werden, wenn mit der VBL eine
entsprechende Vereinbarung abgeschlossen wurde.

(5) 'Der Gegenwert wird dem Abrechnungsverband
Gegenwerte (§ 59) zugefihrt. 2Die mit Zahlung des
Gegenwerts ausfinanzierten Anwartschaften und Leis-
tungsanspriiche sind ausschlieBlich zu Lasten des Ab-
rechnungsverbands Gegenwerte zu erfllen.

3Dies gilt nicht, wenn ein Gegenwert wegen Insol-
venz oder Liquidation eines Beteiligten nicht oder nicht
in vollem Umfang einbringlich ist. “Die bei der VBL ver-
bleibenden Anwartschaften und Leistungsanspriiche
sind in diesem Fall weiterhin aus dem im Abschnittsde-
ckungsverfahren finanzierten Abrechnungsverband zu
erfillen.

§ 23b Personaliibergéange und anteiliger Gegenwert

(1) 'Mit dem anteiligen Gegenwert sind in den Féllen
des § 22 Abs. 3 Satz 3 jeweils zum Stichtag des Perso-
nallbergangs folgende Verpflichtungen der VBL auszu-
finanzieren:

a) unverfallbare Versorgungspunkte von Anwartschafts-
berechtigten, deren Pflichtversicherungen enden,

b) unverfallbare Bonuspunkte von Anwartschaftsbe-
rechtigten nach Buchstabe a, die im Kalenderjahr
nach der Beendigung der Pflichtversicherung zuge-
teilt werden,

c) unverfallbare Versorgungspunkte und Bonuspunkte
von beitragsfreien Versicherungen, die dem Ubertra-
genen Pflichtversichertenbestand anteilig zuzurech-
nen sind,

d) Leistungsanspriiche von Betriebsrentenberechtigten
aus einer Pflichtversicherung oder einer beitragsfrei-
en Versicherung, die dem Ubertragenen Pflichtversi-
chertenbestand anteilig zuzurechnen sind, und

e) kunftige Leistungsanspriiche von Personen, die im
Zeitpunkt der Beendigung der Pflichtversicherungen
als Hinterbliebene in Frage kommen.

2Die anteilige Zurechnung nach den Buchstaben c
und d erfolgt jeweils nach dem Verhéltnis der beende-
ten Pflichtversicherungen zu allen Pflichtversicherun-
gen, die am Tag vor der Ubertragung bestanden. 3Der
Verhaltniswert ist auf vier Stellen nach dem Komma zu
runden.
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(2) 'Der anteilige Gegenwert ist auf Kosten des Arbeit-
gebers nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen zu berechnen. 2Der anteilige Gegenwert und die
Kosten fur die Erstellung des Gegenwertgutachtens
sind innerhalb eines Monats nach Zugang der Mittei-
lung der Héhe des anteiligen Gegenwerts zu zahlen.
3Der anteilige Gegenwert kann unter Berechnung von
Zinsen auch in Raten — in Abhangigkeit von der Hohe
des Betrages — Uber einen Zeitraum von maximal 20
Jahren gezahlt werden, wenn mit der VBL eine entspre
chende Ratenzahlungsvereinbarung abgeschlossen
wurde. “§ 23a Abs. 2 bis 3 gilt entsprechend.

(3) 'Der anteilige Gegenwert wird dem Abrechnungs-
verband Gegenwerte (§ 59) zugefiihrt. 2Die mit Zahlung
des anteiligen Gegenwerts ausfinanzierten Anwart-
schaften der Pflichtversicherten sind in vollem Umfang
zu Lasten des Abrechnungsverbands Gegenwerte zu
erfiillen. 3Die Anwartschaften aus beitragsfreien Versi-
cherungen und Leistungsanspriiche sind in dem nach
Absatz 1 ermittelten Verhaltnis aus dem Abrechnungs-
verband Gegenwerte zu finanzieren. ‘lm Ubrigen sind
die Anwartschaften aus dem im Abschnittsdeckungs-
verfahren finanzierten Abrechnungsverband zu erfillen.

(4) 'FUr Personallibergénge zwischen beteiligten Arbeit-
gebern gilt Folgendes: 2Ubertrégt ein Beteiligter eine
Gruppe von versicherungspflichtigen Beschaftigten auf
einen anderen Arbeitgeber und flhrt dieser abweichend
von § 22 Abs. 3 Satz 2 Buchst. e die Pflichtversiche-
rungen bei der VBL fort, kann der abgebende Beteiligte
zeitnah eine schriftliche unwiderrufliche Verpflichtungs-
erklarung des jeweils neuen Arbeitgebers beibringen,
nach der dieser auch fir alle Anwartschaften und Leis-
tungsansprtiche der Ubernommenen Beschéftigten
einzustehen hat, die Gber den abgebenden Arbeitgeber
oder dessen Vorganger erworben wurden. *Die Ver-
pflichtungserklarung soll auch die Einstandspflicht fir
Anwartschaften von beitragsfreien Versicherungen und
Leistungsanspriiche erfassen, die den tibernommenen
Beschaftigten anteilig zuzurechnen sind. “Die anteilige
Zurechnung erfolgt entsprechend Absatz 1 Satz 2 und 3.
SSoweit der abgebende Beteiligte keine Verpflichtungser-
klarung beibringt, bleibt seine Einstandspflicht bestehen.

8Eine Gruppe bilden mindestens drei versicherungs-
pflichtige Beschaftigte, deren Aufgaben in Beziehung
zueinander stehen.

(5) 'Scheidet ein Arbeitgeber aus der VBL aus, der
zuvor versicherungspflichtige Beschéftigte auf einen
oder mehrere neue Arbeitgeber lUbertragen hat, sind
die Anwartschaften und Leistungsanspriiche der Uiber-
gegangenen Versicherten nicht mehr in den Gegenwert
einzubeziehen, soweit der jeweils neue Arbeitgeber
eine Verpflichtungserklarung nach Absatz 4 abgegeben
hat. 2Gleiches gilt fir beitragsfreie Versicherungen und
Leistungsanspriche, die dem Ubertragenen Bestand an
Pflichtversicherungen nach Absatz 4 oder § 84a Abs. 4
anteilig zuzurechnen sind.

§ 23c  Erstattungsmodell

(1) 'Anstelle der Zahlung eines Gegenwerts kann der
Arbeitgeber einen Monat nach Zugang der Mitteilung
Uber die Hohe des Gegenwerts schriftlich beantragen,
die Finanzierung der bei der VBL verbleibenden An-
wartschaften und Leistungsanspriche lber das Erstat-
tungsmodell durchzuflihren. 2Das Erstattungsmodell
sieht vor, dass der Arbeitgeber fir einen Zeitraum von
maximal 20 Jahren der VBL die Aufwendungen fir die
ihm nach § 23 Abs. 1 und § 23b Abs. 4 zuzurechnen-
den Betriebsrentenleistungen erstattet und daneben
einen Deckungsstock aufbaut, der dazu dient, die hin-
terlassenen Anwartschaften und Leistungsanspriiche
auszufinanzieren. 3Auf Antrag des ausgeschiedenen
Arbeitgebers kann der Erstattungszeitraum jederzeit
verkurzt werden. “Bei anteiligen Gegenwerten findet
das Erstattungsmodell keine Anwendung.

5Zu Beginn des Erstattungszeitraums ermittelt der
Verantwortliche Aktuar der VBL auf Kosten des ausge-
schiedenen Arbeitgebers den Barwert der nach dem
Ausscheiden des Beteiligten zu erflllenden Verpflich-
tungen nach § 23a. ®Die zu erflillenden Anwartschaften
und Leistungsanspriiche sind innerhalb des Abrech-
nungsverbands Gegenwerte bis zum Ende des Erstat-
tungszeitraums in einem Unterabrechnungsverband zu
fihren. "Die Aufwendungen zum Aufbau des Deckungs-
kapitals werden ebenfalls diesem Unterabrechnungs-
verband zugefuhrt und dort auf dessen Kosten getrennt
vom Ubrigen Vermdgen angelegt und verwaltet.

8Am Ende des Erstattungszeitraums wird auf Kosten
des Arbeitgebers der Gegenwert nach den zu diesem
Zeitpunkt maBgeblichen Rechnungsgrundlagen und flr
die zu diesem Zeitpunkt bestehenden Verpflichtungen
nach § 23a berechnet. °Die Differenz zwischen dem
vorhandenen Deckungskapital und diesem Gegenwert



ist als Schlusszahlung zu leisten. °Die Schlusszahlung
ist innerhalb eines Monats nach Zugang der Mitteilung
der H6he des ausstehenden Differenzbetrages zu zah-
len. ""Die VBL kann die Zahlung unter Berechnung von
Zinsen auch stunden, wenn eine entsprechende Ver-
einbarung abgeschlossen wurde. 2Uberschreitet das
vorhandene Deckungskapital den Gegenwert, erstattet
die VBL den Uberzahlten Betrag innerhalb des gleichen
Zeitraums.

(2) 'Der Arbeitgeber erstattet der VBL vom Zeitpunkt
des Ausscheidens an flr maximal 20 volle Kalenderjah-
re die Ausgaben fiir die ihm nach § 23 Abs. 1 und § 23b
Abs. 4 zuzurechnenden Betriebsrentenleistungen. 2Er
ist verpflichtet, an die VBL jeweils zum 31. Mérz einen
Vorschuss zur Finanzierung der Betriebsrentenleistun-
gen im laufenden Jahr zu Uberweisen. *Die H6he des
Vorschusses ermittelt die VBL auf Basis einer Prognose
der im laufenden Jahr zu erwartenden Auszahlungen.
“Reicht der Vorschuss nicht aus, um die Betriebsren-
tenleistungen im laufenden Jahr zu finanzieren, kann
die VBL eine Nachzahlung verlangen. 5Ein eventueller
Uberschuss wird mit dem Vorschuss fiir das folgende
Jahr verrechnet. Zur Abdeckung der Verwaltungskos-
ten wird der zu erstattende Betrag jeweils um zwei Pro-
zent erhoht.

(8) Zum Aufbau eines Deckungskapitals zur Ausfinan-
zierung der bei der VBL verbleibenden Anwartschaften
und Leistungsanspriiche leistet der Arbeitgeber jeweils
zum 31. Marz zusatzlich einen Betrag in Hohe von
mindestens 2 Prozent seiner durchschnittlichen zusatz-
versorgungspflichtigen Jahresentgelte der letzten funf
Kalenderjahre vor dem Ausscheiden.

(4) '"Wéhrend des Erstattungszeitraums gilt fiir den
ausgeschiedenen Arbeitgeber neben Absatz 3 als wei-
terer Mindestbetrag die H6he der Aufwendungen, die
bei fortbestehender Beteiligung als Arbeitgeberanteil
an der Umlage seiner durchschnittlichen zusatzversor-
gungspflichtigen Jahresentgelte der letzten flnf Kalen-
derjahre vor dem Ausscheiden zu leisten waren. 2Auf
diesen Mindestbetrag wird der Vorschuss nach Absatz
2 angerechnet. 3Soweit dieser Vorschuss den weiteren
Mindestbetrag unterschreitet, ist jahrlich zum 31. Mérz
die Differenz zwischen Vorschuss und weiterem Min-
destbetrag zusatzlich fir den Aufbau des Deckungska-
pitals nach Absatz 3 zu zahlen.

(5) 'Ist der Arbeitgeber mit seinen jahrlich zum 31. Méarz
zu erbringenden Aufwendungen mit mehr als drei Mo-
naten in Verzug, hat er die Schlusszahlung zu leisten.
2Der Verantwortliche Aktuar der VBL ermittelt in diesem
Fall zum 30. Juni des Jahres des Verzugs auf Kosten
des Arbeitgebers den Gegenwert zur Berechnung der
Schlusszahlung nach den zu diesem Zeitpunkt maB-
geblichen Rechnungsgrundlagen.

(6) 'Soweit die Schlusszahlung noch nicht erfolgt ist,
kénnen systembedingt keine Uberschiisse entstehen.
2Wéhrend des Erstattungszeitraums entscheidet daher
der Arbeitgeber, ob und in welcher Héhe den ihm zu-
zurechnenden bonuspunkteberechtigten Versicherten
Bonuspunkte zugeteilt werden sollen, die er auszufi-
nanzieren hat.

(7) 'Ist der ausgeschiedene Arbeitgeber insolvenzfahig,
hat er flr die Dauer der Erstattung bis zur Leistung der
Schlusszahlung eine Insolvenzsicherung in Hohe der
ausstehenden Gegenwertforderung beizubringen. 2Als
Insolvenzsicherung kommen insbesondere folgende
Sicherungsmittel in Betracht:

a) eine unwiderrufliche Verpflichtungserklarung einer
oder mehrerer juristischer Personen des 6ffentlichen
Rechts, deren Insolvenzfahigkeit durch Gesetz aus-
geschlossen ist,

b) eine unwiderrufliche Deckungszusage eines im In-
land zum Geschéaftsbetrieb zugelassenen Versiche-
rungsunternehmens oder

c) eine selbstschuldnerische Bankbiirgschaft von ei-
nem Kreditinstitut mit Sitz in einem Staat des EWR,
das den Anforderungen der Richtlinie 2006/48/EG
unterliegt, wenn es in regelméBigen Abstanden von
langstens einem Jahr schriftlich bestétigt, dass es
die an seinem Sitz geltenden Vorschriften tber Ei-
genkapital und Liquiditat einhalt. 'Das Kreditinstitut
muss Uber ein Rating im A-Bereich von einer Ra-
tingagentur verfiigen, die bankenaufsichtsrechtlich
geprift und registriert worden ist. 2Bei zwei unter-
schiedlichen Ratings ist das Rating mit der niedrige-
ren Bewertung maBgebend. ®Bei drei oder mehr Ra-
tings, die zu unterschiedlichen Bewertungen fihren,
ist von den beiden besten die schlechtere Bonitéts-
bewertung zu nehmen. *Wird das Kreditinstitut auf
ein Rating unterhalb des A-Bereichs herabgestuft,
ist innerhalb von drei Monaten ab dem Zeitpunkt
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der Herabstufung eine neue Bankbiirgschaft, die
den vorstehenden Anforderungen des Buchstaben c
genligt oder eine andere, in ihrer Sicherungswirkung
den Buchstaben a, b und ¢ vergleichbare Insolvenz-
sicherung beizubringen.

SErflillt der ausgeschiedene Arbeitgeber diese Anfor-
derungen an die Insolvenzsicherung nicht innerhalb
einer Frist von drei Monaten nach dem Zeitpunkt

des Ausscheidens, hat der Arbeitgeber ebenfalls die
Schlusszahlung zu leisten. “Zur Feststellung der Héhe
der erforderlichen Insolvenzsicherung erstellt der Ver-
antwortliche Aktuar der VBL zum Ausscheidestichtag
ein Gegenwertgutachten. °Da das Insolvenzrisiko mit
steigendem Kapitalstock sinkt, kann auf Wunsch des
Arbeitgebers in zeitlichen Abstanden von mindestens
zwei Jahren ein erneutes Gegenwertgutachten erstellt
werden. °Die Kosten fiir die Erstellung der Gegenwert-
gutachten tragt der Arbeitgeber.

Abschnitt Ill - Versicherung und Leistungen
§ 24 Arten der Versicherung

(1) Es wird unterschieden zwischen

a) Pflichtversicherung (§§ 26 bis 29),

b) beitragsfreier Versicherung nach Beendigung der
Pflichtversicherung (§ 30) und

c) freiwilliger Versicherung (§ 54).

(2) 'Versicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist
der Beteiligte. 2Versicherungsnehmerin und -nehmer
der beitragsfreien Versicherung ist die/der Versicherte.
3Versicherungsnehmerin und -nehmer der freiwilligen
Versicherung ist die/der Versicherte; in den Fallen des
§ 28 Abs. 1 und § 82 Abs. 1 ist Versicherungsnehmer
der Beteiligte.

‘Bezugsberechtigte sind die Versicherten und ihre
Hinterbliebenen nach MaBgabe der Satzung und der
Versicherungsbedingungen fir die freiwillige Versiche-
rung.

§ 25 Leistungsarten
Leistungen der VBL sind

1. Betriebsrenten aufgrund einer Pflichtversicherung
als

a) Altersrenten fir Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten fur Versicherte,

c) Hinterbliebenenrenten fir Witwen, Witwer und
Waisen der Versicherten,

2. Betriebsrenten aufgrund einer freiwilligen Versiche-
rung als

a) Altersrenten fir Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten flir Versicherte,

c) Hinterbliebenenrenten fir Witwen, Witwer und
Waisen der Versicherten,

3. Abfindungen,

4. Beitragserstattungen.



Zweiter Teil —
Pflichtversicherung

Abschnitt | — Grundlagen
§ 26 Pflicht zur Versicherung

(1) 'Die Pflicht zur Versicherung setzt voraus, dass
die/der Beschéftigte

a) das 17. Lebensjahr vollendet hat,

b) vom Beginn der Pflichtversicherung an bis zum Ab-
lauf des Monats, in dem die/der Beschéaftigte das
gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer
abschlagfreien Regelaltersrente vollendet, die War-
tezeit (§ 34 Abs. 1) erfiillen kann, wobei friihere Ver-
sicherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet
werden, zu berilicksichtigen sind und

c) aufgrund eines Tarifvertrags oder — wenn keine
Tarifgebundenheit besteht — aufgrund eines arbeits-
vertraglich in Bezug genommenen Tarifvertrags die
Pflicht zur Versicherung besteht.

2Beschaftigte im Sinne der Satzung sind Arbeitneh-
merinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende.

(2) 'Die Pflicht zur Versicherung kann abweichend von
Absatz 1 Satz 1 Buchst. ¢ durch Arbeitsvertrag be-
grindet werden bei Beschéftigten, die durch § 1 Abs. 2
Buchst. a, b oder s des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) oder § 1 Abs. 2 Buchst. a, b oder Absatz 3
des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) vom Geltungsbereich des jeweiligen Tarifvertrags
ausgenommen sind oder ausgenommen waren, wenn
der Arbeitgeber die entsprechenden Tarifregelungen
anwenden wurde. 2Entsprechendes gilt flir vertretungs-
berechtigte Organmitglieder eines Beteiligten.

(8) "Wechselt ein Pflichtversicherter von einem Beteilig-
ten zu einem anderen Arbeitgeber, der weder an der VBL
noch an einer Zusatzversorgungseinrichtung beteiligt ist,
mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, kann die
Pflichtversicherung aufrechterhalten werden, wenn dies
arbeitsvertraglich vereinbart wird. 2Der Beteiligte muss
an dem anderen Arbeitgeber unmittelbar oder tber ein
verbundenes Unternehmen beteiligt sein.

3Die Pflichtversicherung kann auf der Grundlage des
bisherigen zusatzversorgungspflichtigen Entgelts auf-
rechterhalten werden. “Das bisherige Entgelt darf ent-
sprechend der Stufenlaufzeit (§ 16 TVOD/TV-L) hochs-

tens um den Unterschiedsbetrag zur ndchsthdheren
Stufe erhéht werden. SDas zusatzversorgungspflichtige
Entgelt ist entsprechend der tarifvertraglich vereinbar-
ten Einkommenserhéhungen im 6ffentlichen Dienst
anzupassen.

®Die Vereinbarung zur Fortsetzung der Pflichtversi-
cherung bedarf der Zustimmung der VBL, die mit Aufla-
gen versehen werden kann. ’Im Verhéltnis zur VBL gilt
der Beteiligte weiterhin als Arbeitgeber des Pflichtversi-
cherten.

§ 27 Beginn und Ende der Pflichtversicherung

(1) 'Die Pflichtversicherung entsteht, falls ihre Voraus-
setzungen (§ 26) erfillt sind, mit dem Eingang der An-
meldung. 2Sie beginnt mit dem Zeitpunkt, der auf der
Anmeldung als Versicherungsbeginn angegeben ist, je-
doch nicht vor Beginn des Zeitraums, fiir den Umlagen/
Beitrédge entrichtet worden sind.

(2) 'Die Pflichtversicherung endet mit dem Zeitpunkt, in
dem ihre Voraussetzungen entfallen, spatestens jedoch
mit dem Zeitpunkt, der auf der Abmeldung als Versi-
cherungsende angegeben ist. 2Sieht der Tarifvertrag
oder der Arbeitsvertrag eine Regelung nach Satz 2 der
Ausflhrungsbestimmungen zu § 28 Abs. 2 vor, endet
die Pflicht zur Versicherung mit dem Ende des Monats,
in dem die/der Beschaftigte beim Beteiligten den An-
trag gestellt hat; wird der Antrag spatestens zwolf Mo-
nate nach dem Beginn der Pflichtversicherung gestellt,
gilt die Pflichtversicherung als nicht entstanden.

§ 28 Ausnahmen von der Pflicht zur Versicherung

(1) 'Beschaftigte mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit
an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen, die flr
ein befristetes Arbeitsverhaltnis eingestellt werden, in
dem sie wegen der Dauer der Befristung die Wartezeit
nach § 34 Abs. 1 nicht erflillen kénnen und die bisher
keine Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversor-
gung haben, sind auf ihren schriftlichen Antrag durch
den Beteiligten von der Pflicht zur Versicherung zu be-
freien. 2Der Antrag kann nur innerhalb von zwei Monaten
nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses gestellt werden.

8Zugunsten der nach Satz 1 von der Pflichtversiche-
rung befreiten Beschaftigten kdnnen — entsprechend
tarifvertraglicher Regelung — Versorgungsanwartschaften
auf eine freiwillige Versicherung mit Beitrédgen in Hohe
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der auf den Beteiligten entfallenden Aufwendungen fir
die Pflichtversicherung einschlieBlich eines Umlage-Bei-
trags nach § 64 Abs. 3 Satz 3, vom 1. Januar 2004 an
einschlieBlich eines Eigenanteils der Pflichtversicherten
nach § 66a Abs. 3 héchstens jedoch mit 4 Prozent des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts begriindet wer-
den. “In diesen Féllen gelten die AVBextra mit der MaB-
gabe, dass Versicherungsnehmer der Arbeitgeber ist.

SWird das Arbeitsverhaltnis verlangert oder fortge-
setzt, beginnt die Pflichtversicherung mit dem Ersten
des Monats, in dem die Verldngerung oder Fortsetzung
des Arbeitsverhéltnisses Uber funf Jahre hinaus verein-
bart wurde; eine riickwirkende Pflichtversicherung von
Beginn des Arbeitsverhéltnisses an ist ausgeschlossen.

(2) Weitere Ausnahmen von der Pflicht zur Versicherung
werden in Ausfihrungsbestimmungen geregelt.

§ 29 Sondervorschriften fiir Mitglieder eines
Parlaments

(1) 'Far Pflichtversicherte, die nach § 23 Abs. 2 des
Gesetzes Uber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder
des Deutschen Bundestages (Abgeordnetengesetz) in
der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einer be-
rufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne des
§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI nachversichert worden sind,
kénnen fur die Kalendermonate ihrer Mitgliedschaft im
Deutschen Bundestag, flr die bei bestehender Pflicht-
versicherung Umlagen/Beitréage nicht entrichtet worden
sind, Umlagen/Beitrdge nach MaBgabe der Ausfiih-
rungsbestimmungen nachentrichtet werden. 2Fir die
Ermittlung der Versorgungspunkte sind jeweils die fiir
die nachversicherten Kalenderjahre maBgebenden Al-
tersfaktoren zugrunde zu legen.

(2) 'Absatz 1 gilt fir ehemalige Mitglieder des Europa-
ischen Parlaments sowie flr ehemalige Mitglieder des
Parlaments eines Landes, deren Rechte und Pflichten
aus dem Arbeitsverhaltnis in vollem Umfang geruht
haben, entsprechend, wenn das Gesetz Uber die
Rechtsverhéltnisse der Mitglieder dieses Parlaments
eine Nachversicherung im Sinne des § 23 Abs. 2 des
Abgeordnetengesetzes vorsieht. 2Mitglieder des Par-
laments eines Landes, deren Rechte und Pflichten aus
dem Arbeitsverhaltnis nicht in vollem Umfange ruhen,
sind bei Anwendung der Satzung so zu behandeln, als
ob ihre Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis
in vollem Umfange ruhten.

§ 30 Beitragsfreie Versicherung

(1) Die Versicherung bleibt als beitragsfreie Versiche-
rung bestehen, wenn die Pflichtversicherung endet,
ohne dass ein Anspruch auf Betriebsrente besteht.

(2) Erlischt — auBer im Falle des Todes der/des Berech-
tigten — der Anspruch auf Betriebsrente, entsteht eine
beitragsfreie Versicherung; dies gilt nicht, wenn erneut
die Pflicht zur Versicherung bei der VBL begriindet
worden ist oder die Versicherung zu einer anderen Zu-
satzversorgungseinrichtung im Sinne des § 31 Uberge-
leitet wurde.

(3) Die beitragsfreie Versicherung endet, wenn
a) ein Anspruch auf Betriebsrente entsteht,

b) die/der Versicherte bei der VBL erneut pflichtversi-
chert wird oder die Versicherung zu einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne des § 31
Ubergeleitet wurde,

c) die/der Versicherte stirbt,

d) die/der Versicherte, die/der die Wartezeit nicht erfillt
hat, das 69. Lebensjahr vollendet,

e) die/der Versicherte einen Antrag auf Beitragserstat-
tung (§ 44) stellt, der zum Erléschen der Rechte aus
allen Versicherungszeiten flihrt (§ 44 Abs. 1 Satz 3).

Abschnitt Il — Uberleitung und Versorgungs-
ausgleich

§ 31 Ubernahme anderer Zusatzversorgungsein-
richtungen und Uberleitungsabkommen

(1) 'Die VBL kann mit Zustimmung des Verwaltungsrats
und Genehmigung der zustandigen Aufsichtsbehdrde/n
andere Zusatzversorgungseinrichtungen (Absatz 2)
oder Teile ihres Versichertenbestandes Gbernehmen.
2Die Ubernahmevereinbarung darf keine Bestimmung
enthalten, die von dieser Satzung abweicht. Eine
Ubernahmevereinbarung ist ausgeschlossen, wenn der
VBL durch die Ubernahme ungedeckte finanzielle Be-
lastungen des Anstaltsvermdgens erwachsen wirden.
“Die finanziellen Belastungen sind mit den Rechnungs-
grundlagen des § 61 zu berechnen; werden laufende



Renten Gibernommen, ist eine kinftige jahrliche Erho-
hung zu berucksichtigen.

(2) 'Die VBL kann mit anderen Zusatzversorgungs-
einrichtungen des 6ffentlichen Dienstes Abkommen
Uber die gegenseitige Uberleitung von Versicherungen
(Uberleitungsabkommen) abschlieBen, soweit sie das
bisherige Gesamtversorgungssystem entsprechend
den Vorschriften dieser Satzung auf ein vergleichbares
Punktemodell umgestellt haben. 2Bei Abkommen Uber
Gruppen von Versicherten kann auch die Ubernahme
von Rentenlasten vereinbart werden.

3Anstelle der Uberleitung der Anwartschaften kann
mit anderen Zusatzversorgungseinrichtungen nach
Satz 1 auch die gegenseitige Anerkennung von Versi-
cherungszeiten vereinbart werden, soweit dadurch die
Voraussetzungen fur die Unverfallbarkeit der Anwart-
schaften und die Zuteilung von Bonuspunkten dem
Grunde nach erflllt werden. “Hiervon ausgenommen
sind Versicherungsverhaltnisse insoweit, als sie durch
einen Versorgungsausgleich begriindet worden sind.

5Die weiteren Einzelheiten sind in Uberleitungsab-
kommen zu regeln.

(3) "Mit zwischenstaatlichen und Uberstaatlichen Ein-
richtungen, mit der Versorgungsanstalt der Deutschen
Bundespost, der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See, der Versorgungsanstalt der deutschen
Buhnen und der Versorgungsanstalt der deutschen Kul-
turorchester kann im Rahmen von Abkommen vereinbart
werden, dass der versicherungsmathematische Barwert
der vor dem Arbeitgeberwechsel erworbenen Anwart-
schaften tibertragen wird; bei einer Ubertragung an die
VBL kann der Barwert als freiwillige Versicherung ent-
gegengenommen werden. 2Ubertragungen von Anwart-
schaften auf das Versorgungssystem der Européischen
Gemeinschaften werden nach Artikel 11 Abs. 2 des
Anhangs VIl des Statuts der Beamten der Europaischen
Gemeinschaften durchgefuhrt.

8Mit der Ubertragung erléschen alle Anspriiche ge-
gen die VBL.

(4) Wird bei einer Uberleitung der versicherungsmathe-
matische Barwert der vor dem Arbeitgeberwechsel er-
worbenen Anwartschaften an die VBL Ubertragen, wird
dieser dem Versorgungskonto Il zugefihrt.

§ 32 Uberleitungen

(1) 'Ist aufgrund eines Uberleitungsabkommens im Sin-
ne des § 31 Abs. 2 eine Versicherung zur VBL Uberge-
leitet, gilt sie als Versicherung bei der VBL. 2Renten, die
eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewéhrt hat
oder gewahrt, gelten als von der VBL gewahrt. 3Ist mit
anderen Zusatzversorgungseinrichtungen die gegensei-
tige Anerkennung von Versicherungszeiten vereinbart

(§ 31 Abs. 2 Satz 3), werden die entsprechenden Rege-
lungen auf Antrag der/des Versicherten oder einer/eines
rentenberechtigten Hinterbliebenen bericksichtigt.

(2) 'Trifft in einer Person ein Anspruch auf Betriebsrente
aus einer Versicherung bei der VBL mit einem Anspruch
auf Betriebsrente gegen eine Zusatzversorgungsein-
richtung, von der Versicherungen zur VBL Ubergeleitet
werden, zusammen, ist der Anspruchsberechtigte
verpflichtet, die Uberleitung der Versicherung von der
Zusatzversorgungseinrichtung zur VBL oder von der
VBL zur Zusatzversorgungseinrichtung zu beantragen.
2Gleiches gilt im Falle des Todes eines bei mehreren
Zusatzversorgungseinrichtungen Pflichtversicherten fur
seine Hinterbliebenen. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht,
wenn anstelle der Uberleitung der Anwartschaften die
gegenseitige Anerkennung von Versicherungszeiten
vereinbart wurde (§ 31 Abs. 2 Satz 3).

§ 32a Versorgungsausgleich

(1) "Werden Ehepartner geschieden, ist das wahrend
der Ehezeit erworbene Anrecht (Anwartschaften und
Anspriiche) im Wege der internen Teilung nach dem
Versorgungsausgleichsgesetz und den nachfolgenden
Absatzen auszugleichen. 2Dies gilt entsprechend flr
den Versorgungsausgleich nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz.

(2) 'Der ausgleichsberechtigten Person wird nach der
Teilung ein Ausgleichswert Ubertragen, der in Versor-
gungspunkten ausgewiesen wird.

2Der Ausgleichswert wird nach versicherungsmathe-
matischen Grundsétzen berechnet, indem das wéhrend
der Ehezeit erworbene Anrecht der ausgleichspflichti-
gen Person in einen Barwert umgerechnet wird. Wird
der ausgleichspflichtigen Person ein nicht garantierter
Gewinnzuschlag (§ 82a Abs. 4 Satz 1) gezahlt, bleibt
dieser bei der Ermittlung des Barwerts unberiicksichtigt.
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4Fir die ausgleichsberechtigte Person wird der hélftige
Barwert unter Berlcksichtigung der hélftigen Kosten
der Teilung in Versorgungspunkte umgerechnet.

(3) 'Die ausgleichsberechtigte Person ist bezliglich

der Ubertragenen Versorgungspunkte beitragsfrei ver-
sichert. 2Die beitragsfreie Versicherung wird jeweils in
demselben Abrechnungsverband geflihrt wie das aus-
zugleichende Anrecht. ®Flr das Ubertragene Anrecht
sind die gleichen Satzungsbestimmungen anzuwenden
wie fur das auszugleichende Anrecht. *Abweichend von
Satz 3 gelten folgende Besonderheiten:

a) Hinsichtlich der Wartezeit wird die ausgleichsbe-
rechtigte Person wie die ausgleichspflichtige Person
zum Ehezeitende gestellt. Ist die Wartezeit zum
Ehezeitende noch nicht erflllt, wird in den Féllen
des § 34 Abs. 4 jeder Kalendermonat vom Beginn
der beitragsfreien Versicherung an auf die Wartezeit
angerechnet.

b) Die ausgleichsberechtigte Person gilt als bonus-
punkteberechtigt, wenn die ausgleichspflichtige
Person zum Ende der Ehezeit die Wartezeit von
120 Umlage-/Beitragsmonaten nach § 68 Abs. 1
erflillt hat. War die ausgleichspflichtige Person am
Ende der Ehezeit pflichtversichert und hatte sie zu
diesem Zeitpunkt die Wartezeit von 120 Umlage-/
Beitragsmonaten noch nicht erflllt, gilt die aus-
gleichsberechtigte Person solange als bonuspunkte-
berechtigt, bis die Bonuspunkteberechtigung der
ausgleichspflichtigen Person endet.

c) In den Fallen des § 45 gelten die bis zum Ende der
Ehezeit erreichten Pflichtversicherungszeiten der
ausgleichspflichtigen Person auch als Pflichtversi-
cherungszeiten der ausgleichsberechtigten Person.

SErflillt die ausgleichsberechtigte Person bereits die
Voraussetzungen fur einen Leistungsanspruch, werden
aus den Ubertragenen Versorgungspunkten frilhestens
von dem Kalendermonat an Leistungen gezahlt, zu
dessen Beginn der Versorgungsausgleich rechtskraftig
ist. 6§ 30 des Versorgungsausgleichsgesetzes bleibt
unberihrt.

"Das Ubertragene Anrecht besteht unabhéngig ne-
ben Anwartschaften und Anspriichen aus eigener Ver-
sicherung. 8Insbesondere hat es keine Auswirkungen
auf die Wartezeiterfillung einer eigenen Versicherung.

(4) 'Fir die ausgleichspflichtige Person vermindert
sich das ehezeitbezogene Anrecht, indem es aus dem
halftigen Barwert unter Berilicksichtigung der halftigen
Kosten der Teilung neu berechnet wird.

2Erhélt die ausgleichspflichtige Person bereits Ren-
tenleistungen, wird ihre Betriebsrente von dem Mo-
nat an, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich
rechtskréftig geworden ist, entsprechend gekirzt. 3§ 30
des Versorgungsausgleichsgesetzes bleibt unberihrt.

(5) Anrechte kénnen nur innerhalb desselben Abrech-
nungsverbandes verrechnet werden.

Abschnitt Il — Betriebsrente aufgrund
einer Pflichtversicherung nach dem
Punktemodell

§ 33 Versicherungsfall und Rentenbeginn

Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats
ein, von dem an der Anspruch auf gesetzliche Rente
wegen Alters als Vollrente bzw. wegen teilweiser oder
voller Erwerbsminderung besteht. 2Der Anspruch ist
durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Renten-
versicherung nachzuweisen.

3Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Pflicht-
versicherten, bei denen der Versicherungsfall nach
Satz 1 eingetreten ist und die die Wartezeit nach § 34
erflillt haben, wird auf ihren schriftlichen Antrag von
der VBL eine Betriebsrente gezahlt. “Die Betriebsrente
beginnt — vorbehaltlich des § 41 — mit dem Beginn der
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

§ 34 Wartezeit

(1) 'Betriebsrenten werden erst nach Erfillung der War-
tezeit von 60 Kalendermonaten gewéahrt. 2Dabei wird
jeder Kalendermonat berlicksichtigt, fir den bis zum
Beginn der Betriebsrente (§ 33 Satz 4) mindestens fir
einen Tag Aufwendungen fir die Pflichtversicherung
nach § 63 Abs. 1 Buchst. a und c erbracht wurden.
3Bis zum 31. Dezember 2000 nach dem bisherigen
Recht der Zusatzversorgung als Umlagemonate zu
berlicksichtigende Zeiten zahlen fir die Erflillung der
Wartezeit. “Fur die Erflllung der Wartezeit werden alle
Versicherungsverhéltnisse bei Zusatzversorgungsein-
richtungen nach § 31 Abs. 2 berlicksichtigt.



(2) 'Die Wartezeit gilt als erflillt, wenn der Versiche-
rungsfall durch einen Arbeitsunfall eingetreten ist, der
im Zusammenhang mit dem die Pflicht zur Versiche-
rung bei der VBL oder — wenn die gegenseitige An-
erkennung der Versicherungszeiten beantragt wurde
(§ 32 Abs. 1 Satz 3) — bei einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung nach § 31 Abs. 2 begriindenden Be-
schéftigungsverhaltnis steht oder wenn die/der Versi-
cherte infolge eines solchen Arbeitsunfalls gestorben
ist. 20b ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist durch Be-
scheid des Tragers der gesetzlichen Unfallversicherung
nachzuweisen.

(3) In den Fallen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes Uber die
Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Deutschen Bun-
destages und entsprechender gesetzlicher Vorschriften
werden Zeiten einer nach dem Beginn der Pflichtver-
sicherung liegenden Mitgliedschaft im Deutschen Bun-
destag, im Europaischen Parlament oder in dem Parla-
ment eines Landes auf die Wartezeit angerechnet.

(4) "Wenn die Wartezeit nicht bereits nach den Absét-
zen 1 bis 3 erfillt ist oder als erflllt gilt, wird fir den Teil
der Betriebsrente, der auf dem Arbeitnehmerbeitrag
zum Kapitaldeckungsverfahren (§ 66a Abs. 3) und auf
den hierfir gezahlten Altersvorsorgezulagen (§ 82a)
beruht, auf die Wartezeit jeder Kalendermonat vom
Beginn der Pflichtversicherung, fir die ein Beitrag nach
§ 66a Abs. 3 entrichtet worden ist, bis zum Beginn der
Betriebsrente angerechnet. 2Die Wartezeit gilt fir den
Teil der Anwartschaft aus der Pflichtversicherung als
erfullt, der nach § 1b Abs. 3 in Verbindung mit Abs. 1
und § 30f BetrAVG unverfallbar ist.

§ 35 Hohe der Betriebsrente

(1) Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der
Summe der bis zum Beginn der Betriebsrente (§ 33
Satz 4) erworbenen Versorgungspunkte (§§ 36, 78
Abs. 1 Satz 2), multipliziert mit dem Messbetrag von
vier Euro.

(2) Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminde-
rung betragt die Halfte der Betriebsrente, die sich nach
Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wirde.

(3) Die Betriebsrente mindert sich flr jeden Monat, fiir
den der Zugangsfaktor nach § 77 SGB VI herabgesetzt
ist, um 0,3 Prozent, hdchstens jedoch um insgesamt
10,8 Prozent.

§ 35a Leistungsvorbehalt

Wurde flr einen Anspruch oder eine Anwartschaft
auf Betriebsrente ein Gegenwert dem Abrechnungs-
verband Gegenwerte zugeflihrt, ist die VBL nach
§ 69 Abs. 3 berechtigt, die Leistungen herab zu setzen.

§ 36 Versorgungspunkte
(1) "Versorgungspunkte ergeben sich

a) flr das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 64
Abs. 4),

b) fir soziale Komponenten (§ 37),
c) als Bonuspunkte (§ 68) und

d) flr Altersvorsorgezulagen im Sinne des Abschnitts XI
EStG, die fir den Eigenanteil des Pflichtversicherten
am Beitrag zum Kapitaldeckungsverfahren im Ab-
rechnungsverband Ost gezahlt werden (§ 82a).

2Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a, b
und d werden jeweils zum Ende des Kalenderjahres
bzw. zum Zeitpunkt der Beendigung des Beschafti-
gungsverhaltnisses festgestellt und dem Versorgungs-
konto gutgeschrieben; die Feststellung und Gutschrift
der Bonuspunkte erfolgt zum Ende des folgenden
Kalenderjahres. 3Versorgungspunkte werden jeweils
auf zwei Nachkommastellen gerundet; ist die dritte
Nachkommastelle eine 5 bis 9, wird dabei die zweite
Nachkommastelle um 1 erhdht, sonst bleibt die zweite
Nachkommastelle unveréndert.

(2) 'Die Anzahl der Versorgungspunkte flr ein Kalen-
derjahr nach Absatz 1 Satz 1 Buchst. a ergibt sich aus
dem Verhéltnis eines Zwdlftels des zusatzversorgungs-
pflichtigen Jahresentgelts zum Referenzentgelt von
1.000 Euro, multipliziert mit dem Altersfaktor (Absatz 3);
dies entspricht einer Beitragsleistung von 4 Prozent
des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. ?Bei einer
vor dem 1. Januar 2003 vereinbarten Altersteilzeit auf
der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes werden die
Versorgungspunkte nach Satz 1 mit dem 1,8fachen be-
ricksichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten beruhen, die
in voller H8he zustehen.
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(3) Der Altersfaktor beinhaltet eine jahrliche Verzinsung
von 3,25 Prozent wahrend der Anwartschaftsphase und
von 5,25 Prozent wahrend des Rentenbezuges und
richtet sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als
Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalender-
jahr und dem Geburtsjahr:

Alter Alters- | Alter Alters- | Alter Alters-
faktor faktor faktor
17 3,1 33 1,9 49 1,2
18 3,0 34 1,8 50 1,1
19 2,9 35 1,7 51 11
20 2,8 36 1,7 52 1,1
21 2,7 37 1,6 53 1,0
22 2,6 38 1,6 54 1,0
23 2,5 39 1,6 55 1,0
24 2,4 40 1,5 56 1,0
25 2,4 41 1,5 57 0,9
26 2,3 42 1,4 58 0,9
27 2,2 43 1,4 59 0,9
28 2,2 44 1,3 60 0,9
29 2,1 45 1,3 61 0,9
30 2,0 46 1,3 62 0,8
31 2,0 a7 1,2 63 0,8
32 1,9 48 1,2 64 und élter | 0,8

§ 36a Versorgungspunkte aus dem Arbeitnehmer-
beitrag zum Kapitaldeckungsverfahren im
Abrechnungsverband Ost

'Die auf dem Arbeitnehmerbeitrag zum Kapitalde-
ckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost beru-
henden Anwartschaften sind nach § 1 Abs. 2 Nr. 4,

2. Halbsatz in Verbindung mit § 1b Abs. 5 BetrAVG
sofort unverfallbar. 2Soweit ein Anspruch auf Betriebs-
rente nur aus dieser Anwartschaft besteht, sind die auf
dem Arbeitnehmerbeitrag zum Kapitaldeckungsver-
fahren beruhenden Versorgungspunkte Grundlage fur
die Berechnung der monatlichen Betriebsrente. 3Die
Anzahl dieser Versorgungspunkte ergibt sich aus dem
Verhéltnis des jeweiligen Arbeitnehmerbeitrags zum
Kapitaldeckungsverfahren zu einer Beitragsleistung von
4 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts,
multipliziert mit den nach § 36 Abs. 2 fiir das jeweilige
Kalenderjahr errechneten Versorgungspunkten.

§ 37 Soziale Komponenten

(1) 'Fir jeden vollen Kalendermonat, in dem das Ar-
beitsverhaltnis wegen einer Elternzeit nach § 15 des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes ruht, werden
fir jedes Kind, flr das ein Anspruch auf Elternzeit be-
steht, die Versorgungspunkte beriicksichtigt, die sich
bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von
500 Euro in diesem Monat ergeben wrden. 2Es werden
je Kind héchstens 36 Kalendermonate berlcksichtigt.
SBestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige Ar-
beitsverhaltnisse im Sinne des Satzes 1, bestimmt die/
der Pflichtversicherte, flr welches Arbeitsverhaltnis die
Versorgungspunkte nach Satz 1 berlcksichtigt werden.

4Fur die Zeit, in der das Arbeitsverhéltnis wegen der
Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG
ruht, werden die Versorgungspunkte bertcksichtigt, die
sich ergeben wirden, wenn in dieser Zeit das fiktive
Entgelt nach § 21 TV6D/§ 21 TV-L bzw. entsprechenden
tarifvertraglichen Regelungen gezahlt worden waére.
*Diese Zeiten werden als Umlage-/Beitragsmonate fir
die Erflllung der Wartezeiten berticksichtigt.

(2) 'Bei Eintritt des Versicherungsfalls wegen teilwei-
ser oder voller Erwerbsminderung vor Vollendung des
60. Lebensjahres werden Pflichtversicherten fir jeweils
zwolf volle, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres
fehlende Kalendermonate so viele Versorgungspunkte
hinzugerechnet, wie dies dem Verhaltnis von durch-
schnittlichem monatlichem zusatzversorgungspflichti-
gem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt
des Versicherungsfalls zum Referenzentgelt entspricht;
bei Berechnung des durchschnittlichen Entgelts wer-
den Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
nicht beriicksichtigt. 2Ist in diesem Zeitraum kein zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fir
die Berechnung nach Satz 1 das Entgelt zugrunde zu
legen, das sich als durchschnittliches monatliches zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor
dem Rentenbeginn ergeben héatte.

*Hat die/der Versicherte die gegenseitige Anerken-
nung von Versicherungszeiten beantragt (§ 32 Abs. 1
Satz 3), werden zur Ermittlung der Versorgungspunkte
nach Satz 1 fur das durchschnittliche monatliche zu-
satzversorgungspflichtige Entgelt der letzten drei Ka-
lenderjahre vor Eintritt des Versicherungsfalls das in
diesem Zeitraum gemeldete zusatzversorgungspflichti-



ge Entgelt bei der VBL und bei einer anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtung (§ 31 Abs. 2) zusammengerechnet.
4Satz 3 gilt nicht, wenn zum Zeitpunkt des Eintritts des
Versicherungsfalls auch bei der anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung eine Versicherungspflicht bestand.

(3) 'Bei Beschaftigten, die am 1. Januar 2002 bereits

20 Jahre pflichtversichert sind, werden fir jedes volle Ka-
lenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember
2001 mindestens 1,84 Versorgungspunkte berlicksich-
tigt. 2Bei Beschaftigten, deren Gesamtbeschaftigungs-
quotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt
Satz 1 entsprechend mit der MaBgabe, dass der Faktor
1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 maBgebenden Ge-
samtbeschaftigungsquotienten multipliziert wird.

§ 38 Betriebsrente fiir Hinterbliebene

(1) 'Stirbt eine/ein Versicherte/r, die/der die Warte-

zeit (§ 34) erflllt hat, oder eine/ein Betriebsrentenbe-
rechtigte/r, hat die hinterbliebene Ehegattin/der hinter-
bliebene Ehegatte Anspruch auf eine kleine oder groBe
Betriebsrente fir Witwen/Witwer, wenn und solange ein
Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung besteht oder bestehen wiir-
de, sofern kein Rentensplitting unter Ehegatten durch-
geflhrt worden wére.

2Art (kleine/groBe Betriebsrenten fir Witwen/Wit-
wer), Hohe (der nach Ablauf des Sterbevierteljahrs
maBgebende Rentenartfaktor nach § 67 Nr. 5 und 6
und § 255 Abs. 1 SGB VI) und Dauer des Anspruchs
richten sich — soweit nachstehend keine abweichenden
Regelungen getroffen sind — nach den entsprechenden
Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung.

’Bemessungsgrundlage der Betriebsrenten fir Hin-
terbliebene ist jeweils die Betriebsrente, die die/der
Verstorbene bezogen hat oder hatte beanspruchen kén-
nen, wenn sie/er im Zeitpunkt ihres/seines Todes wegen
voller Erwerbsminderung ausgeschieden wére.

“‘Die Kinder der/des Verstorbenen haben entspre-
chend den Satzen 1 bis 3 Anspruch auf Betriebsrente
fur Voll- oder Halbwaisen; Kinder sind die leiblichen
und angenommenen Kinder sowie die Pflegekinder im
Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG, soweit sie nach § 32
Abs. 3, 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG berlck-
sichtigungsféhig sind.

*Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der
gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.

(2) Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer be-
steht nicht, wenn die Ehe mit der/dem Verstorbenen
weniger als zwolf Monate gedauert hat, es sei denn,
dass nach den besonderen Umsténden des Falles die
Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige
oder Uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/
dem Witwer eine Betriebsrente zu verschaffen.

(8) "Witwen-/Witwerrente und Waisenrenten diirfen
zusammen den Betrag der ihrer Berechnung zugrunde
liegenden Betriebsrente nicht Ubersteigen. 2Ergeben
die Hinterbliebenenrenten in der Summe einen hdheren
Betrag, werden sie anteilig gekirzt. 3Erlischt eine der
anteilig gekurzten Hinterbliebenenrenten, erhdhen sich
die verbleibenden Hinterbliebenenrenten vom Beginn
des folgenden Monats entsprechend, jedoch héchs-
tens bis zum vollen Betrag der Betriebsrente der/des
Verstorbenen.

(4) Far einen Anspruch auf Betriebsrente flr Witwen/
Witwer gelten als Heirat auch die Begriindung einer
Lebenspartnerschaft, als Ehe auch eine Lebenspart-
nerschaft, als Witwe und Witwer auch eine Uberleben-
de Lebenspartnerin/ein tberlebender Lebenspartner
und als Ehegatte auch eine Lebenspartnerin/ein
Lebenspartner jeweils im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes.

Abschnitt IV — Anderungen des Anspruchs
auf Betriebsrente

§ 39 Anpassung

Die Betriebsrente wird jeweils zum 1. Juli — erstmals
ab dem Jahr 2002 — um 1 Prozent ihres Betrages erhoht.

§ 40 Neuberechnung

(1) Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei
einer/einem Betriebsrentenberechtigten ein neuer
Versicherungsfall eintritt und seit dem Beginn der
Betriebsrente aufgrund des friiheren Versicherungsfalls
zusatzliche Versorgungspunkte zu berlcksichtigen sind.
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(2) Durch die Neuberechnung wird die bisherige
Betriebsrente um den Betrag erhoht, der sich als
Betriebsrente aufgrund der neu zu bertcksichtigenden
Versorgungspunkte ergibt; fur diese zuséatzlichen Ver-
sorgungspunkte wird der Abschlagsfaktor nach § 35
Abs. 3 gesondert festgestellt.

(3) 'Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser
Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen voller
Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die bis-

her nach § 35 Abs. 2 zur Halfte gezahlte Betriebsrente
voll gezahlt. 2Wird aus einer Betriebsrente wegen voller
Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen teilweiser
Erwerbsminderung, wird die bisher gezahlte Betriebs-
rente entsprechend § 35 Abs. 2 zur Hélfte gezahlt. *Die
Absiétze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn
zusétzliche Versorgungspunkte zu berticksichtigen sind.

(4) Bei Neuberechnung der Betriebsrente sind Ver-
sorgungspunkte nach § 37 Abs. 2, die aufgrund des
frGheren Versicherungsfalls berlcksichtigt wurden, nur
noch insoweit anzurechnen, als sie die zusétzlichen
Versorgungspunkte — ohne Bonuspunkte nach § 68 —
aus einer Pflichtversicherung Ubersteigen oder soweit
in dem nach § 37 Abs. 2 maBBgebenden Zeitraum keine
Pflichtversicherung mehr bestanden hat.

(5) 'Die Betriebsrente ist auch dann neu zu berechnen,
wenn eine kleine Witwen-/Witwerrente in eine groBe
Witwen-/Witwerrente oder eine groBe Witwen-/Witwer-
rente in eine kleine Witwen-/Witwerrente umgewandelt
wird. 2Entsprechendes gilt bei Umwandlung einer Halb-
waisenrente in eine Vollwaisenrente.

§ 41 Nichtzahlung und Ruhen

(1) 'Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht
gezahlt, von dem an die Rente wegen Alters aus der
gesetzlichen Rentenversicherung nach § 100 Abs. 3
Satz 1 in Verbindung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet.
2Die Betriebsrente ist auf Antrag vom Ersten des Mo-
nats an wieder zu zahlen, fiir den der/dem Rentenbe-
rechtigten die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung wieder geleistet wird.

SWird die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung nach Eintritt des Versicherungsfalls
(§ 33) als Teilrente gezahlt, wird die Betriebsrente nur in
Hoéhe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

(2) Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser
Erwerbsminderung eingetreten und wird die Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzuver-
dienstes nicht oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird
auch die Betriebsrente nicht oder nur in Héhe eines
entsprechenden Anteils gezahilt.

(3) Die Betriebsrente ruht, solange

a) die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
ganz oder teilweise versagt wird,

b) die/der Berechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder dau-
ernden Aufenthalt auBerhalb eines Mitgliedstaates
der Europaischen Union hat und trotz Aufforderung
der VBL keine Empfangsbevollméachtigte/keinen
Empfangsbevollméchtigten im Inland bestellt; die
VBL kann Ausnahmen zulassen.

(4) Die Betriebsrente ruht ferner in Héhe des Betrages
des flr die Zeit nach dem Beginn der Betriebsrente
gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung, soweit dieses nicht nach § 96a Abs. 3
SGB VI auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsmin-
derung anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung bzw. wegen Alters als Vollrente dem
Trager der Krankenversicherung zu erstatten ist.

(5) Fur Hinterbliebene gelten die Vorschriften der ge-
setzlichen Rentenversicherung tber das Zusammen-
treffen von Rente und Einkommen entsprechend mit
folgenden MaBgaben:

a) Eventuelle Freibetrdge sowie das Einkommen, das
auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung angerechnet wird, bleiben unberiicksichtigt.

b) Der/dem Hinterbliebenen werden mindestens 35 Pro-
zent der ihr/ihm nach § 38 zustehenden Betriebsren-
te gezahlt.

(6) "War die/der Versicherte bei mehreren Zusatzversor-
gungseinrichtungen (§ 31 Abs. 2) versichert und wurde
die gegenseitige Anerkennung von Versicherungszeiten
beantragt (§ 32 Abs. 1 Satz 3), ist bei der Anwendung
der Absétze 4 und 5 zun&chst die Summe der Betriebs-
rentenanspriiche festzustellen. 2Der jeweilige Ruhens-
betrag ist entsprechend dem Verhaltnis der ungekiirz-
ten Betriebsrentenanspriche aufzuteilen und anteilig
anzurechnen.



§ 42 Erldschen

(1) Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem
Ablauf des Monats,

a) in dem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben
ist,

b) flr den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letzt-
mals gezahlt worden ist oder

c) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an
die Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Ver-
sicherung Ubergeleitet worden ist, zur Zahlung der
Betriebsrente verpflichtet ist.

(2) 'Der Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer
sowie flr Lebenspartnerinnen/Lebenspartner im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes erlischt im Ubrigen
mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe/der Wit-
wer oder die hinterbliebene eingetragene Lebenspart-
nerin/der hinterbliebene eingetragene Lebenspartner
geheiratet oder eine Lebenspartnerschaft begriindet
hat. 2Fir das Wiederaufleben der Betriebsrenten fiir
Witwen/Witwer sowie Lebenspartnerinnen/Lebenspart-
ner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gilt

§ 46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.

Abschnitt V — Sonstige Leistungen
§ 43 Abfindung

(1) 'Betriebsrenten, die aus einem Monatsbetrag nach
§ 35 Abs. 1 berechnet sind, der 1 Prozent der monatli-
chen BezugsgroBe nach § 18 SGB IV nicht Ubersteigt,
werden abgefunden. 2Dabei sind Betriebsrenten auf-
grund einer Pflichtversicherung und Betriebsrenten auf-
grund einer freiwilligen Versicherung zusammenzu-
rechnen. ®Bei der Zusammenrechnung werden auch
Teilkapitalauszahlungen und Betriebsrenten, die spater
beginnen oder bereits abgefunden worden sind, einbe-
zogen.

“Die VBL soll bei Betriebsrenten, die nicht nach
Satz 1 abgefunden werden, eine Abfindung anbieten,
wenn die Kosten der Ubermittlung unverhaltnismaBig
hoch sind. *Besteht ein Anspruch auf eine Betriebsren-
te als Erwerbsminderungsrente, wird die Betriebsrente
nach Satz 1 nur auf Antrag der/des Betriebsrentenbe-
rechtigten abgefunden.

(2) 'Der Antrag nach Absatz 1 Satz 5 kann nur innerhalb
einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Zugang der
Entscheidung Uber den Antrag auf Betriebsrente (§ 46
Abs. 1) gestellt werden. 2Die Einzelheiten der Abfindung
werden durch Ausflihrungsbestimmungen geregelt.

§ 44 Beitragserstattung

(1) 'Die beitragsfrei Versicherten, die die Wartezeit

(§ 34) nicht erfillt haben, kénnen bis zur Vollendung
ihres 69. Lebensjahres die Erstattung der von ihnen
geleisteten Beitrdge beantragen. 2Der Antrag auf Bei-
tragserstattung gilt fir alle von den Versicherten selbst
getragenen Beitrdge und kann nicht widerrufen werden.
%Rechte aus der Versicherung fiir Zeiten, fiir die Beitra-
ge erstattet werden, erléschen mit der Antragstellung.
“‘Die Beitrdge werden ohne Zinsen erstattet.

(2) 'Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor
Beitragserstattung, gehen die Anspriiche auf die Hin-
terbliebenen Uber, die betriebsrentenberechtigt wéren,
wenn die Wartezeit erflillt ware. 2Mit der Zahlung an
einen der Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der
Ubrigen Berechtigten gegen die VBL.

(3) Beitrage im Sinne dieser Vorschrift sind

a) die flUr die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten
Pflichtbeitréage einschlieBlich der Arbeitnehmerantei-
le an den Erhéhungsbetragen,

b) die fir die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 ent-
richteten Arbeithehmeranteile an den Erhéhungsbe-
trégen,

c) die fir die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 ent-
richteten Eigenanteile der Pflichtversicherten an der
Umlage,

d) die flr die Zeit vor dem 1. Januar 2002 entrichteten
Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung.
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Abschnitt VI — Versicherte, die in der gesetz-
lichen Rentenversicherung nicht versichert
sind

§ 45 Sonderregelung fiir Versicherte, die in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht versi-
chert sind

(1) 'Far Versicherte, die in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nicht versichert sind oder die die Vorausset-
zungen fir den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht erfiillen, gelten die §§ 24 bis
44 entsprechend. 2Soweit auf Regelungen des Rechts
der gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genom-
men wird, ist die jeweilige Regelung entsprechend an-
zuwenden. *Bei Anwendung des § 33 sind dabei an-
stelle der Versicherungszeiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung die Pflichtversicherungszeiten in
der Zusatzversorgung zu berticksichtigen.

(2) 'Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist
durch Gutachten eines von der VBL zu bestimmenden
Facharztes nachzuweisen. 2Die Kosten der Begutach-
tung tragt die/der Versicherte.

Die Betriebsrente ruht, solange sich die Betriebs-
rentenberechtigten trotz Verlangens der VBL innerhalb
einer von dieser zu setzenden Frist nicht fachérztlich
untersuchen lassen oder das Ergebnis der Untersu-
chung der VBL nicht vorlegen.

(3) Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf
des Monats, der auf den Monat folgt, in dem der/dem
Berechtigten die Entscheidung der VBL Uber das Erl6-
schen des Anspruchs wegen Wegfalls der Erwerbsmin-
derung zugegangen ist.

Abschnitt VII — Verfahrensvorschriften
§ 46 Antrag, Entscheidung und Rechtsmittel

(1) 'Die VBL zahlt Leistungen nur auf schriftlichen An-
trag. 2Der Antrag ist, wenn die/der Versicherte bei Ein-
tritt des Versicherungsfalls oder im Zeitpunkt ihres/sei-
nes Todes pflichtversichert war, tUber den Arbeitgeber,
bei dem sie/er zuletzt in einem versicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnis gestanden hat, bei der VBL einzurei-
chen. ®Dem Antrag sind die von der VBL geforderten
Urkunden und Nachweise beizuflgen.

4Ist die/der Berechtigte verstorben, ohne den An-
trag bei der VBL gestellt zu haben, kann der Antrag nur
nachgeholt werden, wenn der/dem Verstorbenen ein
Anspruch auf eine Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung zugestanden hat und sie/er den Antrag
auf diese Rente gestellt hat. °Das Recht, den Antrag
nachzuholen, steht nur den in § 38 genannten Hinter-
bliebenen zu.

(2) Die VBL entscheidet schriftlich Gber den Antrag und
teilt dem Antragsteller die Berechnung der Leistungen
oder die Griinde der Ablehnung des Antrags mit.

(3) Gegen Entscheidungen der VBL nach Absatz 2
und gegen sonstige Entscheidungen Uber Rechte und
Pflichten aus dem Versicherungs-, dem Beteiligungs-
oder dem Leistungsverhaltnis ist die Klage zuléssig

a) zum Schiedsgericht, wenn zwischen der VBL und
dem Anspruchsteller vereinbart wird, dass die
Entscheidung Uber den Streitgegenstand durch
die Schiedsgerichte (§§ 55 und 56) nach dem in
§§ 57 und 58 ge