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Erlauterungen zum Antrag auf Beriicksichtigung von Mutterschutzzeiten
vor dem Jahr 2012.

Wie Mutterschutzzeiten bisher beriicksichtigt worden sind.

Zum Schutz von Mutter und Kind gelten nach dem Mutterschutzgesetz Beschéaftigungsverbote vor und nach einer Entbin-
dung. 6 Wochen vor der Geburt und 8 Wochen nach der Geburt dirfen Arbeitnehmerinnen nach der derzeitigen Regelung
nicht mehr beschéftigt werden (§ 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz). Bei Friih- oder Mehrlingsgeburten verlangern
sich die Schutzfristen.

Wahrend der Mutterschutzzeiten hat lhr Arbeitsverhéltnis geruht, lhre Versicherung in der VBLextra hat beitragsfrei fortbe-
standen. Beitrdge mussten in dieser Zeit von lhrem Arbeitgeber nicht entrichtet werden, allerdings haben Sie auch keine wei-
teren Anwartschaften erworben.

Aufgrund von Entscheidungen des Bundesgerichtshofs und des Bundesverfassungsgerichts haben sich die Tarifvertrags-
parteien auf eine verbesserte Bewertung der Zeiten des gesetzlichen Mutterschutzes verstandigt. Diese Rechtsprechung ist
auch bei Beschéftigten mit einer befristeten wissenschaftlichen Tatigkeit an Hochschulen und Forschungseinrichtungen zu
beriicksichtigen, die sich zugunsten einer Versicherung in der VBLextra von der Pflichtversicherung haben befreien lassen
(§ 28 Abs. 1 VBLS).

Wie Mutterschutzzeiten kiinftig bewertet werden.

Bei einer Befreiung von der Pflichtversicherung zugunsten der VBLextra sind kiinftig auch wahrend der Mutterschutzzeiten
Beitrége zu leisten. Die VBLextra ist vollstdndig im Kapitaldeckungsverfahren finanziert und kennt — anders als die Pflichtver-
sicherung — keine sozialen Komponenten, tber die die Einbeziehung der Mutterschutzzeiten finanziert werden kénnte. Mutter-
schutzzeiten kénnen wir daher nur dann bertcksichtigen, wenn fur diese Zeiten entsprechende Beitrage in die VBLextra
nachgezahlt werden.

Die Hohe der wahrend der Mutterschutzzeit einzuzahlenden Beitrage wird auf der Grundlage eines fiktiven zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelts ermittelt. Dabei wird der Arbeitslohn nach § 21 TV6D/TV-L oder vergleichbaren tarifvertraglichen
Regelungen angesetzt. Wenn die Mutterschutzzeiten noch vor Inkrafttreten des TVOD/TV-L liegen, ist als fiktives zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt der Urlaubslohn oder die Urlaubsvergtitung anzusehen.

Warum die Beriicksichtigung von Mutterschutzzeiten vor 2012 schriftlich beantragt werden muss.

Der VBL liegen keine Informationen dariiber vor, ob und wann Sie Zeiten des gesetzlichen Mutterschutzes zuriickgelegt
haben. Die Einbeziehung der Mutterschutzzeiten vor 2012 miussen Sie daher schriftlich beantragen. Danach setzen wir uns
mit dem Arbeitgeber in Verbindung, der fur Sie wahrend der Mutterschutzzeiten die VBLextra durchgefihrt hat, und fordern
ihn zur Nachentrichtung der Beitrdge fur diesen Zeitraum auf. Beschéftigte im Tarifgebiet Ost miissen gegebenenfalls ihren
Arbeitnehmeranteil am Beitrag nachentrichten. Die Beitrdge kdnnen steuer- und sozialversicherungspflichtig sein.

Erst ab 2012 flhren die Arbeitgeber selbststandig, das heit ohne einen gesonderten Antrag und Aufforderung seitens der
VBL, die Beitrage (ggf. unter Eigenbeteiligung der Wissenschaftlerin) fir Mutterschutzzeiten in die VBLextra ab.

Welche Nachweise wir liber lhre Mutterschutzzeiten benétigen.

Bitte legen Sie uns einen Nachweis vor, aus dem wir taggenau den Beginn und das Ende der Mutterschutzzeiten vor und
nach der Geburt entnehmen kdnnen. Ohne Nachweis kdnnen wir lhre Mutterschutzzeiten nicht berlicksichtigen.

Geeignete Nachweise sind
= ein Rentenbescheid, eine Rentenauskunft oder eine Renteninformation der Deutschen Rentenversicherung mit einem
Versicherungsverlauf, in dem Beginn und Ende des Mutterschutzes angegeben sind oder

= ein Nachweis der Krankenkasse oder des Arbeitgebers tiber Beginn und Ende des Mutterschutzes (zum Beispiel Uber die
Zahlung des Mutterschaftsgeldes oder des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld).

Sie kdnnen uns aber auch einen geeigneten Nachweis einer anderen Stelle vorlegen, aus dem Beginn und Ende der Mutter-
schutzfrist hervorgehen.

Hinweis: Senden Sie uns bitte nur Kopien zu.
Tipp: Ein Beispiel, wie Sie Ihre Mutterschutzzeiten im Antrag angeben mussen, finden Sie in der Ausflllhilfe auf der Riickseite.

Hinweis zum Datenschutz und zur automatisierten Entscheidung.

Die Angaben in diesem Antrag und die eingesandten Unterlagen werden zur Prifung tber die Berilicksichtigung der Mutter-
schutzzeiten in der Betriebsrente benétigt. Sie werden von der VBL ausschlieBlich fir diesen Zweck unter Beriicksichtigung
der Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung und des Bundesdatenschutzgesetzes nur solange verarbeitet
und genutzt, wie dies zur Erflillung der satzungsgeméaBen Pflichten oder aufgrund gesetzlicher Vorschriften erforderlich ist.
Sie haben das Recht, von der VBL Auskunft tber die zur lhrer Person gespeicherten Daten, Berichtigung oder Léschung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten oder die Einschrankung der Verarbeitung durch die VBL zu verlangen, wenn
die Daten falsch sind oder die Verarbeitung ohne Rechtsgrundlage erfolgt. Bei Fragen zum Datenschutz in der VBL oder bei
Beschwerden in Bezug auf den Datenschutz in der VBL kdnnen Sie sich an den Datenschutzbeauftragten der VBL wenden
(Hans-Thoma-Str. 19, 76133 Karlsruhe, E-Mail: datenschutz@vbl.de).

Ihr Antrag wird nach MaBgabe der VBL-Satzung automatisiert Uberpriift. Inre Angaben werden automatisiert verarbeitet und
mit den fur Ihre betriebliche Altersversorgung bei uns gespeicherten Daten tber Plausibilitdtsprifungen kontrolliert. Soweit
die Prifungen erfolgreich sind, wird Ihre Rentenleistung nach MaBgabe der VBL-Satzung berechnet und Ihrem Antrag tber
eine automatisierte Entscheidung stattgegeben. Ist eine automatisierte Prifung und Entscheidung nicht mdéglich oder kann
Ihrem Antrag nicht stattgegeben werden, priifen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des zustandigen Bereichs lhren Antrag.

Eine automatisierte Entscheidung findet in diesem Fall nicht statt.
Bitte wenden.
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Nachfolgend haben wir dargestellt, wie Sie Beginn und Ende des Mutterschutzes im Antrag angeben mussen.

In unserem Beispiel wird die Berilicksichtigung der Mutterschutzzeiten fur zwei Kinder beantragt. Als Nachweis fur den Mut-
terschutz wird ein Versicherungsverlauf der Deutschen Rentenversicherung verwendet, der als Anlage dem gesetzlichen
Rentenbescheid beiliegt.

Beginn und Ende des Mutterschutzes sind im Versicherungsverlauf taggenau angegeben. In den meisten Fallen beginnt und
endet der Mutterschutz an einem Tag mitten im Monat. Tragen Sie jeweils den Tag in den Antragsvordruck ein, fir den erst-
mals und letztmals der Mutterschutz angegeben ist.

Bitte beachten Sie, dass Beginn und Ende des Mutterschutzes im Versicherungsverlauf oft nicht in einer Zeile oder direkt
untereinander dargestellt sind. Wahrend des Mutterschutzes kénnen noch weitere rentenrechtliche Zeiten ausgewiesen sein,
wie in unserem Beispiel die Pflichtbeitragszeiten fir Kindererziehung.

Ich beantrage die Einbeziehung folgender Zeiten des gesetzlichen Mutterschutzes:

= Mutterschutzzeit vom bis
Beginn der Mutterschutzfrist vor der Geburt Ende der Mutterschutzfrist nach der Geburt
———>0 5 02 2 00 4 —>1 3 052 00 4
Tag | Monat | Jahr
= Mutterschutzzeit vom bis
Beginn der Mutterschutzfrist vor der Geburt Ende der Mutterschutzfrist nach der Geburt
—> 1 110 2 0 0 5 —1 7 012 00 6
Tag | Monat | Jahr Tag | Monat | Jahr
Aus dem Versicherungsverlauf der Deutschen Rentenversicherung
\\ DEUV 01.01.04-04.02.04 4.782,00] UR Pflichtbeitragszeit
31. 03.04 Schwangerschaft/ Mutterschutz
Mutterschutz fur das erste
01.04.04-31.10.04 Pflichtbeitragszeit Kind
fiir Kindererziehung
DEUV 01.04.04413.05.04 Schwangerschaft/
Mutterschutz
DEUV 01.11.04-30.11.04 1.055,00 HUR Pflichtbeitragszeit
einmalig gezahlt. Entgelt
héchstens 1.054,67 HUR Beitragsbemessungsgrenze
01.11.04-30.11.04 Pflichtbeitragszeit
fiir Kindererziehung
01.12.04-31.12.04 Pflichtbeitragszeit
fiir Kindererziehung
01.01.05-31.05.05 Pflichtbeitragszeilt
fiir Kindererziehung
DEJV 01.06.05-10.10.05 7.246,00 FUR Pflichtbeitragszeit
01.06.05-31.10.05 Pflichtbeitragszeit
fiir Kindererziehung
BEE =11.10.05f31.10.05 Schwangerschaft/ Mutterschutz
Mutterschutz fir das zweite
DEGV 01.11.05-30.11.05 888,00 HUR Pflichtbeitragszeit Kind
einmalig gezahlt. Entgelt
01.:11.05=30.11.05 Pflichtbeitragszeit
fiir Kindererziehung
DEUV 01.11.05-30.11.05 Schwangerschaft/
Mutterschutz
01..12:05-31.12.05 Pflichtbeitragszeit
fir Kindererziehung
DEUY 01.12.05=31.12.05 Schwangerschaft/
Mutterschutz
01,01 .06=31.12.06 Pflichtbeitragszeit
fiir Kindererziehung
DEUV 01.01.06417.01.06 Schwangerschaft/
Mutterschutz
01.01.07-31.03.07 Pflichtbeitragszeit
fir Kindererziehung




