Haben Sie Fragen zu den Unterschieden bei den
beiden Versicherungsprodukten oder brauchen

Sie eine Beratung, welches Modell fir Sie glnstiger
ware? Dann wenden Sie sich an die VBL unter

den angegebenen Kontaktdaten.

Auch bei allgemeinen Fragen zur Altersversorgung
in Deutschland und zur Betriebsrente beraten wir
Sie gern.

Von |hrem Arbeitgeber erfahren Sie, ob Sie die
tarifvertraglichen Voraussetzungen fur eine Wahl-
maglichkeit erflllen.

VBL. Die Altersvorsorge fiir den
offentlichen Dienst.

Die VBL ist die groBte Zusatzversorgungskasse
fUr den 6ffentlichen Dienst in Deutschland. Neben
der tarifvertraglich zustehenden Zusatzversorgung
bei der VBL haben Sie die Moglichkeit, Ihre Be-
triebsrente durch eigene Beitrage weiter aufzu-
stocken. Mit der VBLextra bieten wir ein attraktives
Produkt der zusétzlichen kapitalgedeckten Alters-
VOorsorge an.

Informationen Uber Ihre betriebliche Altersversorgung
finden Sie auf unserer Website www.vbl.de oder in
unseren VBLspezial-Broschuren flr wissenschaftlich
Beschaftigte unter www.vbl.de/vblspezial.

FindYourPension

Sie sind Wissenschaftler und im &ffentlichen
Dienst beschaftigt? FindyourPension gibt Ihnen
einen Uberblick Uiber Ihre Rentenanspriiche in
den Rentensystemen verschiedener Lander.

lhr Kontakt zur VBL.

Unsere Versicherten erreichen uns unter

J 07219398931
Pflichtversicherung VBLKklassik

J 07219398935
Freiwillige Versicherung VBLextra

Telefonische Servicezeiten:
Montag, Donnerstag von 8:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Dienstag, Mittwoch, Freitag von 8:00 Uhr bis 16:30 Uhr

X kundenservice@vbl.de
0721 155-1355
@ www.vbl.de

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander

Hans-Thoma-StraBe 19

76133 Karlsruhe

@ www.vbl.de

AVBL

-

Befristet beschéaftigt und trotzdem
optimal versichert.

AVBL



lhre Versicherung bei der VBL.

Die VBL ist Deutschlands groBte Zusatzversorgungs-
kasse fur Betriebsrenten im 6ffentlichen Dienst.

Als Beschaftigter im 6ffentlichen Dienst haben Sie
einen tarifvertraglichen Anspruch auf eine betriebliche
Altersversorgung. Fur die Bundeslander mit Ausnah-
me des Saarlandes und der Hansestadt Hamburg
wird diese Zusatzversorgung von der VBL durch-
geflhrt. Ihr Arbeitgeber wird Sie deshalb zur Ver-
sicherung bei der VBL anmelden.

Die Leistungen der VBL-Versicherung sind:

= Rente im Alter

= Rente bei Erwerbsminderung

= Hinterbliebenenrente flir Ehegatten, eingetragene
Lebenspartner und Waisen oder Halbwaisen

Sie haben die Wahl.

Wenn Sie bisher noch nicht in der VBL oder einer
anderen Zusatzversorgungseinrichtung des o6ffent-
lichen Dienstes in Deutschland pflichtversichert
waren, kénnen Sie als befristet beschaftigte/r Wissen-
schaftler/in zwischen zwei Versicherungsarten wahlen:
Der VBLextra und der VBLklassik.

Beide Versicherungen unterscheiden sich vor

allem darin,

= unter welchen Voraussetzungen Sie ein Recht
auf spatere Rentenleistungen erwerben.

= wie hoch die spateren Anspriiche sein werden.

= wie die Leistungen finanziert werden.

= 0ob Sie einen eigenen Anteil zur Versicherung
leisten mussen.

= ob der Kapitalwert der Versicherung Ubertragen
werden kann.

VBLklassik

Sie mussen grundsétzlich 5 Jahre aktiv versichert ge-
wesen sein, um einen Rentenanspruch zu erwerben.
Die Hohe der Leistungen hangt von Entgelt,

Alter und Dauer der Versicherung ab.

Auch Zeiten der Kindererziehung und der Erwerbs-
minderung kénnen bei der Rentenberechnung be-
rUcksichtigt werden (soziale Komponenten).

In den westdeutschen Bundeslandern werden die
Leistungen aus Umlagen finanziert. Der Arbeitgeber
tragt einen héheren Anteil als die Beschaftigten.

In den ostdeutschen Bundeslandern tragen die
versicherten Beschéaftigten einen Eigenanteil der
kapitalgedeckten Beitrage. Aus den Beitrdgen
erwerben Sie sofort Rentenanspriche.

Aufgrund der Umlagefinanzierung ist eine Mitnahme
von Anspruchen in der Pflichtversicherung nur mog-
lich, wenn der neue Arbeitgeber eine Institution der
Européischen Union ist.

Vergleich der beiden Versicherungsmoglichkeiten®.

VBLextra

Es wird keine Mindestbeitragszeit vorausgesetzt;
das heif3t, bereits der erste Beitrag fuhrt zu einem
spateren Rentenanspruch.

Die Hohe der Leistungen hangt von Entgelt,

Alter und Dauer der Versicherung ab.

Die Versicherung ist vollstandig kapitalgedeckt;
das bedeutet, die erzielten Renditen haben einen
direkten Einfluss auf die Hohe der spateren Leis-
tungen. In der aktuellen Niedrigzinsphase sind die
garantieren Leistungen deshalb niedriger als in der
VBLKklassik. Eine Rendite, die Uber dem garantier-
ten Zinssatz liegt, kann als Uberschuss die Ren-
tenleistungen erhéhen.

In den westdeutschen Bundeslandern zahlen

die Arbeitgeber die Versicherungsbeitrage allein.

In den ostdeutschen Bundeslandern tragen die
versicherten Beschéaftigten einen Eigenanteil von
2 Prozent des Entgelts.

Der Kapitalwert der Anspriiche kann unter bestimm-
ten Voraussetzungen zu anderen betrieblichen
Altersvorsorgeeinrichtungen mitgenommen werden.

Wichtig: Wenn Sie sich fur eine Versicherung in der VBLextra entscheiden, mussen Sie dies innerhalb von zwei
Monaten nach Beginn der Tatigkeit bei Inrem Arbeitgeber beantragen.

* FUr Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler nach § 28 VBL-Satzung, die in VBLklassik oder VBLextra versichert werden kénnen.



