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Sehr geehrte Damen und Herren,

in der 96. Ausgabe des VBLnewsletters informieren wir Sie
Uber die Verlangerung des satzungserganzenden
Beschlusses zur Kurzarbeit, die Rechengrofien 2021
sowie Ober die Teilnahme an unserer Kundenbefragung.

Zudem erfahren Sie, wie wir die VBLherbsttagung erstmals
online durchgeflhrt haben und wo alle beteiligien
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Verlangerung des
satzungserganzenden
Beschlusses zur
Kurzarbeit.

Rechengroien 2021.

Arbeitgeber die aufgezeichneten Fachvorirdge abrufen il

konnen.

Lesen Sie aulkerdem, welcher Meilenstein fir die digitale |
Renteninformation erreicht wurde und inwieweit Social
Media die Zukunft der Sprache beeinflusst.

Ihre Meinung ist und
bleibt gefragt.

VBLherbsttagung 2020.
Fachvortrige fir
Arbeitgeber
verdffentlicht.

Wir winschen lhnen und Ihrer Familie frohe Weihnachten

und einen guten Start in das Jahr 2021.

Viel Spaft beim Lesen winscht Ihnen
Ihr VBLnewsletter-Team

| Meilenstein fir die
digitale
Renteninformation.

| Social Media und die
Zukunft der Sprache.

Versicherte.

Verldngerung des
satzungsergdnzenden
Beschlusses zur Kurzarbeit.

Am 25. November 2020 hat der
Verwaltungsrat der VBL beschlossen, den
Geltungszeitraum des
satzungserganzenden Beschlusses zum
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt
wahrend Kurzarbeit ber den 31.
Dezember 2020 hinaus bis zum 31.
Dezember 2021 zu verlangern.

Weiterlesen »

Arbeitgeber.

Rechengréfen 2021.

Die im kommenden Jahr in der
Sozialversicherung maigebenden Werie
wurden in der Verordnung Gber
mafigebende Rechengrofen der
Sozialversicherung fir 2021" verbindlich
festgelegt. Erfahren Sie nachfolgend,
welche Anderungen sich hierdurch fur die
Rechengrofien 2021 zur Zusatzversorgung
ergeben.

Weiterlesen »
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VBLherbsttagung 2020

Vornetzt. Persénlich, Digital. .

Service.

Ihre Meinung ist und bleibt
gefragt.

Die VBL méchte sich verstérkt an den
Bedirfnissen und Nuizen ihrer Kundinnen
und Kunden orientieren und fuhrt deshalb
regelmalig Kundenbefragungen durch.
Diese Befragungen finden einmal janrlich
telefonisch oder per E-Mail statt. Damit wir
Sie auch kinftig zu diesem Thema
kontaktieren durfen, bendtigen wir Inre
Zustimmung. Registrieren Sie sich dafur
einfach auf unserer Internetseite.

Weiterlesen »

VBLherbsttagung 2020.

Fachvortrage fiir
Arbeitgeber verdffentlicht.

Die VBLherbsttagung wurde in diesem Jahr
erstmals sehr erfolgreich als Online-
Konferenz durchgefihrt. Trotz Corona
konnten damit wichtige Informationen fur
die teilnehmenden Gaste  digital* vermittelt
werden. Ab sofort stehen allen beteiligten
Arbeitgebern der VBL diese Informationen
im Kundenportal Meine VBL zur Verfugung.

Weiterlesen »
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Digitale Rentenilibersicht.

Meilenstein fiir die digitale
Renteninformation.

Der erste Schritt in Richtung einer digitalen
Renteninformationsplattform ist geschafft.
Das Gesetz zur Verbesserung der
Transparenz in der Alterssicherung und
der Rehabilitation sowie zur
Modernisierung der
Sozialversicherungswahlen wurde am 19.
Movember 2020 vom Deutschen
Bundestag beschlossen. Das auf
Grundlage dieses Gesetzes zu
entwickelnde Online-Portal soll einen
Uberblick Gber die zu erwartenden
Einkinfte aus gesetzlicher, betrieblicher
und privater Alterssicherung liefern.

Weiterlesen »

Kommunikation im Wandel.

Social Media und die
Zukunft der Sprache.

Whatsappen, youtuben, facebooken,
bloggen, twittern, linkedinen, emailen,
instagramen, snapchatten — 38 Millionen
aktive Nutzerinnen und Mutzer in
Deutschland produzieren in den sozialen
Wedien eine unfassbare Menge an neuen
Wartern, Texten, Bildern und Videos.
Weltweit kénnte man allein mit den Inhalten
von Twitter pro Tag 10 Millionen
Buchseiten flllen.

Weiterlesen »
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Das Kundenportal fiir Versicherte, Rentnerinnen und
Rentner, Arbeitgeber.

m e VB L Ihr Zugang zu den Online-Services. Personliche Daten

l?/l- h?/ andem, Antrage online stellen und viele weitere Online-
Services nutzen. Jetzt gleich registrieren:
www.meinevbl.de
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Verlangerung des
satzungserganzenden Beschlusses
zur Kurzarbeit.

Am 26. August 2020 hat der Verwaltungsrat den satzungserganzenden
Beschluss zum zusatzversorgungspflichtigen Entgelt bei Kurzarbeit
gefasst. Mit dem Beschluss sollen tarifvertragliche Regelungen und
Betriebsvereinbarungen zur Zusatzversorgung bei Kurzarbeit
abgebildet werden.

'

In seiner Sitzung am 25. November 2020 hat der Verwaltungsrat
nunmehr beschlossen, den satzungserganzenden Beschluss bis 31.
Dezember 2021 zu verlangern.

Auf diese Weise kann auch Gber den 31. Dezember 2020 hinaus bis 31. Dezember 2021 abweichend von § 64
Absatz 4 Satz 1 der VBL-5atzung durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung festgelegt werden, dass wihrend
einer Kurzarbeit nach MaBgabe des 3GB Il und der Kurzarbeitergeldverordnung das steuerfreie Kurzarbeitergeld
und / oder steuerfreie Zuschisse zum Kurzarbeitergeld als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gelten. Alternativ
kann auch vereinbart werden, dass als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das fiktive Entgelt nach § 21 TVoD / §
21 TV-L wahrend der Kurzarbeit zugrunde zu legen ist.

Die Verlangerung des satzungserginzenden Beschlusses bedarf noch der Genehmigung durch die Aufsicht und der
Veraffentlichung im Bundesanzeiger.

Download: Satzungsergdnzender Beschluss Kurzarbeit, PDF, 16 KB

Weitere Informationen zur Corona-Krise und ihren Auswirkungen auf die Zusatzversorgung haben wir hier
zusammengestellt:

Linkz Informationen zur Corona-Krise — Auswirkungen auf die Zusatzversorgung.



RechengrofB3en in der
Zusatzversorgung 2021.

Die fiir die Zusatzversorgung bei der VBL ab 1. Januar 2021 relevanten RechengrdBen liegen verbindlich vor.

Arbeitgeber und Beschaftigte haben bei der Entrichtung wvon
Aufwendungen zur Pflicht- und freiwilligen Versicherung bei der VBL
verschiedene Grenzwerte zu beachten. Diese ergeben sich zum Teil
aus den fir die Sozialversicherungstrager geltenden Rechengrdfen.
Die im kommenden Jahr in der Sozialversicherung malgebenden
Woerte wurden in der ,Verordnung dber maligebende Rechengrolien
.« der Sozialversicherung fir 2021* festgelegt. Die Werte sind verbindlich,
¢ da der Bundesrat der Verordnung am 27. November 2020 zugestimmt
hat.

Die Sozialversicherungs-RechengroBen 2021 ergeben fur die Zusatzversorgung im nachsten Jahr folgende
Anderungen:

m Erhthung des Steuerfreibetrages fur die Umlage des Arbeitgebers

m Erhdhung des Steuerfreibetrages fir Beitrige im Kapitaldeckungsverfahren
m Anhebung der Hochstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelies

m Erhdhung des Mindestbeitrages zur freiwilligen Versicherung

m Erhéhung des Grenzbetrages fur die Abfindung von Kleinbetragsrenten

Zum 1. April 2021 sehen die Tarifvertrage fir die Beschaftigien des offentlichen Dienstes von Bund und Kommunen
(VKA eine Erhéhung der Entgelte vor. Somit &ndern sich ab 1. April 2021 auch die Grenzbetrage fur das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Abs. 1 und 2 VBLS.

Mach Abschluss der Redaktionsverhandlungen zur Tarifeinigung werden wir die Grenzbetrage verdffentlichen.

Download:

m Rechengrében 2021 - Abrechnungsverband Ost, PDF, 51 KB
m RechengréBen 2021 - Abrechnungsverband West, POF, 51 KB



Machen Sie mit.

lhre Meinung ist und bleibt gefragt!

Die VBL méchte sich verstarkt an den Bedirfnissen und Nutzen ihrer Kundinnen und Kunden orientieren und fiihrt
deshalb regelmaBig Kundenbefragungen durch.

Diese Befragungen finden einmal jahrlich telefonisch oder per E-Mail statt. Damit wir Sie auch kiinftig zu diesem
Thema kontaktieren dirfen, benétigen wir lhre Zustimmung.

Machen Sie mit und registrieren Sie sich jetzt hier.

Jetzt registrieren B

Sie haben sich bereits registriert und mochten lhre Kontaktdaten dndern
oder lhre Einwilligung widerrufen? Dann klicken Sie hier.



VBLherbsttagung 2020: Fachvortrage
fur Arbeitgeber veroffentlicht.

Die VBLherbsttagung wurde in diesem Jahr erstmals sehr erfolgreich
als Online-Keonferenz durchgefihrt. Trotz Corona konnten damit
wichtige Informationen fir die teilnehmenden Gaste ,digital® vermittelt

VBLherbsttagung 2020 " : werden.

Ab sofort stehen den beteiligten Arbeitgebern der VEL diese
Informationen im Kundenportal Meine VBL zur Verfigung.

Vernetzt. Persdnlich. Digital. o *

VEBLherbsttagung 2020 als Online-Konferenz.

Bereits seit vielen Jahren [&dt die VBL beteiligte Arbeitgeber im Herbst zu einer Fachtagung =sin. Wichtige
Informationen rund um die Zusatzversorgung des &ffentlichen Dienstes werden aus erster Hand vorgestellt und mit
den teilnehmenden Gasten diskutiert.

Aufgrund der Corona-Situation war in diesem Jahr kein Treffen an den bewdhrten Konferenzorten in Deutschland
moglich. Stattdessen hat die VBL im Rahmen einer Online-Konferenz am 10. und 12. November 2020 dber die
relevanten Themen digital informiert.

Uber 450 teilnehmende Arbeitgebervertretende konnten dem Vortrag des VBL-Vorstands sowie den anschlieBenden
Fachvortriagen vom eigenen Arbeitsplatz oder aus dem Homeoffice folgen. Die Gber Chat an die Referentinnen und
Referenten gerichteten Fragen wurden nach jedem Vortrag ,live” beantwortet.

Wichtige Informaticnen zur Zusatzversorgung aus erster Hand.

Zum Auftakt der Online-Tagung begriiBte Angelika Stein-Homberg, Mitglied des hauptamtlichen VEL-Vorstands, die
Gaste mit einem Uberblick zu zentralen Themen, welche die VBL aktuell beschaftigen.

Die anschlieBenden Fachvortrage umfassten, verteilt auf zwei Vormittage, die fir Arbeitgeber wichtigen
Informationen des Jahres 2020:

Thema 1: Aktuelles zur Zusatzversorgung

Thema 2: Besonderheiten durch diverse Corona-Regelungen
Thema 3: Neuerungen im Meldewesen

Thema 4: Regelungen zur Beitragsentrichtung in der VBELextra

Aus dem anschlieBenden Feedback unserer Gaste haben wir entnommen, dass dieses Format und die Kombination

aus Videovortragen und Live-Fragerunden sehr gut aufgenommen wurde. Wir bedanken uns bei dieser Gelegenheit
sehr herzlich fur die vielen positiven Riickmeldungen.

Videos aller Fachvortrage in Meine VBL verdffentlicht.

Die VBLherbsttagung 2020 war auch mit dem digitalen Format sehr schnell ausgebucht. Viele Interessierte konnten
nur einen Platz auf der Warteliste bekommen.

Aus diesem Grund stehen den bei uns beteiligten Arbeitgebern alle Fachvortrage ab sofort im Kundenportal Meine
VBL als Videoaufzeichnung zur Verfiigung.

Wir freuen uns, wenn moglichst viele Arbeitgeber Gelegenheit finden, die Informationen auch im Nachgang zur
Tagung anzusehen:

1. Melden Sie sich zundchst in Meine VBL an.
2. Mach erfolgreicher Anmeldung in Meine VBL kdénnen Sie Uber folgenden Link auf die Unterlagen zugreifen.
Link: Unterlagen zur VBLherbsttagung 2020



Meilenstein fur die digitale
Renteninformation.

\1

Der erste Schritt in Richtung einer digitalen
Renteninformationsplattform ist geschafft.

Das Gesetz zur Verbesserung der Transparenz in der Alterssicherung
und der Rehabilitation sowie zur Modernisierung der
Sozialversicherungswahlen wurde am 19. November 2020 vom
Deutschen Bundestag beschlossen.

Das auf Grundlage dieses Gesetzes zu entwickelnde Online-Partal soll einen Uberblick iiber die zu erwartenden
Einkiinfte aus gesetzlicher, betrieblicher und privater Alterssicherung liefern. Geplant ist der schrittweise Aufbau des
Portals bis 2023.

Damit die geplante Rentenibersicht ein Erfolg werden kann, kommt es jedoch auf die Nutzerfreundlichkeit und
Einfachheit des Portals an. Es ist wichtig, dass Nutzerinnen und Nutzer eine valide aber gleichzeitig verstandliche
sowie praktikable Ubersicht erhalten.

Die VBL ist mit dem Thema in der Facharbeitsgruppe , TUVi® — Trageribergreifende Vorsorgeinformation — unter dem
Dach der GVG befasst (wie wir im Artikel Expertise der VBL fir ein nationales Rentenportal bereits berichteten).
Diese Facharbeitsgruppe erstelite fiktive Profile von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmem. Um zu zeigen, dass es
maéglich ist, Rentenanspriche, die in verschiedenen Saulen erworben wurden, auf einen Blick darzustellen, brachten
Fachleute aus 13 Institutionen betrieblicher und privater Aliersvorsorge, unter anderem die VBL, ihre Erfahrungen in
ein Projekt zur Erstellung eines Prototyps ein.

Unter www.rentencheck.de lasst sich anhand von Beispielbiografien nachvollziehen, wie verschiedene Vertrage und
Anspriiche im Alter zusammengefasst dargestellt werden kénnen. Das Projekt Rentencheck bewies somit, dass ein
Projekt wie die digitale Renteninformation durchfihrbar ist. Dies bestatigt auch der Hauptgeschaftsfiihrer des GDV,
Jorg Asmussen. Er begriiBte die Entscheidung, die digitale Renteniibersicht jetzt umzusetzen in einer
Stellungnahme: ,Die Versicherer haben sich seit Jahren dafiir eingesetzt. Jetzt muss alles getan werden, um
schnelle, pragmatische Lésungen zu finden, die fur alle beteiligten Vorsorgeeinrichtungen tragbar sind.” (Link:
Renteniibersicht soll 2022 kommen).

Viele Fragen, die bei der Einfilhrung einer digitalen Rentendbersicht in Deutschland eine Rolle spielen, sind auch
beim Aufbau eines Europaischen Trackingsystems von Bedeutung. Wie bereits berichtet, koordiniert die VBL derzeit
ein von der EU gefordertes Pilotprojekt.



Kommunikation im Wandel. Social
Media und die Zukunft der Sprache.

Whatsappen, youtuben, facebooken, bloggen, twittern, linkedinen,
emailen, instagramen, snapchatten — 38 Millionen aktive Nutzerinnen
und Mutzer in Deutschland® produzieren in den sozialen Medien eine
unfassbare Menge an neuen Waortern, Texten, Bildern und Videos.

Weltweit kdnnte man allein mit den Inhalten von Twitter pro Tag 10
Millionen Buchseiten fullen.!

Social-Media-Kommunikation in Unternehmen und Verwaltungen.

Welche Social-Media-Kanale nutzt die VBL?

Ein Blick in die Zukunft. Kommunikation per Gedankenkraft.

Zukunftsforscher Tristan Horx zur Zukunft der Smartphones.

Pilotphase bis 2022: Neuer europaischer Trackingdienst fur Renten.

Das KIT untersucht das Selbstbewusstsein von Kunstlicher Intelligenz.

Sprechen mit Chatbots.

Download: VBL-Geschaftsbericht 2018, PDF, 14 MB

Quellen:

1 Brandwatch, 58 interessante Twitter-Statistiken, 2019,

2 GifdS: Universitét Hannover&Statista, 2018.

3 Regional Report 2018 Deutschiand: Social-Media-Ubersicht, 2018,

4 Faktenkontor, Social-Media-Aflas, 2019.

5 Android Mag, Zukunftsforscher Tristan Horx Gber die Kommunikation von morgen, 2018.
6 Haufe Online, Zukunft der Kl: Viomn kizinen Helfer zur Supennteligenz, 20018,

¥ YouGiov, Kommunikation per Ghatbot, 2017,

8 Handelsblatt, Im Zwiegesprach mit den Robotern, 2018.



Social-Media-Kommunikation in Unternehmen und Verwaltungen. ¥

Laut einer aktuellen Umfrage sind die Grunde fur die Nutzung von sozialen Netzwerken in Untemehmen die folgenden:
81 Prozent Gestaltung des Unternehmensprofils oder Produkidarstellung. 80 Prozent Gewinnung von neuem Personal.
54 Prozent Erhalt von Kundenanfragen, -kritikk und -meinungen sowie deren Beantwortung 2

Soziale Medien in Unternehmen sind heutzutage fast schon eine Selbstverstandlichleit. Linkedln ist Spitzenreiter mit 96
Prozent Nutzung bei den Top-500-Unternehmen in Deutschland * Welche Social-Media-Kanale fir die Berufstatigen
wichtig sind, 1st von Branche zu Branche unterschiedlich. Fir Mitarbeternnen und Mitarbaiter des dffentlichen Disnstes
spiglt Social Media laut Studien noch eine relativ kleine Rolle. Knapp die Halfte der Befragten aus dem &ffentlichen Dienst
gibt an, ihre Arbeitgeber wiirden noch keine sozialen Metzwerke fir die Unternehmenskommunikation nutzen

Welche Social-Media-Kanile nutzt die VBL? ¥

Die WBL ist in relevanten sozialen Metzwerken wie YouTube, Facebook oder XING prasent und nutzt sie beispielsweise,
um neue Mitarbeitennnen und Mitarbeiter zu gewinnen. Zudem wird im Rahmen der Projektkommunikation auch Twitter
eingesetzt wie etwa fur das europaweite Informationsangebot findyourpension.eu. Vion kununu — der graten Online-
Arbeitgeber-Bewertungsplattform in Deutschland wurde die WVBL mit den Gitesiegeln TOP COMPANY und OPEN
COMPAMNY ausgezeichnet. ,\Wir legen Wert auf eine transparente und authentische Kommunikation Ober die VBL als
Arbeitgeber. Daher sind wir auf die Auszeichnungen besonders stolz und sehen diese als Ansporn, unsere
Arbeitgeberattralkdivitat weiter voranzutreiben”, sagt Philipp Sinner, Leiter Personalentwickdung, Fort- und Weiterbildung in
der WBL.

Ein Blick in die Zukunft. Kommunikation per Gedankenkraft. %

Stellen Sie sich vor, Sie kdnnten nur mit lhren Gedanken die
Kaffeemaschine einschalten oder Nachnchten ins Handy denken? Klingt
wie Science-Fiction, ist aber bereits Forschungsgegenstand.

Viele Binnchtungen und Untermehmen wie beispielsweise Elon Musk mit
seinem Untemehmen Meuralink forschen bereits an  Gehim-Computer-
Schnittstellen”.

Und an der Uni Zorich werden aktuell Gerate wie ein Computerspiel entwickelt, bel dem elekdrische Himsignale Gber ein
Headset ausgelesen werden. Konzentration 18sst die Spielfigur schneller laufen, Entspannung langsamer. Die Steuerung
des Spiels Kappt noch nicht bel jeder Testperson gleich gut. Aber das Prinzip zeigt, was heute schon maglich ist.

Zukunftsforscher Tristan Horx zur Zukunft der Smartphones. ¥

Jn 20 Jahren ist es durchaus wahrscheinlich, dass wir nach wie vor haptische Gerate bel uns tragen. Obwohl: Beachtst
man das Verhalten und die Interaktion vieler User mit ihren Smartphones, ist man manchmal nicht sicher, ob das Gerat
bereits mit der Hand verschmelzen ist. Da ware es manchmal schon noch praktischer, man hatte einen mikroskopischan
Chip in der Hand, der als Schlissel, Kreditkarte und Ausweis fungiert — das wirde Sinn machen ™



Pilotphase bis 2022: Neuer europaischer Trackingdienst fur Renten. ¥

Gemeainsam mit verschiedenen internationalen Projektpartnern baut die WVBL den Prototypen eines
grenziberschreitenden Renten-Tracking-Senvices auf. Dieser hilft Beschaftigten, die wahrend ihrer beruflichen Laufbahn
in verschiedenen EU-Landern arbeiten und so Rentenanspriche in unterschiedlichen Pensionssystemen erwerben. Die
EU fordert das Projekt, das von einem Konsortium aus unter anderem Tracking-Service-Anbietern und
Renteneinnchiungen durchgefihrt wird. Der neue Online-Senvice baut auf der Website www findyourpensicn.eu auf, die
bereits seit 2011 mobile Forschungskrafte im Umgang mit ihren Rentenansprichen unterstitzt.

Das KIT untersucht das Selbstbewusstsein von Kunstlicher Intelligenz. ¥

Das KIT (Karlsruher Institut fOr Technologie) fihrt eine Studie zur Frage nach der Bewusstseinsfahigkeit von Konstlicher
Intelligenz durch. Das Forschungsprojekt untersucht, ob die viel diskutierte ,Superinteligenz” tatsdchlich in Aussicht steht
und ob Kl-Technologien ein eigenes Bewusstsein entwickeln kdnnen. Das Projekt ist auf zwsi Jahre angelegt und wird

vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung gefordert.®
Sprechen mit Chatbots.

Waorter wie , Telefonwarteschleifen” kénnten schon bald der Vergangenheit angehdren — die Lésung: Chatbots.
Untemehmen setzen im Service immer mehr auf die kommunikativen Softwareroboter und 50 Prozent der Kundinnen
und Kunden kdnnen sich laut aktueller Studien heute schon die automatisierte Kommunikation mit einem
Computerprogramm wvorstellen.” Durch Bots kinnen Menschen viel gezislter angesprochen werden — sie sind sin
optimales Werkzeug dafir, um den Kunden besser kennen zu lermen”, sagt Peter Pock vom Chatbot-Entwickler
WhatsBroadecast ® Im Interview mit dem Handelsblatt betont der Entwickder Yoav Barel: Der Normalverbraucher weil
noch nichts Gber Chatbots. Aber in finf Jahren werden wir sie mehr als Apps oder Webseiten nutzen "



