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Sehr geehrte Damen und Herren,

in der heutigen Ausgabe informieren wir Sie Uber die
Vorlaufigen Rechengréen 2022 und stellen Ihnen die

Inhalt

| Vorlaufige
Rechengroien 2022.

Ergebnisse der diesjahrigen VBL-Kundenbefragung vor.

Lesen Sie aulerdem, welche A'nderungen das neue BMF-

| VBLinfo 10/2021.

Rundschreiben zur steuerlichen Férderung der | Neues BMF-

betrieblichen Altersversorgung mit sich bringt und

Rundschreiben.

erfahren Sie in der VBLinfo 10/2021, wann ein

Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandiung zu entrichten

ist.

In der Rubrik ,3 Fragen — 3 Antworten® beantworten wir

| 3 Fragen — 3 Antworten.

| Ergebnisse der VBL-
Kundenbefragung.

diesmal Ihre Fragen zum Thema ,Mutterschutz und | Zeitreise. Freizeit.

Elternzeit".

Zu guter Letzt finden Sie in unserem VBLnewsletter wieder
einen Artikel aus dem aktuellen Geschaftsbericht. Hier
beleuchten wir, welche Bedeutung Freizeit fur uns

Menschen hat.

Wir wanschen viel Freude beim Lesen.

Ihr VBLnewsletter-Team

Arbeitgeber.

Vorlaufige RechengréRen
2022.

Die im kommenden Jahr in der
Sozialversicherung magebenden Werte
sind inzwischen in der ,Verordnung uber
maRgebende Rechengrolen der
Sozialversicherung fur 2022" festgelegt
worden. Die Verordnung bedarf
insbesondere noch der Zustimmung des
Bundesrates. Hiermit ist bis Ende des
Jahres 2021 zu rechnen.

Weiterlesen »

VBLinfo 10/2021.

Arbeitgeberzuschuss zur
Entgeltumwandlung.

Die steuerliche Foérderung im Rahmen der
Entgeltumwandlung wurde durch das
Betriebsrentenstarkungsgesetiz ausgebaut.
Unter bestimmten Voraussetzungen ist von
den Arbeitgebern ein Zuschuss in Hohe
von bis zu 15 Prozent des umgewandelten
Entgelts an die VBL zu entrichten.

Weiterlesen »



o~

Neues BMF-Rundschreiben.

Steuerliche Férderung der
betrieblichen
Altersversorgung.

Das Bundesministerium der Finanzen
(BMF) informiert in Abstimmung mit den
obersten Finanzbehorden der Lander
regelmanig uber die aktuellen Vorgaben
zur steuerlichen Forderung in der
betrieblichen Altersversorgung. Die
bisherigen Hinweise sind nun im
Rundschreiben vom 12. August 2021 an
die geltende Rechtslage angepasst
worden.

Weiterlesen »

3 Fragen - 3 Antworten.
Mutterschutz und Elternzeit.

Mit dem VBLnewsletter laden wir Sie
herzlich ein, uns Ihre Fragen zu stellen:
Fragen, die Sie bewegen oder die aus
Ihrer Sicht haufig gestellt werden. Heute
antworten wir auf Fragen zum Thema
Mutterschutz und Elternzeit. Zum Beispiel:
Was geschieht mit meiner
Rentenanwartschaft bei der VBL wenn ich
in Mutterschutz oder Elternzeit bin?

Weiterlesen »

Zum Seitenanfang t

Kurz und kompakt.

Die Ergebnisse der VBL-
Kundenbefragung.

Auch 2021 haben wir unseren Kunden die
Frage nach ihrer Zufriedenheit mit unseren
Leistungen und Services gestelit. Was ist
ihnen wichtig? Was hat sich durch Corona
verandert? Was machen wir besonders gut
und was kénnen wir noch besser machen?
Einige der wichtigsten Antworten stellen wir
Innen im folgenden Artikel vor.

Weiterlesen »

VBL-Geschaftsbericht Zeitreise.

Zeitreise. Freizeit.

Es geht weiter mit unserer Zeitreise
Diesmal dreht sich in unserem Artikel aus
dem aktuellen Geschaftsbericht alles um
die Freizeit. Was sind die beliebtesten
Freizeitbeschaftigungen? Und wie viel freie
Zeit brauchen wir eigentlich, um gltcklich
ZuU sein?

Weiterlesen »



Das Kundenportal fiir Versicherte, Rentnerinnen und
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Vorlaufige Rechengrof3en in der Zusatzversorgung 2022.

Die fur die Zusatzversorgung bei der VBL ab 1. Januar 2022 relevanten
RechengroBen liegen vor. Arbeitgeber und Beschéftigte haben bei der
Entrichtung von Aufwendungen zur Pflicht- und freiwilligen Versicherung
bei der VBL verschiedene Grenzwerte zu beachten. Diese ergeben sich
zum Teil aus den fur die Sozialversicherungstrager geltenden
RechengroBen.

Die im kommenden Jahr in der Sozialversicherung maBgebenden Werte sind inzwischen in der ,Verord-

nung Uber maBgebende RechengréBen der Sozialversicherung flr 2022 festgelegt worden. Die Verord-
nung bedarf insbesondere noch der Zustimmung des Bundesrates. Hiermit ist bis Ende des Jahres 2021
zu rechnen.

Da eine Anderung der vorgeschlagenen Werte fir die Sozialversicherung im weiteren Verfahren nicht zu er-
warten ist, haben wir die voraussichtlichen Grenzwerte in der Zusatzversorgung fur 2022 bereits jetzt fur
Sie zusammengestellt.

Aufgrund der Verordnung zu den Sozialversicherungs-RechengréBen werden sich fUr die Zusatzversor-
gung im nachsten Jahr insbesondere folgende Anderungen ergeben:

= Absenkung des Steuerfreibetrags fur die Umlage des Arbeitgebers

= Absenkung des Steuerfreibetrags fur Beitrage im Kapitaldeckungsverfahren

= Absenkung der Hochstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts im Abrechnungsverband
West

= Anhebung der Hochstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts im Abrechnungsverband Ost

= Die Grenzwerte fur den Mindestbeitrag zur freiwilligen Versicherung sowie zur Abfindung von Kleinbe-
tragsrenten bleiben unverandert.

Zum 1. April 2022 sehen die Tarifvertrage flur den &ffentlichen Dienst des Bundes und der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeber (VKA) eine Erhdhung der Entgelte vor. Somit &ndern sich ab 1. April 2022 auch
die Grenzbetrage fur das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Abs. 1 und 2 VBLS.

Details entnehmen Sie bitte unserer Aufstellung der vorlaufigen RechengréBen in der Zusatzversorgung
2022.

Download:

= Vorlaufige RechengréBen 2022 Ost, PDF, 62 KB
= Vorlaufige RechengréBen 2022 West, PDF, 61 KB

Hinweis:
Uber die endgilige Festlegung der Grenzwerte werden wir gesondert informieren, sobald die Verordnung
Uber die maBgebenden RechengréBen der Sozialversicherung in Kraft getreten ist.



VBLinfo 10/2021: Arbeitgeberzuschuss zur
Entgeltumwandlung.

Die steuerliche Férderung im Rahmen der Entgeltumwandlung wurde
durch das Betriebsrentenstarkungsgesetz ausgebaut. Unter bestimm-
" ten Voraussetzungen ist von den Arbeitgebern ein Zuschuss in Hohe

' | von bis zu 15 Prozent des umgewandelten Entgelts an die VBL zu

; entrichten.

= Mit der neuen VBLinfo erhalten die an der VBL beteiligten Arbeitgeber Hinweise, wann und vor allem
wie dieser Arbeitgeberzuschuss in der freiwilligen Versicherung bei der VBL zu zahlen ist.
= Anhand von Beispielen wird erlautert, mit welchen neuen Versicherungsmerkmalen die Uberweisung

des Zuschusses zu kennzeichnen ist.

Die VBLinfo 10/2021 mit besonderen Zahlungshinweisen zur freiwilligen Versicherung steht den beteiligten
Arbeitgebern zum Download zur Verfligung.

Link:

= VBLinfo 10/2021, PDF, 470 KB
= Zahlungshinweise zur VBLextra, PDF, 57 KB
= Zahlungshinweise zur VBLdynamik, PDF, 42 KB

Tipp fur beteiligte Arbeitgeber:
Bitte nutzen Sie den Bestellservice in Meine VBL, sofern Sie die Zusendung von Druckstlicken der VBLinfo

wunschen.



Neues BMF-Rundschreiben zur steuerlichen Forderung
der betrieblichen Altersversorgung.

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) informiert in Abstimmung
mit den obersten Finanzbehdrden der Lander regelméaBig Uber die aktu-
ellen Vorgaben zur steuerlichen Férderung in der betrieblichen Alters-
versorgung. Die bisherigen Hinweise sind nun im Rundschreiben vom
12. August 2021 an die geltende Rechtslage angepasst worden.

Die steuerliche Foérderung der betrieblichen Altersversorgung wurde 2018 zu verschiedenen Punkten aus-
gebaut. Insbesondere wurden die Steuerfreibetrage erhoht, ein Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwand-
lung ermdoglicht, die Riesterforderung gestarkt und ein neuer Forderbetrag eingeflihrt, der den Ausbau der
Altersvorsorge flir Geringverdiener unterstitzen soll.

Die gesetzlichen Anderungen mit Wirkung auf die betriebliche Altersversorgung auch bei der VBL werden
regelmaBig flankiert durch Rundschreiben der Finanzverwaltung sowie der Spitzenorganisationen der Sozi-
alversicherung (dort zuletzt mit Rundschreiben vom 21. November 2018).

Das maBgebliche Rundschreiben des BMF (urspriinglich vom Dezember 2017) ist nun erneut Uberarbeitet
und an die aktuelle Rechtslage angepasst worden.

» Anderungen durch das Grundrentengesetz sind nun berticksichtigt.
= Aktuelle steuerliche Vorschriften und Grenzbetrége wurden eingearbeitet.
= Klarstellungen des Bundesarbeitsgerichts sind aufgenommen worden.

In dem Schreiben des BMF wird hervorgehoben, dass es in allen offenen Fallen anzuwenden ist. Das
BMF-Rundschreiben vom 12. August 2021 ersetzt damit die bisherigen BMF-Schreiben vom 6. Dezember
2017 und vom 8. August 2019 und steht lhnen zum Download zur Verflgung.

Download: Rundschreiben vom 12.8.2021, PDF, 281 KB



3 Fragen - 3 Antworten: Mutterschutz und Elternzeit.

Mit dem VBLnewsletter laden wir Sie herzlich ein, uns lhre Fragen zu
stellen: Fragen, die Sie bewegen oder die aus lhrer Sicht haufig gestellt
werden.

Heute antworten wir auf Fragen zum Thema Mutterschutz und Eltern-
zeit.

Bitte schicken Sie uns einfach lhre Anliegen mit dem Betreff: .3 Fragen - 3 Antworten®
an kundenberatung@vbl.de. Wir freuen uns auf lhre Vorschlage!

Nach dem Aufbereiten der Einsendungen lassen wir die Fragen von unseren Fachleuten beantworten
und veréffentlichen die Antworten in einer der nachsten Ausgaben des VBLnewsletter.

Aus den Fragen, die uns immer wieder gestellt werden, haben wir heute ein Thema ausgewahlt, das vor
allem unsere jungen Versicherten bewegt: Mutterschutz und Elternzeit.

Was passiert mit meiner Rentenanwartschaft bei der VBL, wenn ich in Mutterschutz/Elternzeit bin? >

Was geschieht, wenn Eltern sich die Elternzeit teilen? >

Wie lassen sich Versicherungsabschnitte bei Mutterschutz und Elternzeit in der Renteninformation
der VBL erkennen?

Unser Tipp:
Weitere Fragen von jungen Beschéftigten werden hier einfach beantwortet:

Download: VBLspezial 02. Anderungen im Beschéftigungsverhaltnis, PDF, 647 KB

Link: VBLwebcast. Anderungen im Beschéftigungsverhaltnis

Was passiert mit meiner Rentenanwartschaft bei der VBL, wenn ich in Mutterschutz/Elternzeit bin? v

Zeiten des gesetzlichen Mutterschutzes, die wahrend einer Pflichtversicherung bei der VBL zurlickgelegt
werden, sind wie Umlage-/Beitragsmonate mit zusatzversorgungspflichtigem Entgelt zu behandeln und
zahlen fur die Erflllung der Wartezeit.

Nach der Geburt lhres Kindes haben Sie als Mutter oder Vater nach dem Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz einen Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeit flr einen Zeitraum von bis zu drei
Jahren. Durch den Tarifvertrag Altersversorgung (ATV) erhalten Sie auch wahrend der Elternzeit zusatzliche
Rentenbausteine als soziale Komponente.



Fur die VBLklassik gilt bei Mutterschutz:

Die Daten fur Mutterschutzzeiten, die ab dem Jahr 2012 zurlickgelegt werden, teilt uns lhr Arbeitgeber mit.
Von |hnen ist hier nichts weiter zu veranlassen.

Durch die Meldungen lhres Arbeitgebers erhalten Sie Versorgungspunkte bei der VBL gutgeschrieben. Sie
werden gestellt, als hatten Sie ohne Unterbrechung wegen des Mutterschutzes in gleichem Umfang wie
zuvor weitergearbeitet.

Wichtig:

Die Einbeziehung von Zeiten des Mutterschutzes vor 2012 muss von lhnen schriftlich beantragt werden.
Dabei gibt es keine Frist, spatestens mit dem Antrag auf Betriebsrente sollte auch der Antrag auf Einbezie-
hung der Mutterschutzzeiten gestellt sein.

Weitere Informationen fir diese Zeiten vor 2012 finden Sie in unserer VBLspezial 09.
Download:

= VBLspezial 09 — Mutterschutzzeiten in der Pflichtversicherung, PDF, 807 KB
» Antrag auf Berticksichtigung von Mutterschutzzeiten vor dem Jahr 2012, PDF, 54 KB
= Erlauterungen und Ausflllhilfe zum Antrag, PDF, 818 KB

Fur die VBLklassik gilt bei Elternzeit:

Wahrend der Elternzeit steht aufgrund des ruhenden Arbeitsverhéltnisses kein zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt zur Verflgung. Daher kénnen eigentlich keine Versorgungspunkte erworben werden. Hier wirkt
sich nun eine besondere soziale Komponente des Tarifvertrags Altersversorgung aus:

Wahrend der Elternzeit werden Ihrem Versorgungskonto bei der VBL zuséatzliche Versorgungspunkte gut-
geschrieben. Hierzu wird flr jedes Kind, fir das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, ein zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt von pauschal 500 Euro berticksichtigt.

Fur die freiwilige Versicherung VBLextra gilt:

Wahrend des Mutterschutzes und der Elternzeit steht aus dem Beschaftigungsverhaltnis kein Arbeitsent-
gelt zur Verfligung. Monatliche Einzahlungen aus dem Entgelt kénnen also nicht mehr vom Arbeitgeber
vorgenommen werden.

Ausnahme:

Fur befristet wissenschaftlich Beschaftigte, die sich anstelle der VBLklassik fUr eine VBLextra entschieden
haben, zahlt der Arbeitgeber wahrend der Zeit des Mutterschutzes die Beitrage analog zur Pflichtversiche-
rung weiter.

Mochten die Versicherten die Beitragszahlungen selbst fortfihren, empfehlen wir, rechtzeitig Kontakt mit
dem Kundenservice bei der VBL aufzunehmen.

Link: Kontakt



Was geschieht, wenn Eltern sich die Elternzeit teilen? v
Nach § 15 Abs. 1 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) haben Eltern fur jedes Kind maxi-
mal 36 Monate Anspruch auf Elternzeit. Dabei ist der Elternteil anspruchsberechtigt, der zugunsten der
Kindererziehung auf sein Erwerbseinkommen verzichtet.

Die im Rahmen der sozialen Komponente bewilligten Versorgungspunkte aus der VBLklassik werden dem
Elternteil zugerechnet, dessen Arbeitsverhaltnis wegen Elternzeit ruht.

Wie lassen sich Versicherungsabschnitte bei Mutterschutz und Elternzeit in der Renteninformation
der VBL erkennen?

Versicherungsabschnitte fur Mutterschutz und Elternzeit sind in der jahrlichen Renteninformation
abgebildet.

Beispiel:
Renteninformation. Versicherungsnachweis VBLklassik 2020

Art! [Konto- | Versicherungs- AG? Mo EF gemeldetes/ | Aufwendungen?® Ki|AV
Nr2 zeftraum fiktives Entgelt® | Arbeitgeber | Arbeitnehmer| ™ [
JM € 01.01.-21.052019 05| 01| 10| 10 15.051,48
01| 10| 11 970,83
03| 10{ 10 272,44
22.05.-31.08.2019 03| 01] 27 00 10.563,69
01.09.-31.12.2019 01| 28] 00 0,00 1

In den Erlauterungen zur Versicherungsubersicht werden auf den beiden letzten Seiten die Abkirzungen
erklart, Versicherungsmerkmal (VM):

= VM 27 steht fur Mutterschutzzeit ab 2012
= VM 28 steht fUr Elternzeit



Die Ergebnisse der VBL-Kundenbefragung - kurz und
kompakt.

Auch 2021 haben wir unseren Kunden — Versicherten, Rentnerinnen
und Rentnern sowie beteiligten Arbeitgebern — die Frage nach ihrer Zu-
friedenheit mit unseren Leistungen und Services gestellt. Was ist ihnen
wichtig? Was hat sich durch Corona verandert? Was machen wir be-
sonders gut und was kénnen wir noch besser machen? Einige der
wichtigsten Antworten auf diese Fragen stellen wir Ihnen im folgenden
Artikel vor.

GroBes Vertrauen in die VBL.

Zunachst moéchten wir uns bei allen Kundinnen und Kunden flr ihre Teilnahme an der diesjahrigen Befra-
gung (Anfang Juni bis Mitte Juli) bedanken. Wir freuen uns sehr, dass die Versicherten, die Rentnerinnen
und Rentner sowie die Arbeitgeber auch 2021 die hohe Fachkompetenz der VBL und ihr groBes Vertrauen
in die Altersvorsorgeeinrichtung bestatigen. Auch in Zeiten der Verunsicherung wie in der Corona-Pande-
mie fUhlen sich die Versicherten der VBL mehrheitlich gut fUr ihr Alter abgesichert — sogar starker als im
Vorjahr und mit mehr Zuversicht als in der Gesamtbevolkerung.

Zentrale Anforderungen an die VBL bleiben gleich.

Die VBL-Kundinnen und -Kunden erwarten unverandert eine schnelle Bearbeitung sowie individuelle Hilfe-
stellungen bei Anfragen und Berechnungen, eine gute Erreichbarkeit am Telefon und eine persénliche Be-
ratung. Dazu kommen eine umgehende Bereitstellung von wichtigen Unterlagen — digital und in Papierform
— sowie Informationsveranstaltungen durch die VBL am Arbeitsplatz. Unter dem Eindruck der Pandemie
werden auch neue digitale Wunschformate wie Video am Arbeitsplatz und Webcasts genannt.

Bevorzugte Kommunikationsmittel.

Im Vergleich zur Gesamtbevolkerung sind VBL-Versicherte sowie Rentnerinnen und Rentner weniger stark
an Social Media interessiert. Sie nutzen aber beispielsweise das Kommunikationsmittel Videokonferenz
sehr viel haufiger als vor Corona. Wenn die Versicherten sagen sollen, wie sie sich am liebsten mit der VBL
austauschen, wird an erster Stelle die E-Mail genannt. Aber auch der Brief steht weiterhin hoch im Kurs.
Dartiber hinaus haben alle Formate, die mit einer persdnlichen (Online-)Beratung gekoppelt sind, stark an
Beliebtheit zugenommen. Die Arbeitgeber sowie Rentnerinnen und Rentner bevorzugen weiterhin mehr-
heitlich das Telefon flr die Kommunikation mit der VBL.

Informationsvermittlung: positive Riickmeldungen und Optimierungspotenzial.

Insbesondere die Rentnerinnen und Rentner bewerten die Informationsvermittlung der VBL mit einem
durchweg positiven ,Macht weiter so“. Sehr viele zustimmende Rlickmeldungen kommen von den Arbeit-
gebern zum Kundenportal Meine VBL — das auch von einer konstant steigenden Zahl von Versicherten ge-
nutzt wird. Dagegen ist bei den Versicherten sowie den Neukundinnen und -kunden die Zufriedenheit mit
der Informationsvermittlung zurtickgegangen — es gibt also Handlungsbedarf.

Kundenbediirfnisse umsetzen.

Die Hinweise unserer Kundinnen und Kunden helfen uns, unsere Leistungen und Services weiter zu opti-
mieren. Bei der Informationsvermittlung und den Reaktionszeiten nehmen wir die Herausforderung gerne
an, zuklnftig noch besser zu informieren und die Prozesse insgesamt zu beschleunigen. Wir sind tGber-
zeugt, dass an dieser Stelle die Potenziale beim Einsatz von digitaler Kommunikation bei Weitem noch
nicht ausgeschopft sind und bleiben dran!



Zeitreise. Freizelt.

Es geht weiter mit unserer Zeitreise. Diesmal dreht sich in unserem Arti-
kel aus dem aktuellen Geschaftsbericht alles um die Freizeit. Was sind
die beliebtesten Freizeitbeschaftigungen. Und wie viel freie Zeit brau-
chen wir eigentlich, um glicklich zu sein?

Lagertever

T Menschen, Quelle: Geschdlts-

bercht, Seite 30

Die beliebtesten Freizeitbeschaftigungen der Deutschen. >
Wunsch und Wirklichkeit. >
Der Freizeitstress geht um. >
Und zum Schluss: Wie viel Freizeit macht glicklich? >

Download: VBL-Geschaftsbericht 2019, PDF, 7 MB

Cuellen:

1 Statista, Beliebteste Freizeitaktivitaten der Deutschen, 2019,

2 welt.de, So viel Zeit verbringen die Deutschen in Laden und Wartezimmern, 2015.

3 Domradio, Arbeitszeit im Wandel der letzten 100 Jahre, 2019,

4 brand eins, Arbeitszeiten zu erfassen, finde ich sinnvall, 2020.

S verdi.de, Geld oder Zeit: 92 Prozent mbchten selost wahlen kinnen, 2012,

& deutsch-to-go.de, 2018

7 Stiftung fur Zukunftsfragen, Freizeit-Monitor, 2019.

8 welt kompakt, Dreitellige Studie: So viel Freizait pro Tag macht uns offenbar am glicklichsten, 20139,



Die beliebtesten Freizeitbeschaftigungen der Deutschen.’ v

Statista hat dazu 2019 wieder eine Umfrage gestartet. Das Ergebnis ist nicht Uberraschend:

= Fernsehen 93 % (25 % schauen Filme und Serien Uber Streaming-Anbieter)
= Radio héren 84 %

= Im Internet surfen 80 %

= Zeitung lesen 73 %

= Zeitschriften lesen 73 %

= Besuche machen/haben 72 %

= Kochen 69 %

= Social Networking 68 %

Ubrigens: Laut der Statistikbehdrde Eurostat verbringt keine andere européische Nation mehr Zeit mit
Einkaufen und personlichen Dienstleistungen als die Deutschen. Durchschnittlich sind es 35 Minuten pro
Tag — die Luxemburger brauchen nur 25 Minuten und die Griechen sind bereits nach 18 Minuten fertig.
Dazu verbrauchen Frauen in Deutschland rund 8 Minuten mehr mit Shopping und Dienstleistungen als die
Manner. In Griechenland ist das Zeitverhaltnis dagegen genau ausg_}eglichen.2

Wunsch und Wirklichkeit. v

Vier Stunden weniger in der Woche zu arbeiten, scheint fur viele Deutsche ein Traum — wenn man Umfra-
gen betrachtet. Doch wahrend sich Vollzeit-Beschéftigte laut einer Studie der Bundesanstalt fur Arbeits-
schutz vier Stunden mehr Freizeit wiinschen, leisten sie tatsachlich etwa vier Uberstunden pro Woche.®

Dass heute vielen Freizeit viel mehr wert als Geld ist, zeigt auch eine Aktion der Deutschen Bahn. Diese
stellte ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern frei, ob sie eine tarifliche Lohnerhdhung von 2,6 Prozent, 6
zuséatzliche Urlaubstage oder 38 statt 39 Stunden arbeiten mdchten. 59 Prozent der befragten
Bahnbeschéftigten entschieden sich fur mehr freie Zeit.*

Und wie sehen das die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im &ffentlichen Dienst? 92 Prozent der
Beschaftigten wollen selbst wahlen kdnnen, ob sie mehr Geld oder mehr Freizeit mdchten. Bei der Ar-
beitszeitstudie von ver.di sagen 57 Prozent der Befragten, dass sie tarifliche Gehaltssteigerungen zur
Verkirzung ihrer Arbeitszeit nutzen wirden — insbesondere der Wochenarbeitszeit. 45 Prozent von ihnen
wiurden lieber mehr freie Tage haben und rund 30 Prozent wiinschen sich ein Zeitkonto, um entweder
langer in den Urlaub zu fahren oder frither in Rente zu gehen.®



Der Freizeitstress geht um. v

Die Frage bleibt: Sind wir zufrieden mit unseren Freizeitaktivitaten? Wer-
fen wir einen Blick zurlick in die spaten 50er Jahre. Damals waren
.Gartenarbeit” oder ,aus dem Fenster schauen® die Top-
Freizeitaktivitaten. Man plauderte mit den Nachbarn und traf sich zum
Kaffeetrinken mit Freunden.

Kniende Frau mit Icons, Quelle: Geschaftsbe-
richt, Seite 33

Seit diesen Zeiten hat sich die Anzahl von Freizeitereignissen stark veréndert. Heute haben Menschen
durchschnittlich 23 Aktivitaten pro Woche — vor 20 Jahren waren es nur zwolf. Zufrieden mit dem grassie-
renden Freizeitstress von heute sind die Befragten allerdings nicht: ,Rund die Halfte wirde gerne mehr
faulenzen und 63 Prozent wiirden gerne spontan nur das tun, wozu sie gerade Lust haben.“®

Uber die Hélfte der Deutschen erklaren, dass sie sich in ihrer Freizeit zu viel vornehmen. Ein Teil der
Bevdlkerung — gerade Jungere springen von einer Freizeitbeschaftigung zur nachsten. Die Amerikaner ha-
ben fur dieses Verhalten sogar eine eigene Abkulrzung entwickelt: FOMO — Fear of missing out, also die
Angst, in der Freizeit etwas zu verpassen.’

Und zum Schluss: Wie viel Freizeit macht glicklich? v

Werhaltens- und Marketingforscher der University of Pennsylvania und der University of California haben
nun untersucht, wie viel Freizeit wir pro Tag brauchen, um glicklich zu sein. Das Uberraschende Ergebnis:
Mehr als zwei Stunden Freizeit bedeutet nicht mehr Zufriedenheit. ©

Interessant ist sicherlich die Fragestellung, ok und wie sich durch die Corona-Pandemie das Verhaltnis zur
Freizeit grundsatzlich geandeart hat.

Download: VBL-Geschéaftsbericht 2019, PDF, 7 MB

Quellen:

1 Statista, Beliebteste Freizeitaktivitaten der Deutschen, 2019,

2 welt.de, So viel Zeit verbringen die Deutschen in LAden und Wartezimmemn, 2018.
3 Domradio, Arbeitszeit im Wandel der letzten 100 Jahre, 2019,

4 brand eins, Arbeitszeiten zu erfassen, finde ich sinnvoll, 2020,

5 ver.dide, Geld oder Zeit: 92 Prozent médchten selbst wahlen kénnen, 2019,

6 deutsch-to-go.de, 2018.

7 Stiftung fir Zukunftsfragen, Freizeit-Monitor, 2019.

8 welt kompakt, Dreitellige Studie: So viel Freizeit pro Tag macht uns offenbar am glicklichsten, 2018.



