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Sehr geehrte Damen und Herren, Inhalt

in der 88. Ausgabe unseres VBLnewsletters berichten wir
unter anderem Uber eine Konferenz zum Thema

VBL

| Rente erklaren. Aber

wie?
Altersvorsorgekommunikation und informieren Sie Gber
den neuen Versandtermin der Versicherungsnachweise | Versicherungsnachweis
zur freiwilligen Versicherung. freiwillige Versicherung.
In der Artikelreihe ,Generation 60+" werfen wir diesmal | Generation 60+ und das
einen Blick auf das deutsche Rentensystem. deutsche Rentensystem.

Viel Spalk beim Lesen winscht lhnen
Ihr VBLnewsletter-Team

Altersvorsorgekommunikation. Flr Versicherte.

Rente erkldren. Aber wie? Versicherungsnachweis

im Februar 2019 fand in Leuven, Belgien,  TT€IWillige Versicherung.

eine gemeinsame Konferenz zum Thema
Altersvorsorgekommunikation statt.
Veranstalter waren die Verbande EAPSPI
und ESIP sowie die Infoplattform
FindyourPension. Die VBL ist seit vielen
Jahren Mitglied im Europaischen Verband
der Renteneinrichtungen fir den
offentlichen Dienst.

Wie bereits im Frihjahr diesen Jahres
angekiindigt, versenden wir den
Versicherungsnachweis der freiwilligen
Versicherung VBLextra und VBLdynamik im
Herbst 2019. Aufgrund der Erweiterung der
gesetzlichen Informationspflichten ist der
Nachweis kinftig mit zusatzlichen Angaben
zu versehen.

Weiterlesen » Weiterlesen »
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VBL-Geschaftsbericht 2017.

Generation 60+ und das deutsche Rentensystem.

Wie sind die deutschen Rentnerinnen und
Rentner finanziell abgesichert? Wann geht
man hierzulande in Rente? Wie bereitet
man sich vor? Welche Rolle spielt die
betriebliche Altersvorsorge? In der
Artikelreihe Ober die Generation 60+
werfen wir einen Blick auf das deutsche
Rentensystem.
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Rente erklaren. Aber wie?

Konferenz Uber Altersvorsorgekommunikation an der KU Leuven in Belgien.

Im Februar 2019 fand an der Katholischen Universitit in Leuven eine
Konferenz zum Thema Altersvorsorgekommunikation statt.
Veranstalter waren die Verb&nde EAPSPI und ESIP sowie die
Infoplattform FindyourPension.

Die VBL ist seit vielen Jahren Mitglied im Europdischen Verband der
Renteneinrichtungen fir den &ffentlichen Dienst und hat im Rahmen
des FindyourPension-Projekts die Kontakte zum Dachverband der
Europiischen Sozialversicherungstrager (ESIP) und seinen Mitgliedern
vertieft.

Schwerpunkt der Veranstaltung waren die Vorstellung von Best Practice-Beispielen im Bereich der individuellen,
digitalen Rentenkommunikation sowie die siulenibergreifende Rentenauskunft und -Information, mit deren Hilfe die
Vlersicherten ihre individuell angesammelten Rentenanspriche besser nachvollziehen kénnen.

Auf dem Weg zu einem Européaischen Trackingdienst fur Renten. »
Forschung und Regelwerke zum Thema Darstellung von Renteninformationen. »
Starkeres Bewusstsein fur das Thema Altersvorsorge. »
Schlussfolgerungen und Ausblick der Konferenz. »

Auf dem Weg zu einem Europaischen Trackingdienst fur Renten.

Besonders flir mobile Arbeitskrafte in der EU ist es eine Herausforderung, einen Uberblick tber ihre
Rentenanspruche zu erhalten und zu beurteilen, ob diese fur ihre Altersvorsorge ausreichend sind. Das vom
Bundesministerium fur Bildung und Forschung geférderte FindyourPension-Projekt bietet neben
saulenubergreifenden Renteninformationen fiir mobile Forschende auch ein Self-Tracking-Tool, um die
eigene Erwerbs- und Rentenbiographie zu speichern. Anlésslich des Ubergangs des FindyourPension
Projekts in ein Pilotprojekt zur Erstellung eines Europaischen Trackingdienstes fir Renten (ETS) kamen iber
50 Expertinnen und Experten aus Europa zusammen, um Herausforderungen und Erfahrungen auf dem
Gebiet der Information und Kommunikation von Altersvorsorge im digitalen Zeitalter zu diskutieren. Auf der
folgenden Seite www.findyourpension.eu finden Sie die Agenda zum Download.

Forschung und Regelwerke zum Thema Darstellung von Renteninformationen.

Wahrend der Konferenz fand ein intensiver und interessanter Austausch zwischen Tragern und Anbietern
von betrieblicher Altersvorsorge im offentlichen Dienst und gesetzlicher Sozial- und
Rentenversicherungstrager statt. Die Vortrage gaben wertvolle Eindriicke zum Stand der Forschung Uber
verhaltens- und sozialwissenschaftliche Aspekte bei der Renteninformation sowie tiber Definition und
Darstellung sogenannter Schlusselinformationen. Ein besonderes Augenmerk wurde auf die Erfahrungen mit
Onlineportalen gelegt, mit deren Hilfe erworbene Rentenanspriiche individuell und zum Teil auch
saulenubergreifend abgerufen werden kénnen.



Bei der Bereitstellung von Informationen Gber Rentenanspriiche und -Systeme sind je nach Art des Systems
bestimmte nationale, aber auch europaische Regelwerke zu beachten. Fir die Einrichtungen betrieblicher
Altersvorsorge beschreibt die EbAV lI-Richtlinie grundsatzlich, welche Informationspflichten bestehen und
wie die Informationen zu gestalten sind. Erst vor kurzem ist diese Richtlinie durch den deutschen
Gesetzgeber in nationales Recht umgesetzt und in eine detailliertere Informationspflichtenverordnung
konkretisiert worden. In der europaischen Richtlinie wird aulerdem flir einen Austausch von Best Practices
zwischen den Renteneinrichtungen und anderen zustandigen Instanzen geworben, um klare und
verstandliche Schlisselinformationen auszuarbeiten. Gleichzeitig soll mit dem Single Digital Gateway (SDG)
in den kommenden Jahren ein einheitliches digitales Zugangstor zu den Verwaltungsleistungen der
Europaischen Union (EU) und der Mitgliedstaaten eingerichtet werden. Hierliber sollen auch Online-Dienste
im Bereich der staatlichen Rentenversicherungstrager fur alle EU-BUrgerinnen und Birger zuganglich
werden. Auch das zu Beginn des Jahres gestartete und von der VBL koordinierte EU-Projekt zur Errichtung
eines grenz- und saulenibergreifenden Trackingdienstes fiir Renten soll mobilen Arbeitskraften in der EU
individuelle Rentenauskiinfte vermitteln und weist den Weg in die Zukunft.

Starkeres Bewusstsein fur das Thema Altersvorsorge.

Uber diese Entwicklungen und Projekte hinaus sind alle Renteneinrichtungen bestrebt und fiihlen sich dazu
auch verpflichtet, Renteninformationen in einer digitalen und modernen Weise anzubieten und sie — nicht nur
fur junge Menschen — einfacher und verstandlicher zu gestalten. Wahrend seines einleitenden Vortrags
betonte Professor Stevens, Mitglied der Expertengruppe fiir Renten der Europaischen Kommission und
Rechtsprofessor in Leuven, die zahlreichen Griinde, warum Renteninformationen wichtig sind. Wie kénnen
wir gemeinsam den Einzelnen starker vor finanziellen Risiken schiitzen und das Vertrauen in die
verschiedenen, personlichen Altersvorsorgesysteme starken? Wahrend der Beitrage am Vormittag wurden
interessante Methoden und Lésungsansatze flr ein starkeres Bewusstsein der Blrgerinnen und Blrger
vorgestellt, unter anderem spezielle Bildungsmaflinahmen an polnischen Schulen und Universitaten,
niederlandische und internationale Studien hinsichtlich der Vermittlung von Wahimaéglichkeiten bei
Altersvorsorgeprodukten (zum Beispiel ,Nudging®) und andere Methoden, wie die Verwendung von Icons
und der Einsatz eines mehrschichtigen Informationsangebots auf der FindyourPension-Webseite.

Der Nachmittag war weiteren Best Practice-Beispielen im Rahmen von Workshops gewidmet. Hier wurden
Onlineportale mit persdnlichem Log-in-Bereich am Beispiel der italienischen Sozialversicherungseinrichtung
INPS, der kommunalen Zusatzversorgungseinrichtung KPA in Schweden und dem Betriebsrentenfonds
PFZW aus den Niederlanden vorgestellt. Ein weiterer Workshop befasste sich mit dem Einsatz von Social-
Media-Kommunikation am Beispiel der ETK aus Finnland, der ERAFP aus Frankreich und der INPS aus
Italien.

Schlussfolgerungen und Ausblick der Konferenz.

Zum Abschluss der Konferenz fand eine Podiumsdiskussion statt. Vertreter der verschiedenen Saulen
reflektierten im Zusammenhang mit dem neuen ETS-Projekt, wie die wichtigsten Funktionen eines
Europaischen Trackingdienstes flir Renten aussehen sollen. Letztlich méchten die Birgerinnen und Blirger
wissen, was sie insgesamt an Rente zu erwarten haben. Der Ansatz, den ETS stufenweise aufzubauen,
wurde begriiflt. Schlieldlich vereinbarten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die fruchtbare
Zusammenarbeit zwischen ESIP, EAPSPI und FindyourPension weiterhin zu férdern. Die Bedeutung des
Austauschs von Best Practice-Beispielen zwischen den Renteneinrichtungen sowie von Erkenntnissen aus
verschiedenen Projekten wurde unterstrichen. Die Veranstaltung endete mit einer Einladung an alle
Beteiligten zur weiteren Entwicklung des Europaischen Rentenauskunftsdienstes FindyourPension
beizutragen und an der Erdffnungsveranstaltung des ETS-Projekts am 2. Oktober 2019 teilzunehmen.




Wichtiger Hinweis zum
Versicherungsnachweis der
freiwilligen Versicherung.

Wie bereits im Fruhjahr diesen Jahres angekindigt, versenden wir den
Versicherungsnachweis der freiwilligen Versicherung VBLextra und
VELdynamik im Herbst 2019.

Aufgrund der Erweiterung der gesetzlichen Informationspflichten ist der
Machweis kinftig mit zusatzlichen Angaben zu versehen.

For die Umsetzung der neuen Anforderungen bendtigen wir eine
gewisse Vorlaufzeit.

Daher erhalten unsere Versicherten den Versicherungsnachweis zur VBLextra und VBLdynamik far das Jahr 2018 im
vierten Quartal 2019.

Wir bitten hierflr um Verstindnis.



Generation 60+ und das deutsche
Rentensystem.

Wie sind die deutschen Rentnerinnen und Rentner finanziell
abgesichert? Wann geht man hierzulande in Rente? Wie bereiten sich
die Seniorinnen und Senioren auf die Rente vor?

Welche Rolle spielt die betriebliche Altersvorsorge? In der Artikelreihe
tber die Generation 60+ werfen wir einen Blick auf das deutsche
Rentensystem.

Geld macht sicher. Vorsorge auch.

Die aktuelle Generation 60+ ist gut abgesichert. Uber die Hilfte der 18,13 Millionen Rentnerinnen und Rentner hat
ein groBes finanzielles Polster aus gesetzlicher Rente, betrieblichen und privaten Rucklagen — das beruhigt und gibt
die Freiheit, Wiunsche auszuleben. 62 Prozent der 65- bis 85-Jahrigen schitzen ihre wirtschaftliche Lage als gut
oder sehr gut ein.!

Altere Ehepaare kiinnen laut Alterssicherungsbericht der Bundesregierung auf ein Haushaltsnettosinkommen von
2.543 Euro zuruckgreifen; das von alleinstehenden Mannern liegt bei 1.614 Euro, wihrend alleinstehende Frauen auf
1.420 Euro kommen.Z Von den heutigen Rentnerinnen und Rentnern erhilt knapp die Halfte eine zusitzliche
betriebliche Altersvorsorge. Bei der VBL als gréBter betrieblicher Vorsorgeeinrichtung im &ffentlichen Dienst sind das
momentan 1,4 Millionen Rentnerinnen und Rentner.

Sehr hohe Kaufkraft.

+Oh, ich kauf® mir was, kaufen macht so viel SpaB, ich kénnte stdndig kaufen gehen, kaufen ist wunderschéon...”,
singt Herbert Gronemeyer und dieser Song kinnte eigens fur die heute uber B5-J3hrigen geschrieben worden sein.
Denn jeder dritte ausgegebene Euro in Deutschland stammt von ihnen. Nur in Frankreich, Osterreich und vor allem
Luxemburg kénnen sich Menschen ab 65 Jahren noch mehr leisten.* Bei den Neuanschaffungen dominieren bei
den Alteren Ausgaben, die die Mobilitét unterstutzen. So besitzen 32 Prozent der jungeren Haushalte in
Deutschland Neuwagen — in den Seniorenhaushalten sind es dagegen 42 Prozent.*

Lange gut versorgt — mit dem Dreisaulenmaodell.

In Deutschland setzt man bei der Rente traditionell auf das Dreisdulenmodell. Die erste Sdule ist die gesetzliche
Rente, die auf dem Umlageverfahren basiert. Die zweite S3ule ist die betriebliche Altersvorsorge (bAY), fur die ein
Vertrag zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer geschlossen wird. Der Staat férdert die bAV durch
Steuerentlastung oder Zuschusse. Drittens gibt es die private Vorsorge. Hier kann selbststandig Kapital fur die
Rente angespart werden: zum Beispiel mit der Riester-Rente, Rurup-Rente, einer Lebensversicherung oder
Immeobilien.



80 Prozent der Befragten einer Deloitte-Studie® gaben an, zusatzlich privat vorzusorgen:

m 39 Prozent haben ein Sparbuch oder Festgeldkonto
m 33 Prozent haben eine selbstgenutzte Immobilie

m 27 Prozent haben einen Riestervertrag

m 19 Prozent setzen auf Aktien oder Fonds

= 3 Prozent haben Anleihen

Die meisten gehen schon mit 64,1 Jahren in Rente. Danach haben sie statistisch gesehen noch circa 20 Jahre
Lebenszeit vor sich. Anfang der 60er-Jahre waren es nur 9,6 Jahre bei den Mannern und ein Jahr langer bei den
Frauen.® Eine langere Lebenserwartung bedeutet im Umkehrschluss auch eine langere Rentenbezugszeit. Das ist
ein Kraftakt fur die gesetzliche Rente, denn heute finanzieren 100 Personen etwa 35 Menschen im Rentenalter — im
Jahr 2045 wird das Verhiltnis 100 zu 55 betragen.” Fur den Staat gilt bereits jetzt: Je spiter die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in den Ruhestand gehen, desto besser ist das fur die Sozialsysteme. Das Eintrittsalter fur die
gesetzliche Rente wird bereits seit 2012 schrittweise von 65 auf 67 Jahre erhéht.

Alles drin. Von der Grundsicherung bis zur betrieblichen Vorsorge.

Doch was ist, wenn die Rente oder das angesparte Vermégen nicht fur den Lebensunterhalt reicht? 2016 erhielten
525.595 Rentnerinnen und Rentner eine Grundsicherung — das ist eine staatliche Sozialleistung, die im Alter und bei
Erwerbsminderung gezahlt wird, um den Lebensunterhalt zu sichern. Davon sind insbesondere Frauen und
Geringverdiener betroffen.B

Mit Blick auf die Zukunft betont das Ministerium fur Arbeit und Soziales, ,dass das Versorgungsniveau chne
zusitzliche Altersvorsorge in den kommenden Jahren deutlich zuruckgehen wird. Hier liegt insbesondere fur
Geringverdienende ein erhebliches Risiko. Wird in diesem Einkommensbereich nicht fur das Alter vorgesorgt, steigt
das Risiko der Beduiftigkeit im Alter stark an.*?

Download: VBL-Geschaftsbericht 2017, PDF, 6 MB
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