Meldungen bel

Mutterschutz
und Elternzeilt.

Abrechnungsverband West.




Hinweis Chatfenster.

Haben Sie Fragen zu den heutigen Themen?

Ihre Nachricht ist fur jede teilnehmende Person sichtbar.

Stumm. Aufh. v M Hand heben | & & Teilnehmer ) Chat
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Unterlagen.

Link in der Anmeldebestatigung.

Veranstaltungen - Dokumente

©

YEL-Intensivseminar

VELkompass - VBL-Grun...

= Filter + 1=
ORDNER
Allgemeine Schulungsun... VBLaktuell VBL-Basisseminare
VBLkompass - Freiwillig... VBLkompass mit dem K. VELkompass - Sonderre...
VELkompass - VBELklassi... VELkongress fiir betriebl... VBL-Onlineseminare

VBL-Spezialseminar
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Allgemeine Schulungsunterlagen.

RIMA.

Abrechnungsverband West

ey |

Schulungsunterlagen fur das
Melde- und Abrechnungsverfahren.

Stand 2026

RIMA.

Abrechnungsverband Ost

) ] &\
S Y
HEWES W

Schulungsunterlagen fur das
Melde- und Abrechnungsverfahren.

Stand 2026

Stand 2026




Inhaltsubersicht.

Mutterschutz in der VBL.
Allgemeines zur Elternzeit.
Elternzeit in der VBL.

Meldebeispiele aus der Praxis.

OO O A W DN PP

Informationsangebote.

Allgemeines zum Mutterschutz.
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1. Allgemeines zum Mutterschutz.




Allgemeines zum Mutterschutz.

... €s gelten nach dem Mutterschutzgesetz Schutzfristen, die

6 Wochen vor der Geburt beginnen und

8 Wochen danach enden. Bei besonderen Fallen endet die Schutzfrist
12 Wochen nach der Geburt.

... Beginn der Schutzfrist richtet sich nach dem berechneten Termin der Entbindung.
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Mutterschaftsanpassungsgesetz.

Aufgrund einer gesetzlichen Neuregelung ist ab 1. Juni 2025 bei Fehlgeburten der
Mutterschutz erweitert worden.

Schutzfrist bei einer Fehlgeburt ab der ...

13. Schwangerschaftswoche bis zu zwei Wochen

17. Schwangerschaftswoche bis zu sechs Wochen

20. Schwangerschaftswoche bis zu acht Wochen
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2. Mutterschutz in der VBL.




Mutterschutzzeiten bei der VBL.

... werden als soziale Komponente ... zahlen zur Wartezeit. Seit 2002

berticksichtigt: werden Versorgungspunkte gut-

Es fallen keine.Aufwendun S T geschrieben. Mutterschutzzeiten vor
: ' 2012 auf Antrag der Beschaftigten.

: : : ... werden seit 2012 mit fiktivem
... sind wie Umlagemonate mit Entgelt .

Entgelt belegt. Die Meldung erfolgt
zu behandeln. : :

mit Versicherungsmerkmal 27.
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Mutterschutzzeiten bei der VBL.

Meldung Versicherungsmerkmal ZV-Entgelt

Zeiten mit Mutterschutz 27 ‘ fiktives (nach § 21 TVOD/TV-L) ‘
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3. Allgemeines zur Elternzeit.




Allgemeines zur Elternzeit.

... steht jedem Elternteil individuell zu
und kann auf bis zu 3 Zeitabschnitte
verteilt werden.

... und kann bis zu 24 Monate ohne
Zustimmung des Arbeitgebers auf die
Zeit zwischen dem 3. und 8.
Geburtstag des Kindes Ubertragen
werden.

... der Anspruch besteht bis zur Voll-
endung des 3. Lebensjahres des
Kindes und kann max. 36 Monate
betragen.

... jeder Elternteil legt fest, ob und fur
welchen Zeitraum er Elternzeit in
Anspruch nehmen will.

Seite 13



4. Elternzeit in der VBL.




Elternzeit beil der VBL.

... greift nach 8§ 37 VBL-Satzung flr ... wird mit Versicherungsmerkmal 28
jedes Kind, fur das Anspruch auf gemeldet, die Anzahl der Kinder ist
Elternzeit besteht. mitzuteilen.

... €s werden fur jeden vollen
... ergibt seit 2002 Kalendermonat, in dem das
Versorgungspunkte. Arbeitsverhaltnis ruht (max. 36), ftr
jedes Kind 500 Euro zugrunde gelegt.
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Elternzeit beil der VBL.

Meldung Versicherungsmerkmal Anzahl der Kinder

... fur die ein Anspruch auf

Elternzeit 28 Elternzeit besteht
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Ablauf bei der Jahresmeldung.

Beispiel:

m Laufendes Entgelt bis 03.05

m Mutterschutz vom 04.05. bis 10.08.
m Elternzeit vom 11.08. bis 31.12.

m Geburt des Kindes am 15.06.
/

Jan. Feb. Marz April Mai Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dez.

Laufendes Entgelt Mutterschutz Elternzeit
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Jahressonderzahlung wahrend
Mutterschutz/Elternzeit.

Im November wird eine Jahressonderzahlung gezahilt

Die Jahressonderzahlung ist zu 8/12 zusatzversorgungspflichtig
Zeiten des Mutterschutzes gelten als Umlagemonate

Jan. Feb. Marz April Mai Juni Juli Aug. Sep. OKkt. Nov. Dez.

-] e ) e D e /] a——— S 6 7 8

Laufendes Entgelt Mutterschutz Elternzeit
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Kontakt | Anmelden | % | €) DE|EN

A\VBL Die VBL Versicherte  Rentner  Service Q@ Meine VBL Q

Veranstaltungen

In Prasenz. |
vBL-Wissen ver’ue’rten ,
oder auffrischen — jetz

seminarplatz sichern!

Hier finden Sie unser Veranstaltungsangebot fur Arbeitgeber.

Basisseminare Intensivseminare Spezialseminare VBLaktuell
Grundlagen zur betrieblichen Detailwissen der Zusatzver- Fachwissen zu ausge- Fur unsere beteiligten Arbeit-
Altersversorgung sorgung wahlten Themen geber

©)

Onlineseminare Arbeitgeberschulungen Videos Jetzt buchen

In 45 Minuten mehr Wissen Fur Gruppen von Personal- VBLvideocasts und aufge- Zur Buchung der VBL-
sachbearbeitern zeichnete Onlineseminare Veranstaltungen

©) ©) ©)
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Basisseminare

Grundlagen zur betrieblichen
Altersversorgung.

©)

= Fir VBL-Neueinsteiger

= Grundlagen und
einfache Beispiele zum
Meldewesen

Intensivseminare

Detailwissen der Zusatzver-
sorgung.
®

= Schwerpunkt: Melde-

und Abrechnungswesen

= Bearbeitung von Fallen

aus der Praxis

Spezialseminare

Fachwissen zu ausge-
wahlten Themen.

=  Meldewesen fir Profis

= Workshop zu
komplexen und
praxisnahen
Sachverhalten

iilnehmende:
Ezgéhéﬁigte in den Persona\ste\\en

und Verantwort\iche fur das M(?S/eB-L
und Abrechnungsverfahren zu
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Kontakt | Anmelden | % | €) DE|EN

A\VBL Die VBL Versicherte  Rentner  Service Q@ Meine VBL Q

Veranstaltungen
Hier finden Sie unser Veranstaltungsangebot fur Arbeitgeber. o n‘ ‘ ne

\

Basisseminare Intensivseminare Spezialseminare VBLaktuell
Grundlagen zur betrieblichen ssen der Zusatzver- Fachwissen zu ausge- Fur unsere beteiligten Arbeit-
wahlten Themen eber

©)

Onlineseminare Arbeitgeberschulungen Videos Jetzt buchen

In 45 Minuten mehr Wisse Fur Gruppen von Personal- VBLvideocasts und aufge- Zur Buchung der VBL-
sachbearbeitern zeichnete Onlineseminare Veranstaltungen

©)
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m Aktuelle Themen rund um die bAV bei der VBL
m Themenvorstellung kurz und informativ RN b L. )
m Ein- bis zweimal im Jahr VBLaktuell Onlme

Fur unsere beteiligten Arbeit-
geber.

®

m Live-Vortrag mit Prasentation zum ausgewahlten Thema
oder

m Anmeldung in ,MeineVBL": Aufgezeichnete Onlineseminare
stehen zu ausgewahlten Themen als Video zur Verfigung.

Onlineseminare
In 45 Minuten mehr Wissen

©)
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5. Meldebeispiele aus der Praxis.




VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe A
| N | Telefon 0721 155-590, Toletax 0721 155-1202
arbeitgebersarvice@vbl.de, www.vbl.de
I u n s a Ze " Meldung zur VBL. -4 e e

32 = Stomierung einer Anmeldung

At dar Maidung

o Veesicherungs-Nr, oder Geburtsdatum :MM:: :\ﬂmm Konto-Ne. X
 — T
m Die Richtlinien regeln das Melde- und _L N
Abrechnungsverfahren in der Pflichtversicherung. |
m Die Beteiligten (Arbeitgeber) sind zur Meldung verpflichtet. | —
12 ::“‘“”“" Endo Buchungsechiomel Wz, Enigeh e Soor Crencietay.  UiagaBetisge Ko e
g :anw::,"' 00 Pl s e eimonai | Zaalw
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Geburt eines Kindes.

Eine Beschaftigte erzielt bis 3. Mai 2026 laufendes Entgelt in H6he von 12.505,00 Euro.

Vom 4. Mai bis 10. August 2026 nimmt sie Mutterschutzzeiten in Anspruch. Hierbei wird ein fiktives
Entgelt nach § 21 TVOD/TV-L von 9.900,00 Euro tGbermittelt.

Die Geburt des Kindes: 15. Juni 2026.
Vom 11. August bis 31. Dezember 2026 befindet sie sich in Elternzeit.

Im November wird eine Weihnachtszuwendung in H6he von 2.445,00 Euro gezahlt.
Diese ist anteilig in Hohe von 1.630,00 Euro zusatzversorgungspflichtig (8/12).

Seite 25



Meldung zur VBL.

Meldung ZV-Entgelt Versicherungsmerkmal Anzahl Kinder

Jahresmeldung

Laufendes Entgelt tatsachliches 10 (Umlage)

Mutterschutz fiktives 27 (Mutterschutz)

Elternzeit 28 (Elternzeit) 1
Jahressonderzahlung anteilig (8/12) 10 (Umlage)

im November (12/12)
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Meldung zur VBL.

Zeltraum Buchungsschlldssel
Vion bls Elnzahler ; Versicherungs- ;| Steuer- Vor- ZUsatz- Umlage’ ;| Anzahl AV N
merkma merkmal |zelchen |versorg. Beltrage | Kinder

Entgelt und

gaf. Entgelt

Uber dem

Grenzbetrag
Jahresmeldung 2026
01.01.2026 03.05.2026 01 10 10 12.505,00 0,00
01.01.2026 03.05.2026 01 10 11 12.505,00 686,52
01.01.2026 03.05.2026 03 10 10 12.505,00 226,34
04.05.2026 10.08.2026 01 27 00 9.900,00 0,00
11.08.2026 31.12.2026 01 28 00 0,00 0,00
01.11.2026 30.11.2026 01 10 10 1.630,00 0,00
01.11.2026 30.11.2026 01 10 11 1.630,00 89,49
01.11.2026 30.11.2026 03 10 10 1.630,00 29,50
Zahlmonat/
Zahljahr
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Vorzeitige Beendigung der Elternzeit.

Grundsatzlich nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich.

Ausnhahme:

m Bei Geburt eines weiteren Kindes ist eine vorzeitige Beendigung auch ohne Zustimmung
des Arbeitgebers maoglich

m Stattdessen kann Mutterschutz beantragt werden

Y,

Elternzeit endet am Tag vor Beginn des Mutterschutzes

Erneut Anspruch auf Mutterschaftsgeld/Anspruch auf soziale Komponente Mutterschutz
Auswirkungen auf die Jahressonderzahlung
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Geburt eines weiteren Kindes.

Die Beschaftigte befindet sich auch im Jahr 2027 zunachst weiterhin in Elternzeit. Durch eine erneute
Schwangerschaft beendet die Beschaftigte zur Inanspruchnahme der Mutterschutzfristen die bereits
angemeldete Elternzeit vorzeitig.

Sie beantragt rechtzeitig, die nicht in Anspruch genommene Elternzeit flir das erste Kind auf einen
Zeitraum ab 1. Dezember 2030 zu Ubertragen.

Die Geburt des 2. Kindes: 10. November 2027

Fiktives Entgelt Mutterschutz in 2027 nach § 21 TV6D 10.530,00 €
Fiktives Entgelt Mutterschutz in 2028 nach § 21 TV6D 570,00 €
Jahressonderzahlung 2027 nach § 20 Abs. 4 TV6D 900,00 €

Jahressonderzahlung 2028 nach § 20 Abs. 4 TV6D 220,00 €
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Meldung zur VBL.

Meldung ZV-Entgelt Versicherungsmerkmal Anzahl Kinder

Jahresmeldung

Elternzeit bis Beginn

Mutterschutz Kind 2 28 (Bl L
Mutterschutz Kind 2 fiktives 27 (Mutterschutz)

Elternzeit Kind 2* 28 (Elternzeit) 1
Jahressonderzahlung 10 (Umlage)

iIm November

*Elternzeit fur Kind 1 kann im Anschluss an die Elternzeit fur Kind 2 beantragt werden
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Meldung zur VBL.

Zeitraum Buchungsschlissel
von bls Elnzahler i Versicherungs- i Steuer- i Vor- Zusatz- Umlage/ {Arzahl AV Nr.
merkma merkmal §zelchen | wversorg. Beltrdge | Kinder

Entgelt und

gaf. Entgelt

Uber dem

Grenzbetrag
Jahresmeldung 2027
01.01.2027 28.09.2027 01 28 00 0,00 0,00
29.09.2027 {31.12.2027 01 27 00 10.530,00 0,00
01.11.2027 i 30.11.2027 01 10 10 Q00,00 0,00
01.11.2027 :30.11.2027 01 10 11 Q00,00 49,41
01.11.2027  §30.11.2027 03 10 10 Q00,00 16,29
Zahimonat/
Zahljahr
Jahresmeldung 2028
01.01.2028 {05.01.2028 01 27 00 570,00 0,00
06.01.2028 {31.12.2028 01 28 00 0,00 0,00
01.11.2028 {30.11.2028 01 10 10 220,00 0,00
01.11.2028 {30.11.2028 01 10 11 220,00 12,08
01.11.2028 30.11.2028 03 10 10 220,00 3,98
Zahimonat/
Zanljahr
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Fortfuhrung des Beispiels.

Am 9. November 2030 (mit Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes) endet die Elternzeit fir das
am 10. November 2027 geborene zweite Kind.

Fir die Zeit vom 10. November 2030 bis 30. November 2030 nimmt sie Urlaub. Daftr werden ihr
1.400,00 Euro vergutet.

Ab 1. Dezember 2030 nimmt sie die nicht in Anspruch genommene Elternzeit flr das am 15. Juni 2026
geborene erste Kind in Anspruch.
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Meldung zur VBL.

Zeitraum Buchungsschililssel
VOn bl Elnzahler :Versicherungs- | Steuer- Vor- Zlsatz- Umlage’ : Anzah AV N
merkmal merkmal |zelchen :versorg. Beltrage | Kinder
Entgelt und
ggf. Entgelt
Uber dem
Grenzbetrag
Jahresmeldung 2029
01.01.2029 31.12.2029 01 28 00 0,00 0,00
Zahlmonat/
Zahljahr
Jahresmeldung 2030
(01.01.2030 09.11.2030 01 28 00 0,00 0,00
10.11.2030 30.11.2030 01 10 10 1.400,00 0,00
10.11.2030 30.11.2030 01 10 11 1.400,00 76,86
10.11.2030 30.11.2030 03 10 10 1.400,00 25,34
01.12.2030 31.12.2030 01 28 00 0,00 0,00
Zahlmonat/
Zahljahr
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Geburt von Zwillingen.

Eine Beschaftigte erzielt bis 19. Marz 2026 laufendes Entgelt in Hohe von 6.000,00 Euro.

Vom 20. Marz bis 24. Juli 2026 nimmt sie Mutterschutzzeiten in Anspruch. Hierbei wird ein fiktives Entgelt
nach 8 21 TVOD/TV-L von 7.450,00 Euro Ubermittelt.

Die Geburt der Zwillinge: 1. Mai 2026
Vom 25. Juli bis 31. Dezember 2026 befindet sie sich in Elternzeit.

Im November ist die gezahlte Weihnachtszuwendung anteilig in Hohe von 1.200,00 Euro
zusatzversorgungspflichtig.
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Meldung zur VBL.

Meldung ZV-Entgelt Versicherungsmerkmal Anzahl Kinder

Jahresmeldung

Laufendes Entgelt tatsachliches 10 (Umlage)

Mutterschutz fiktives 27 (Mutterschutz)

Elternzeit 28 (Elternzeit) 2

Jahressonderzahlung

i1 November anteilig 10 (Umlage)
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Meldung zur VBL.

Zeitraum Buchungsschllssel
von bls Elnzahler : Versicherungs- : Steuer- Vor- Zusatz- Umlage/ : Anzahl | AV Nr.
merkmal merkmal izelchen |versorg. Beltrage i Kinder

Entgelt und

aagf. Entgelt

Uber dem

Grenzbetrag
Jahresmeldung 2026
01.01.2026 19.03.2026 01 10 10 6.000,00 0,00
01.01.2026 19.03.2026 01 10 11 6.000,00 320,40
01.01.2026 19.03.2026 03 10 10 6.000,00 108,60
20.03.2026 i 24.07.2026 01 27 00 7.450,00 0,00
25.07.2026 {31.12.2026 01 28 00 0,00 0,00
01.11.2026 | 30.11.2026 01 10 10 1.200,00 0,00
01.11.2026 30.11.2026 01 10 11 1.200,00 65,88
01.11.2026 {30.11.2026 03 10 10 1.200,00 21,72
Zahimonat/
Zahljahr
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Beschaftigung wahrend der Elternzeit.

m Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber
m Tatigkeit steht in unmittelbarem Sachzusammenhang

y,

m Arbeitsverhaltnis ruht nicht mehr

‘ Anspruch auf soziale Komponente entfallt
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Beschaftigung wahrend der Elternzeit.

Eine Beschaftigte befindet sich vom 19. Februar bis 28. Mai 2026 in Mutterschutz.
Das Kind ist am 2. April 2026 geboren.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bis 18.02.2026 3.000,00 €
Fiktives Entgelt Mutterschutz nach § 21 TV6D 6.125,00 €

Am 1. November 2026 nimmt sie ihre Beschaftigung elterngeldunschadlich beim gleichen
Arbeitgeber wieder auf.

Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt betragt bis 31.Dezember 2026 inklusive Jahressonderzahlung
insgesamt 1.700,00 Euro.
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Meldung zur VBL.

Meldung ZV-Entgelt Versicherungsmerkmal Anzahl Kinder

Jahresmeldung

Elternzeit bis
zum Beginn der 28 (Elternzeit) 1
Beschaftigung

Laufendes Entgelt
ab Beginn der tatsachliches 10 (Umlage)
Beschaftigung
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Meldung zur VBL.

Zeltraum Buchungsschllssel
von bls Elnzahler i \ersicherungs- | Steuer- \for- Zusaz- Umlage/ {Anzahl | AV Nr.
merkma merkmal i zelchen |wversorg. Beltrage i Kinder

Entgelt und

qaf. Entgelt

dber dem

Grenzbetrag
Jahresmeldung 2026
01.01.2026 18.02.2026 01 10 10 3.000,00 0,00
01.01.2026 18.02.2026 01 10 11 3.000,00 164,70
01.01.2026 18.02.2026 03 10 10 3.000,00 24,30
19.02.2026 28.05.2026 01 27 00 6.125,00 0,00
29.05.2026 31.10.2026 01 28 00 0,00 0,00
01.11.2026 31.12.2026 01 10 10 1.700,00 0,00
01.11.2026 31.12.2026 01 10 11 1.700,00 93,33
01.11.2026 31.12.2026 03 10 10 1.700,00 30,77
Zahlmonat/
Zahljahr
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Beurlaubung bei der VBL.

Eine Beschaftigte, die sich seit 2 Jahren in Elternzeit befindet, ist im Jahr 2026 pflichtversichert.

Mit der Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes endet am 14. Juli 2026 die Elternzeit.
Unmittelbar nach der Elternzeit schliel3t sich eine Beurlaubung ohne Bezlge an.

Ab 1. August 2026 wird die Beschéaftigung wieder aufgenommen.
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bis 31.12.2026 6000,00 €
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Beurlaubung bei der VBL.

Meldung Versicherungsmerkmal ZV-Entgelt

Zeiten mit Beurlaubung 40 keines ‘
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Beurlaubung bei der VBL.

Auszug aus der RIMA zu Fehlzeiten Versicherungsmerkmal 40.

Fehlzeiten unmittelbar vor und/oder nach der Mutterschutzfrist (Versicherungsmerkmal 27) oder der
Elternzeit (Versicherungsmerkmal 28) mussen immer gemeldet werden, auch wenn ein voller
Kalendermonat unterschritten wird.

Ansonsten sind Fehlzeiten, die einen vollen Kalendermonat unterschreiten, nicht zu melden.
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Meldung zur VBL.

Zeitraum Buchungsschllssel
Von bls Elnzahler | Versicherungs- i Steuer- Vor- ZUsatz- Umlage’ {Anzahl iAWV Nr.
merkma merkmal | zelchen iwversorg. Beltrage i Kinder
Entgelt und
gaf. Entgelt
dber dem
Grenzbetrag
Jahresmeldung 2026
01.01.2026 14.07.2026 01 28 00 0,00 0,00
15.07.2026 31.07.2026 01 40 00 0,00 0,00
01.08.2026 31.12.2026 01 10 10 6.000,00 0,00
01.08.2026 31.12.2026 01 10 11 6.000,00 329,40
01.08.2026 31.12.2026 03 10 10 6.000,00 108,60
Zahlmonat/
Zahljahr
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6. Informationsangebote.




Unser Service fur Sie.

Telefon.

Versicherte.
Pflichtversicherung VBLKlassik
Freiwillige Versicherung VBLextra

Rentner.
Allgemeine Anfragen

Ruckrufservice.
Sie wahlen den Termin des Ruckrufs.

Arbeitgeber.

Allgemeine Anfragen, Meldeverfahren
E-Mail: Arbeitgeberservice@vbl.de
Veranstaltungen

E-Mail: Veranstaltungen@vbl.de

Beteiligungen

07219398931
07219398935

07219398939

07219398938

0721 155-808

0721 155-309

Fax.

Versicherte, Rentner
Allgemeine Anfragen

Arbeitgeber
Allgemeine Anfragen
Seminare, Veranstaltungen

0721 155-1355

0721 155-1360
0721 155-1356
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Unser Service fur Sie.

Kontakt | Anmelden | % | €) DE|EN

A\VBL Die VBL  Arbeitgeber  Versicherte Rentner‘ Service \ Q@, MMeine VBL el

Informationen Videos Kontakt & Beratung Downloadcenter Online-Rechner
Produkte VBLerklarfilme Kontakt Fir Arbeitgeber Pflichtversicherung
> VBLklassik VBLerklarfilm zum Portal Riickrufservice > Pflichtversicherung > Betriebsrentenrechner
> > Freiwilli ’

VBLextra VBlvideocast Videoberatung Freiwillige Versicherung Freiwillige Versicherung
> VBLdynamik B > VBLinfo

> Kurz erklart Kundenberatung > Angebotsrechner
VBLwiki > Grundlagenwissen Beratung in der VBL Fir Versicherte > Eigenbeitragsrechner
Newsarchiv VBIwebcast > Pflichtversicherung > Zulagenrechner
webcas

> Freiwillige Versicherung
> VBLspezial
> VBLwegweiser

VBLnewsletter
> Abonnieren

> Einwilligungserklarung

> Abbestellen Far Rentner
Leichte Sprache

Gebardensprache

Links
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Informationsangebote.

Kontakt | Anmelden | % | €} DE|EN

Q

AVBL Die VBL  Arbeitgeber  Versicherte  Rentner  Service

VBLspezial

In den VBLspezials finden Sie ausgewéhlte Themen mit wichtigen Hinweisen zur betrieblichen Altersver-
sorgung bei der VBL. Speziell fir Beschaftigte, Rentnerinnen und Rentner oder fur Personal-, Vergitungs-
und Lohnstellen.

Erstversicherte

» VBLspezial 01 Erstinformationen zur betrieblichen Altersversorgung im offentlichen Dienst, PDF, 740
KB

Entgeltumwandlung

s VBlLspezial 06 Entgeltumwandlung im Tarifgebiet West, PDF, 490 KB

» VBLspezial 07 Entgeltumwandlung im Tarifgebiet Ost, PDF, 474 KB

Anderungen in der Beschiftigung

» VBLspezial 02 Anderungen im Beschaftigungsverhaltnis, PDF, 558 KB

Mutterschutzzeiten

s VBLspezial 09 Mutterschutzzeiten in der Pflichtversicherung, PDF, 323 KB
B

» VBLspezial 09a Mutterschutzzeiten in der freiwilligen Versicherung fiir Beschaftigte mit einer befriste-
ten wissenschaftlichen Tatigkeit, 338 KB

» VBLspezial 09b Mutterschutz und Elternzeit, PDF, 2,2 MB

Hoherverdienende

» VBLspezial 08 Beschaftigte mit htheren Entgelten, PDF, 4,3 MB

Arbeitgeber

» VBLspezial 10 Meldung des Arbeitnehmerbeitrags zur VBL-Pflichtversicherung im Tarifgebiet Ost, PDF,
454 KB
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