Sonderregelungen

fur befristet wissen-
schaftlich Beschaftigte.

Abrechnungsverband Ost.




Hinweis Chatfenster.

Haben Sie Fragen zu den heutigen Themen?

Ihre Nachricht ist fur jede teilnehmende Person sichtbar.

Stumm. Aufh. v M Hand heben | & & Teilnehmer ) Chat
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Unterlagen.

Link in der Anmeldebestatigung.

Veranstaltungen - Dokumente

©

YEL-Intensivseminar

VELkompass - VBL-Grun...

= Filter + 1=
ORDNER
Allgemeine Schulungsun... VBLaktuell VBL-Basisseminare
VBLkompass - Freiwillig... VBLkompass mit dem K. VELkompass - Sonderre...
VELkompass - VBELklassi... VELkongress fiir betriebl... VBL-Onlineseminare

VBL-Spezialseminar
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Allgemeine Schulungsunterlagen.

RIMA.

Abrechnungsverband West

ey |

Schulungsunterlagen fur das
Melde- und Abrechnungsverfahren.

Stand 2026

RIMA.

Abrechnungsverband Ost

) ] &\
S Y
HEWES W

Schulungsunterlagen fur das
Melde- und Abrechnungsverfahren.

Stand 2026

Stand 2026




Inhaltsubersicht.

Voraussetzungen zur Befreiung von der Pflichtversicherung.
Durchflihrung der Versicherung.
Finanzierung und Aufwendungen.

Vergleich und Rentenberechnung.

o h~r W N P

Informationsangebote.
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1. Voraussetzungen zur Befreiung von der

Pflichtversicherung.




Ausnahmen von der Pflicht zur
Versicherung— § 28 Absatz 1 VBLS.

Regelung fur befristet Beschaftigte mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit.

Betriebliche Altersversorgung bei der VBL

.

.

.
................................................. ,.......................-...-....................
. .
. .

f ;
VBLKklassik VBLextra
Pflichtversicherung Freiwillige Versicherung

A

Wahimaoglichkeit fir befristet wissenschaftlich Beschaftigte
gem. Sonderregelung nach 8§ 28 Absatz 1 VBLS
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.

.

Secsscccscssoe | 2

.

Seccccccccccee | 2
............. »
Sececcccccnnne »

Wissenschaftlich

Beschaftigte

Die WahIimdglichkeit bestenht

fur wissenschaftlich Beschaftigte

an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen

wenn die Wartezeit von 60 beziehungsweise 36 Kalendermonaten wegen der Befristung
nicht erftllt werden kann

wenn noch keine Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung vorhanden sind

wenn der Antrag auf Befreiung innerhalb von zwei Monaten nach dem Beginn des
Arbeitsverhéltnisses beim Arbeitgeber gestellt wird
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Wartezeit/Unverfallbarkeit.

1. Erfallung der Wartezeit nach . Erflllung der Wartezeit nach dem
der VBL-Satzung. Betriebsrentengesetz (BetrAVG).

m Die Wartezeit betragt 60 Kalendermonate. Versorgungszusagen ab dem 01.01.2018

m Kalendermonat = jeder Monat, flr den Das Arbeitsverhaltnis und die
mindestens fur einen Tag Aufwendungen Pflichtversicherung missen ununterbrochen
erbracht wurden. mindestens drei Jahre bestanden haben.

m Erfillung der Wartezeit durch mehrere Zum Zeitpunkt des Ausscheidens muss ein
Arbeitsverhaltnisse im offentlichen Dienst Mindestalter von 21 Jahren erreicht sein.

maoglich.
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2. Durchfuhrung der Versicherung.




Prufung der Wahimoglichkeit.

=~

= Beispiel 1. Wissenschaftlich Beschéaftigte ohne Vorversicherungszeiten

Beginn Arbeitsverhaltnis Ende Arbeitsverhaltnis

1. Januar 2026 30. September 2027

2026 2027 2028
>

12 9 = 21 Umlagemonate - Wahlrecht

Wahlmaoglichkeit zwischen Pflichtversicherung (VBLklassik) und VBLextra, da in der VBLklassik die Wartezeit von

60 Umlagemonaten sowie die Unverfallbarkeitsfrist nach dem BetrAVG wegen der Befristung nicht erreicht wird.

Seite 11



Prufung der Wahimoglichkeit.

z e

= Beispiel 2: Wissenschaftlich Beschéaftigte ohne Vorversicherungszeiten

Ende Arbeitsverhaltnis

Beginn Arbeitsverhéltnis
31. Dezember 2030

1. Januar 2026

2026 2027 2028 2029 2030

_____—

12 12 12 12 12

Keine Wahlmaoglichkeit zwischen Pflichtversicherung (VBLklassik) = 60 Umlagemonate - kein Wahlrecht

und VBLextra, da in der VBLklassik die Wartezeit von 60 Umlage-
monaten wegen der Dauer der Befristung erreichbar ist.
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Prufung der Wahimoglichkeit.

z e

= Beispiel 3: Wissenschaftlich Beschéaftigte ohne Vorversicherungszeiten

Ende Arbeitsverhaltnis

Beginn Arbeitsverhaltnis
31. Oktober 2029

1. Juli 2026

2026 2027 2028 2029 2030

_____~

6 12 12 10 = 40 Monate - Wahlrecht/kein Wahlrecht

Grundséatzlich Wahimadglichkeit aber mit Hinweis durch Arbeitgeber, dass in der Pflichtversicherung (VBLklassik)

eine unverfallbare Anwartschaft nach BetrAVG erreichbar ist.
Hinweis: Je nach Arbeitgeber keine Wahlimadglichkeit.
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Prufung der Wahimoglichkeit.

=
o

'~ Beispiel 4: Wissenschaftlich Beschaftigte ohne Vorversicherungszeiten

Arbeitsverhaltnis Verlangerung am 15. Juli 2026
bis 31. Oktober 2028
- Beginn VBLklassik am 1. Juli 2026

Arbeitsverhaltnis

Beginn: 1. Juni 2025, Ende: 31. Juli 2026

2025 2026 2027 2028 2029

_____~

7 12 12 10 = 41 Monate
- Wahlrecht

Weiterhin Wahlmaoglichkeit, aber Anmeldung zur VBLKklassik durch Arbeitgeber

maoglich, sobald das Arbeitsverhéltnis tber 3 Jahre hinaus verlangert wird.
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Verlangerung des
Beschaftigungsverhaltnisses

Arbeitsverhéltnis in der Verlangerung des Arbeits-
Wissenschaft befristet vertrags bis 31.12.2026

01.01.2022 — 31.12.2025

Beginn VBLextra weiterhin VBLextra

Verlangerung tber finf Jahre hinaus: Anmeldung zur VBLklassik.

16.06.2026:
Verlangerung unbefristet

VBLklassik ab 01.06.2026

2027

12
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Fortsetzung des Beispiels.

Pflichtversicherung seit 1. Juni 2026
Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung ab 1. Dezember 2026

Versicherungszeiten in der VBL Anspruch auf Betriebsrente

VBLextra 01.01.2022 — 31.05.2026 53 ja
VBLklassik 01.06.2026 — 30.11.2026 6 ja
gesamt 29

Ein zusammenhangendes Arbeitsverhaltnis — unverfallbare Anwartschaft gemaf BetrAVG.
Es besteht Anspruch auf Betriebsrente auch aus der VBLklassik ab 1. Dezember 2026.
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Fruhere Versicherungszeiten.

Die beiden Freundinnen Hannah Wissen und Lena Schaftler beginnen zeitgleich ein Arbeitsverhaltnis
als Wissenschatftlerinnen. Ihre Tatigkeiten sind befristet vom 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2027.

Beide stellen rechtzeitig einen Antrag auf Befreiung von der Pflichtversicherung.

Im Jahr 2024 gingen beide Frauen neben ihrem Studium folgenden Beschaftigungen nach:

Hannah Wissen Lena Schaftler
Wissenschaftliche Hilfskraft Technikerin
vom Geltungsbereich der unterlag der VBL-Versicherungspflicht

Tarifvertrdge ausgenommen

Anmeldung zur VBLEklassik.

Anmeldung zur VBLextra.
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1. Anmeldung zur VBLEklassIk.

Aaldung zur VBL. 30 = Anmeldung 40 = Abmeldung 60 = Jahresmeldung
@ g 31 = Berichtigung einer Anmeldung 42 = Stornierung einer Abmeldung 62 = Stornierung einer Jahresmeldung
" s

32 = Stornierung einer Anmeldung

1
ldung
Berichtigtes Geburtsdatum
2 2005092 123456X
Versicherungs-Nr. oder Geburtsdatum (Tag | Monat | Jahr) Konto-Nr.

. . . fdh/ BMI
m Der Versicherungsschutz tritt mit dem

1 = mannlich
3 Muster 4| 5 Zwaiblich

Eingang der fehlerfreien Anmeldung Name 3t

4 = unbestimmt
eln 4 Ma x i

Vorname

Titel Namensvorsatz

m Die Versicherungsnummer wird mit der
Verarbeitung der Anmeldung zugeteilt. 6

Namenszusatz

Geburtsname (falls abweichend vom Namen)
Gdér I itz
Geburtsort

7 Mozartstr

StraBe
6 7
Hausnummer Postfach
8
Zustellvermerk
9 13 15 8 Biepn i n
Léanderkennzeichen Postleitzahl Wohnort
10 Nur bei Anmeldung Bei Berichtigung oder Stornierung einer Anmeldung
Versicherungsbeginn FN—PfIichl. Als Versicherungsbeginn war gemeldet
O GG 20285 1;f':‘ein 202025 RO Z M 2RSS
Tag | Monat | Jahr Rentenversicherungsnummer Tag | Monat | Jahr
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2. Stornierung der A

Nach Eingang des Antrags auf Befreiung
von der VBLklassik wird die Anmeldung
storniert.

nmeldung.

10

Meldung zur VBL.

zi (000G el el el sl

Versicherungs-Nr. oder Geburtsdatum

fdh/ BMI

Verteilerschlissel

Muster
Name

Ma x i
Vorname

Titel

Namenszusatz

30 = Anmeldung
31 = Berichtigung einer Anmeldung
32 = Stornierung einer Anmeldung

Berichtigtes Geburtsdatum

Geburtsname (falls abweichend vom Namen)

Geburtsort

Strafe

Haushummer

Zustellvermerk

Léanderkennzeichen Postleitzahl

Nur bei Anmeldung
Versicherungsbeginn

Tag | Monat | Jahr

Postfach

Wohnort

RV-Pflicht
1=ja
2 = nein !
Rentenversicherungsnummer

42 = Stornierung einer Abmeldung

60 = Jahresmeldung
62 = Stornierung einer Jahresmeldung

123456X
(Tag | Monat | Jahr) Konto-Nr.

Geschlecht
1 = ménnlich
2 = weiblich
3 = divers
4 = unbestimmt

Bei Berichtigung oder Stornierung einer Anmeldung
Als Versicherungsbeginn war gemeldet

0,10,6|2,0 25

Tag | Monat | Jahr
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3. Anmeldung zur
VBLextra.

m  Anmeldung mit Vordruck FV2
oder elektronisch

m Der Versicherungsschutz tritt mit dem
Eingang der ersten Beitragszahlung ein.

Anmeldung zur freiwilligen Versicherung
nach § 28 und § 82 VBL-Satzung (VBLS).

Bitte beachten Sie die umseitigen Hinweise beim Ausflllen des Antrags.

Angaben zum beteiligten Arbeitgeber. (Versicherungsnehmer) Bitte deutlich in GroBbuchstaben ausflllen.

Char it é Un 1 ,ver s i &t at; skl ,inikum
Bezaichnung der zustandigen Dienststella
X X X X X X X X X X X
StraBe Hausnummer
X X X X X GRE
Postleitzahl Ort
1,2,3, 4,56 f dhi/ BMI
Kontonummer des Arbeitgebers Vertailerschilssel des Arbeitgebers (falls vorhanden)
X X X X X X X X X X
Mame der zustandigen Verw altungskraft fur Rockfragen
X X X X X X X X X X
Telsfon der zustandigan Vierwaltungskraft
X X X X X X X X X X
E-Mail
Angaben zur versicherten Person. Bitte deutlich in GroBbuchstaben ausfillen.
M USSR el

Trtal Machnams
M a x |
Vorname Geburtsname {sofern abweichand)
My a2 a 6 & s 6T
StraBe Hausnummer
Zustallvarmerk

-'13 158 B er | in
Landerkennzeichen  Postleitzahl Wohnort
202592 1234 \ |
VEL-Versicherungsnummer Geburtsdatum (Tag| Monat | Jahr) Frau Harr divers  unbastimmt
Gioyr 1)1, Z
Geburtsort

Wissenschaftliche Beschaftigte
nach § 28 VBLS.

Erkldrung des Arbeitgebers

Wir bestéatigen, dass die oben genannts angssislite Person die Viorausset-
zungen fur eine Bafreiung von der Pflicht zur Viersicherung nach § 28 Absatz 1
VBLS arfullt und den hierzu erforderiichen Antrag bel uns gestslit hat am™:

0,507/ 2025
Tag|Monat|Jahr

Beginn des
Arbeitsverhalnisses:

0, 106 2,02 95

Tag|Monat|Jahr

Uns ist bekannt, dass wir ab dem vorgenanntan Zeitpunkt zZugunstan
der angestalitan Parson Beitrage in Hohe der auf uns entfallenden Auf-
wandungen for die Pflichtvarsicherung, héchstans aber 4 Prozent des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zur fraiwilligen Viersicherung in
Anlghnung an das Punktemodall (VBLextra) monatlich zu zahlen haben.

VBLextra

Antragssingang bei der VEL
(Tag|Monat|Jahr)

Sonderregelung bei Bund und Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TDL) nach § 82 Abs. 1 VBLS.

Erkldrung des Arbeitgebers

'Wir bestatigen, dass zugunstan der oben genannten angesteliten Per-
son die Voraussetzungen nach § 82 Absatz 1 VBLS zur Entrichtung
won Beitragsn in die freiwilligs Versicherung fir Beschaftigts mit hths-
ren Entgeltan erstmals nach dem 31. Dazember 2001 erfillt sind.

Uns ist bekannt, dass wir in dem jeweiligen Kalendarmonat, in dem
die Voraussetzungen nach § 82 Absatz 1 VBLS vorliegen, zugunsten
der angasteliten Parson 8 Prozent des Obersteigendan Batrages in dis
fraiwillige Viersicherung in Anlehnung an das Punktemodall (VBLeaxtra)
zu zahlen haben.

Monat, ab dem die
Baitragspflicht erstmals vorliegr:

Monat |Jahr
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Elektronische Anmeldung fur befristet
wissenschaftlich Beschaftigte.

Meine VBL

Anmeldung Registrierung
E-Mail Versicherte und Rentner Arbeitgeber

> Jetzt registrieren > Jetzt registrieren
Passwort > Freischaltcode einlosen > Freischaltcode einlosen

» Passwort neu setzen
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Elektronische Anmeldung fur befristet
wissenschaftlich

A\VB L Verwaltung  Online-Services

Online-Services

Im Bereich Online-Services konnen Sie u. a. flr Ihre Beschéftigten Adressanderungen und Meldedaten fur die Durchfiihrung der Pflichtversi-
cherung bei der VBL (RIMA) tibermitteln und auch Rentenantrége bearbeiten.

Adressanderung

Einer Ihrer Mitarbeiter ist umgezogen und hat eine
neue private Anschrift? Hier kbnnen Sie der VBL
einfach und sicher die neue Anschrift Ubermitteln.

®
Anmeldung nach § 28 VBLS / § 82
Abs. 1 VBLS
Hier melden Sie Ihre Beschaftigten fur die freiwil-
lige Versicherung VBLextra an.

®

+
N
|

X
1

Antrag freiwillige Versicherung

Mit diesem Online-Service konnen Sie die
Erkl&rung des Arbeitgebers zu einem Antrag auf
Abschluss einer freiwilligen Versicherung online
abgeben.

®

Veranstaltungen  Kontakt

N

X

Qg Meire VBL
22.05.202510:46 Uhr

(# Abmelden

Bei Fragen zu unseren Online-Services wenden Sie sich bitte an arbeitgeberservice@vbl.de.

Online-Meldung V2

Der Online-Dienst fir die elektronische Ubermitt-
lung der Meldedaten durch den Arbeitgeber fir die
Durchfuhrung der Pflichtversicherung bei der VBL
(RIMA) Uber das Internet.

©)

Rentenantrag

Mit diesem Online-Service konnen Sie nach
Eingabe des erhaltenen Webcodes die ergan-
zenden Angaben des Arbeitgebers (L600B) online
erfassen und |hre bisher bearbeiteten Rentenan-
trage einsehen.

©)

Bestellservice

Uber unseren Bestellservice kdnnen Sie Informati-
onsmaterial und Vordrucke anfordern.

Beschaftigte.
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Elektronische Anmeldung fur befristet
wissenschaftlich Beschaftigte.

A\VBL Verwaltung  Online-Services  Veranstaltungen  Kontakt

und § 82 VBL-Satzung (VBLS).

Hier melden Sie Ihre Beschaftigten flir die freiwillige Versicherung VBLextra an.

\Versicherung.

Anmeldungen

Benutzername
Letzte Anmeldung:
22.05.2025 10:46 Uhr

(= Abmelden

Anmeldung fur die freiwillige Versicherung VBLextra nach § 28

@ Hinweise zur Anmeldun e freiwillige Versicherung VBLextra nach § 28 und § 82 VBLS einblenden.

Qﬂ Meine VBL

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an lhre Ansprechperson fur Arbeitgebermeldungen oder an unser Service-Center fur die freiwillige

Weitere Anmeldungen anzeigen € )

IAbgeschlossene Anmeldungen werden nach 6 Monaten aus Meine VBL geloscht.

! Status-Maglichkeiten nmeldung Ubermittel

Anmeldung wird bearbeitet, .77 Bearbeitung abgeschlossen.

Status ' am 1 i mer i te Person Gebur nach Aktion
j)@z 22052025 - 540144 Brand, Willi 10.05.1965 §28 @/
ﬁ@ 22052025 - 540144 Muller, Max 10.01.1981 §28 n@/
X 21.05.2025 - 540144 Mustermann, Max 31.07.1999 §28 @/
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Abmeldung aus der VBLextra.

Bitte senden Sie Ihre Antwort an

VBL. Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander
Kundenservice

76240 Karlsruhe

Versicherungsnummer bel der VBL

Angaben zur VBLextra fur wissenschaftlich Beschaftigte (§ 28 VBLS).
Far: , geboren am

Aktenzeichen/Verteilerschllissel:

Voraussetzungen zur Befreiung von der

1. Die VBLexira endet oder hat geendet.

Pflichtversicherung liegen nicht mehr vor

L ‘ Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
D Verlangerung/Fortsetzung des Arbeitsverhaitnisses.

Die/der Beschaftigte ist oder war ab in der VBLKlassik anzumelden,
Tag | Monst | Jahr
‘ ‘ Sonstige Grunde
2. Die VBLexira endet nicht.
__| Die Beitragszahlung wurde zum eingestellt wegen
Zeitpunit (Tag | Monat | Jahr)
\ ‘ Elternzeit

Abmeldung mit Vordruck FV 4 Clpaset

i ‘ Sonstige Grande
ohne dass das Arbeitsverhaltnis und damit die VBLextra endet oder geendet hat.

Aufgrund eines Aufgabenubergangs erfolgt die Abrechnung unter der neuen

Arbeitgeberkantonummer
Tag | Monat | Jahr

on, Datumn Untersehrift

Beteiligter erhalt schriftliche Bestatigung tber die
Beendigung der freiwilligen Versicherung
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Fortsetzung der VBLextra

Nach Ende der Pflichtversicherung
durch eigene Beitrage

Gilt auch fur wissenschaftlich Beschattigte,
die von der Pflichtversicherung befreit waren

Antrag auf Fortsetzung mit Vordruck FV1
innerhalb von drei Monaten

Staatliche Forderung maoglich

FV1 Fodsatang/Welterfitvung - 012023

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander _Flll
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe A\v B L
Telefon 0721 93 98 93 5, Telefax 0721 155-1355 Formular zuricksetzen

kundenservice@vbl.de, www.vbl.de

Antrag auf Antragseingang bel dar VBL

Fortsetzung der freiwilligen Versicherung VBLextra nach Beendif des L
O Boschafnggngsvsrh nng < e g Monst e

VBLextra (zum Beispiel wegen

\_ Beurlaubung, Krankhoit, Enemloi().
Bitte beachten Sie die umseitigen Hinweise beim Ausflllen des Antrags.

Angaben zur Person. (Bitte deutiich in GroBbuchstaben ausfillen - herzlichen Dank)

Thes Nachname
Vomame Gaburtsname jsoferm atweichend)

Swase Hausnummer
Landencenrzeichen  Postetzan Wonnort

VBL-Versichenungsnummer Gaburtsdatum (Tag] Monat | Jann) Geourtsort

Telefon tagsOber (el Ackirager)

E-Mat
Angaben zur Versicherung.
Ich die i zum
T Tag|MonatjJanr
Ich b ge eine Tari in folgender Tarifvari & 5glichen Zeitpunkt:
Bitte entsprachenden Buchstaben sintragen
A Aters-, und {ohne
B Alters- und {unter der Er
C Alters- und (unt der
D Altersrente funter. der und

Staatliche Riester-Forderung nach § 10a, Abschnitt XI EStQ.

Dis Beitrage aus meinem individuell versteuerten Einkommen werden entrichtet
Esto entaprechendan Buchataben snern
A ol empmcheshyri ter stastichen Fondan i)
B mit Inanspruchnahme der staatlichen Forderung

Angaben zur Beitragszahlung.
Die Beitrage zur freiwilligy 0
Versicherung zahle ich mom-cn laufend ab in Hohe von N
Monat}Jane monaticher Berag 11 Euro
Zur Sichenung der fur das Jshr der staatfichen Forderung leiste ich fir die Monate
ab Jahresbeginn bis zur Aufnahme der regeimaBigen Zahiung folgende Emalzahlung
zusétzlich im 0 in Hohe von
Monat}Jane Gesamtoetrag In Eiso

£l Nerachsa gy ) Ak g sl P el X e Asou At sk o X e Ve o g el st it
ich bestatige cie Richtigeelt der obigen Angaben und erklare mich mit dem voriegenden Anirag einverstan:

FUr Anwartschafts
suwsiciare Enst

Hinweise zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Rockselts.

die auf Belragen barunen, dle Sie Im Rahmen siner privaten FoselzuNg Nach Beendigung des AMDeltsvernatnisses einzahien, Dastent Keina
SpAicht ihres ehamaigen ArbeitpeDers

‘Widernutsbelehrung: Der Antrag kann nerhald von w Tagen ohne Angabe von Grinden bel der VBL schriftich widemufen werden. Weltergehenda Informationen
entnenmen Sie bitte dar umsaltigen Widerufsoelshrur

DieWidarnufsalehrung nebst den ergarzenden Hinwelsen habe ich palesen

O, Datum Untorscheift dorf- Boschiigtan (bo Mircirjshrigon Utomchiit dur.5 guectrichan Vortrotae o
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Kontakt | Anmelden | % | €) DE|EN

A\VBL Die VBL Versicherte  Rentner  Service Q@ Meine VBL Q

Veranstaltungen

In Prasenz. |
vBL-Wissen ver’ue’rten ,
oder auffrischen — jetz

seminarplatz sichern!

Hier finden Sie unser Veranstaltungsangebot fur Arbeitgeber.

Basisseminare Intensivseminare Spezialseminare VBLaktuell
Grundlagen zur betrieblichen Detailwissen der Zusatzver- Fachwissen zu ausge- Fur unsere beteiligten Arbeit-
Altersversorgung sorgung wahlten Themen geber

©)

Onlineseminare Arbeitgeberschulungen Videos Jetzt buchen

In 45 Minuten mehr Wissen Fur Gruppen von Personal- VBLvideocasts und aufge- Zur Buchung der VBL-
sachbearbeitern zeichnete Onlineseminare Veranstaltungen

©) ©) ©)
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Basisseminare

Grundlagen zur betrieblichen
Altersversorgung.

©)

= Fir VBL-Neueinsteiger

= Grundlagen und
einfache Beispiele zum
Meldewesen

Intensivseminare

Detailwissen der Zusatzver-
sorgung.
®

= Schwerpunkt: Melde-

und Abrechnungswesen

= Bearbeitung von Fallen

aus der Praxis

Spezialseminare

Fachwissen zu ausge-
wahlten Themen.

=  Meldewesen fir Profis

= Workshop zu
komplexen und
praxisnahen
Sachverhalten

iilnehmende:
Ezgéhéﬁigte in den Persona\ste\\en

und Verantwort\iche fur das M(?S/eB-L
und Abrechnungsverfahren zu
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Kontakt | Anmelden | % | €) DE|EN

A\VBL Die VBL Versicherte  Rentner  Service Q@ Meine VBL Q

Veranstaltungen
Hier finden Sie unser Veranstaltungsangebot fur Arbeitgeber. o n‘ ‘ ne

\

Basisseminare Intensivseminare Spezialseminare VBLaktuell
Grundlagen zur betrieblichen ssen der Zusatzver- Fachwissen zu ausge- Fur unsere beteiligten Arbeit-
wahlten Themen eber

©)

Onlineseminare Arbeitgeberschulungen Videos Jetzt buchen

In 45 Minuten mehr Wisse Fur Gruppen von Personal- VBLvideocasts und aufge- Zur Buchung der VBL-
sachbearbeitern zeichnete Onlineseminare Veranstaltungen

©)
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m Aktuelle Themen rund um die bAV bei der VBL
m Themenvorstellung kurz und informativ RN b L. )
m Ein- bis zweimal im Jahr VBLaktuell Onlme

Fur unsere beteiligten Arbeit-
geber.

®

m Live-Vortrag mit Prasentation zum ausgewahlten Thema
oder

m Anmeldung in ,MeineVBL": Aufgezeichnete Onlineseminare
stehen zu ausgewahlten Themen als Video zur Verfigung.

Onlineseminare
In 45 Minuten mehr Wissen

©)
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3. Finanzierung und Aufwendungen.




Finanzierung.

Abrechnungs-
verband West

v
Umlagefinanzierung |




Aufwendungen.

Aufwendungen VVEIRGECS @M VBLextra Steuerrechtliche Behandlung ggﬁljrll\ée“rjsnl;herungsrechtllche

m steuerfrei (§ 3 Nr. 56 EStG) Teilweise Sozialversicherungsfrei/
Umlage des

Arbeitaebers 1,06 % — m pauschal (§ 40b EStG) -pflichtig (8 1 Abs. 1 Nr. 4a
g m individuell zu versteuern I. V. m. Abs. 1 Satz 3 SVEV)

Beitrag : : : L
2,00 % 2,00 % steuerfrei (§ 3 Nr. 63 EStG) sozialversicherungspflichtig

Arbeitgeberanteil

sozialversicherungsfrei

steuerfrei (§ 3 Nr. 63 EStG) (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV)

Beitrag

0 0
Arbeitnehmeranteil 2> 7 2,00 %

individuell versteuert mit

Riesterforderung sozialversicherungspflichtig
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Aufwendungen. RechengrofRen 2025.

Aufwendungen VVEIRGECS @M VBLextra Steuerrechtliche Behandlung ggﬁ:rll\(/ﬁlrz;herungsrechtllche

m steuerfrei 4.056,00 € /Jahr Teilweise Sozialversicherungsfrei/

erggf‘eeggfs 1,06 % - = pauschal 89,48 € /Monat _pflichtig (§ 1 Abs. 1 Nr. 4a
g m individuell zu versteuern I. V. m. Abs. 1 Satz 3 SVEV)

Beitrag : : : L
2,00 % 2,00 % steuerfrei 8.112,00 € /Jahr sozialversicherungspflichtig

Arbeitgeberanteil

sozialversicherungsfrei

steuerfrei 8.112,00 € /Jahr 4.056,00 € /Jahr

Beitrag

0 0
Arbeitnehmeranteil %> 7 2,00 %

individuell versteuert mit

Riesterforderung sozialversicherungspflichtig
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Das zusatzversorgungspflichtige Monatsentgelt betragt 6.500,00 Euro.
Es wird das Verteilmodell angewendet.

Aufwendungen

Umlage
Beitrag
Steuern
SV-Beitrage

Summe

VB Lklassik
Arbeitgeber ST CRECIE ol Arbeitgeber

68,90 €

130,00 €

13,78 €

212,68 €

276,25 €

ca. 12,00 €

ca. 288,25 €

130,00 €

130,00 €

VBLextra

beschaftigte Person

130,00 €

130,00 €
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4. Vergleich und Rentenberechnung.




Vergleich VBLklassik — VBLextra.

Gemeinsamkeiten
m Versicherungsfalle
m Altersrente
m Erwerbsminderungsrente
m Hinterbliebenenrente
m Abfindung von Kleinbetragsrenten

Unterschiede

m Finanzierung

m Wartezeit

m Sozialen Komponenten

m Verzinsung der Versorgungspunkte

Tarif A
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Wartezeit.

VBLklassik VBLextra

60 Monate (VBL Satzung)
Erfillung der Wartezeit durch mehrere Sofortige Unverfallbarkeit
Arbeitsverhéltnisse im 6ffentlichen Dienst moéglich

Drei Jahre (Betriebsrentengesetz)
Ununterbrochenes Arbeitsverhaltnis
Mindestalter 21 Jahre beim Ausscheiden

Arbeitsunfall
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Soziale Komponenten.

VBLklassik VBLextra

Keine sozialen Komponenten

Mutterschutz wird berlcksichtigt
Mutterschutz : L
es sind Beitrage zu zahlen

Elternzeit

Erwerbsminderung, Hinterbliebenenrente
bis zum 60. Lebensjahr
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Leistungen.

VBLklassik VBLextra

Rechnungszins 3,25 % in der Ansparphase

i 0
5,25 % in der Auszahlungsphase Rechnungszins 0,25 % (AVB 04)

Bonuspunkte aus Uberschussverteilung Bonuspunkte aus Uberschussverteilung
soziale Komponenten

jahrliche Erhohung der Rente um 1 % Nicht garantierter Gewinnzuschlag bis zu 20 %
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Die Rentenformel der VBLklassik.




Beispiel. Berechnung der Anwartschaft
aus der VBLklassik.

Geburtsdatum 25. Mai 1996
Zeitraum 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 48.000,00 Euro

% 1,000 € X 2.0 . 8,00 VP
zusatzversorgungspflichtiges Referenzentgelt Altersfaktor nach Tabelle Versorgungspunkte
Entgelt im Jahr 2026 (Vollendung des 30 L.

im Jahr 2026)

8,00 VP X 4,00 € 32,00 €

Versorgungspunkte Messbetrag mtl. Rentenanwartschaft
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Die Rentenformel der VBLextra.
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Beispiel. Berechnung der Anwartschaft
aus der VBLextra.

Geburtsdatum 25. Mai 1996

Zeitraum 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 48.000,00 Euro

Beitrag im Jahr 2026 Regelbeitrag Altersfaktor nach Tabelle Versorgungspunkte

(Vollendung des 30 Lj.
im Jahr 2026)

-X-z-

Versorgungspunkte Messbetrag mtl. Rentenanwartschaft
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Vergleich der Rentenanwartschaften.

Geburtsdatum 25. Mai 1996
Zeitraum 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 48.000,00 Euro

VBLklassik VBLextra

32,00 € 5,88 €

Jahrliche Anpassung 1 % Nicht garantierter Gewinnzuschlag 20 %
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Weitere Unterschiede.

Bei neuem Arbeitsverhaltnis
Kapital- oder Teilkapitalauszahlung

Abschlage

Zuschlage

Fortsetzung mit eigenen Beitragen

VBLklassik

Gegenseitige Anerkennung von
Versicherungszeiten

nein

wie in der gesetzlichen
Rentenversicherung, maximal 10,8 %

nein

nein

VBLextra

Ubertragung des Kapitalwertes auf
andere Kassen

ja (bei Rentenbeginn)

ja (vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres, nicht bei Erwerbsminderung)

ja (nach Vollendung des
65. Lebensjahres)

ja (innerhalb 3 Monaten beantragen)
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5. Informationsangebote.




Telefon.

Versicherte.
Pflichtversicherung VBLKklassik
Freiwillige Versicherung VBLextra

Rentner.
Allgemeine Anfragen

Rickrufservice.
Sie wahlen den Termin des Ruckrufs.

Arbeitgeber.

Allgemeine Anfragen, Meldeverfahren
E-Mail: Arbeitgeberservice@vbl.de
Veranstaltungen

E-Mail: Veranstaltungen@vbl.de
Beteiligungen

07219398931
0721 93 98 93

07219398939

07219398938

0721 155-808

0721 155-309

Fax.

Versicherte, Rentner
Allgemeine Anfragen

Arbeitgeber
Allgemeine Anfragen
Seminare, Veranstaltungen

0721 155-1355

0721 155-1360
0721 155-1356
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Informationsangebote.

AVBL

Pflichtversicherung
VBLklassik

> Leistungen
> Versorgungspunkte
> Berechnung

Die VBL Arbeitgeberl Versicherte |Rentner Service .Qﬁ Meine VBL

Freiwillige Versicherung Staatliche Forderung
VBLextra Entgeltumwandlung

> Leistungen Riester-Foérderung

> Versorgungspunkte

Beschiéftigte KAV-SH
> Flexibilitat

> Versicherungsnachweis > AVBextra E?:g:ggg}:e?v_
Erstversicherte Beschaéftigte nach TV-V

Hoherverdienende

Wissenschaftlich Beschéftigte

Uberleitung
Startgutschriften
Mutterschutzzeiten
Versorgungsausgleich

Anderungen in der
Beschéftigung

Kontakt | Anmelden | § |§'-) DE | EN

Q

Veranstaltungen

VBLwebcast fir Versicherte
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Wissenschaftlich Beschaftigte

Der Tarifvertrag Altersversorgung (ATV) tragt den Interessen der befristet Beschéftigten in Wissen-
schaft und Forschung durch eine Sonderregelung Rechnung, von der sowohl Arbeitgeber als auch
Beschiiftigte profitieren konnen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit wissenschaftlicher Tatigkeit werden typischerweise nur fur kurze
Zeitraume eingestellt. Haufig besteht damit in der VBL-Pflichtversicherung keine Maglichkeit, die fur
einen Rentenbezug erforderliche Wartezeit von 60 Monaten zu erfillen.

Darum konnen sich die Beschaftigten von der Pflichtversicherung bei der VBL befreien lassen. In diesen
Fallen haben die Arbeitgeber stattdessen eine zusatzliche Altersvorsorge in der VBLextra zu begrinden.
Vorteil: Aus dieser Versicherung konnen Rentenleistungen auch ohne Erflillung einer Wartezeit in
Anspruch genommen werden.

Die VBLspezial stellt fir Beschaftigte mit einer befristeten wissenschaftlichen Tatigkeit die wichtigsten
Informationen zu der Sonderregelung nach § 2 Abs. 2 ATV zusammen. Siehe Downloadcenter.

VBLvideocast fur VBLerklarfilme

W|sser)§;(:_haftl|ch Versicherungen flr wissen-
Beschaftigte. schaftlich Beschéaftigte.
Die Besonderheiten bei einer Insurances for scientific
befristeten Anstellung. Im employees.

Video erklart.

®

Downloadcenter

VBLspezial und Flyer
fur wissenschaftlich
Beschaftigte

®

V4

FindYourPension

Sie sind wissenschaftlich
beschaftigt und im &ffentli-
chen Dienst? FindyourPen-

sion gibt Ihnen einen
Uberblick tiber Ihre Renten-
ansprlche in den Rentensys-
temen verschiedener Lander.

©)
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Befristet bd
optimal vel

Information for
researchers and
scientists.

VBLspezial und Flyer fir wissenschaftlich Beschaftigte

Januar 2024

ezial

i w
Tatigkeit an
Forschungs
Tarifgebiet (

Inhalt

Wahimag!
der Zusat:
Entscheid
Entscheid
Entscheid
im Tarifge
Zusétzlict
durch Eige
Hinweise :
Anderung
verhiiltnis
Online-Se
Kontakt.

FNEEN

@

No

©®

Impressum
VBL. Versorgungs:
Hans-Thoma-Str

Telefon 0721 155
infolvblde, vvw|

Verantwortich fir ¢
der VBL, Redakto
Management)

January 2024

For employees with a short-term
scientific position in acadei
or research in the eastern Lénder
of Germany

Content

Your choice within the supplementary
pension scheme.

‘Your choice for VBLKlassik.

Your choice for VBLextra.
Decision-making aid for employees in the
castern Lander of Germany.

Increasing your pension provisions.

How 1o apply for a pension.

Changes in your employment contract.
Contacting the VBL.

FSEAISS

®~ oo

Editorial Details
VBL. Versorgungsanstat des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karisnubhe.

Telephone 0721 155-0, Telefax 0721 155-666
infoGvblde, vwwbide

Rosponsitic for content: Full-imo Exocutive Board
Members of the VBL, Editors: V520, Delicia Fiotmann
(KM3008)

Dear researcher, dear scientist,

Employees in the public sector benefit from an addtional pension
provision under the Tarifvertrag Altersversorgung (Collective
Labour Agreement on Pensions — ATV), Consequently, employers
register their employees for the compulsory insurance with

the VBL (VBLKlassik). However, there is a special arrangement
for employees in science and research. They are typically only
employed for short periods of time and often do not have the
opportunity to fulfl the waiting period required for a pension
entitliement in VBLklassik. Therefore, they are presented with

a choice. They can choose between VBLextra for Researchers
and VBLKlassik. In such cases, their employer has to provide
supplementary pension coverage through VBLexra in place

of VBLKlassik_The benefit: They acquire a pension entitiement
without having to meet the VBLKassik waiting period requirement

This VBLspezial includes the most important information for you

on the special arrangement under section 2 (2) ATV.

Here you will find the following information:

« under which conditions you can chcose between VBLklassik
and VBLextra,

» which differences between these insurances are relevant for
your decision.

« What are the considerations in the event of a subsequent
change of employment.

Our team of consultants will be happy to assist you with any
questions you may have.

Yours sincerely,

LAt

Joachim Siebert
Head of Customer Management

VBLspezial

fur Arbeitgeber mit wissenschaftlichen
Beschéftigten

Januar 2013

Sehr geehrte Damen und Herren,

Mutterschutzzeiten in der
freiwilligen Versicherung fi

aftigte mit einer
wissenschaftlichen Tatigkeit an
Hochschulen oder Forschungs-
einrichtungen.

Inhalt
1 Aligemeines.

1l Mutterschutzzeiten
ab dem Jahr 2012.

Il Mutterschutzzeiten
vor dem Jahr 2012.

IV Bei Fragen.

Impressum
VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karisruhe.

Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666
info@vbi.de, wwwbl.de

Verantwortich fir dan Inhait: Hauptamtiicher Vorstand
der VBL Redaktion: Matthias Konrad (VS10), Chvistine
Uetz (vS110)

die Tarifvertragsparteien haben sich in der Pfichtversicherung auf
eine verbesserte Bewertung der Zeiten des gesetziichen Mutter-
schutzes verstandigt. Danach werden Mutterschutzzeiten kiinftig
wie Umlag mit gspfichtigem
Entgelt behandelt. In unserer VBLinfo 2/2011 und der VBLspezial
e in der haben wir aus-
fiihrlich tiber die Neuregelung und deren Umsetzung informiert.

Die Tarifeinigung gent auf des Bu rfas-
sungsgerichts und des Bundesgerichtshofs zuriick. Nach der

ing verstot die Nichtbert von Mut-

in der gegen den
satz des Grundgesetzes und gegen européisches Recht. Diese
ist auch bei igten mit

einer befristeten ) Ttigkeit an oder
Forschungseinrichtungen zu beriicksichtigen, die sich zugunsten
einer Versicherung in der VBLextra von der Pflichtversicherung ha-
ben befreien lassen (§ 28 Abs. 1 VBL-Satzung). Da in diesen Falien
anstelle einer Pflichtversicherung eine Versicherung in der VBLextra
durchgefiihrt wird, geften im Hinblick auf die Einbeziehung von
M die gleichen Anford wie in der Pfiicht-
versicherung. Daher miissen Zeiten des gesetzlichen Mutterschut-
zes auch in der VBLextra entsprechend beriicksichtigt werden.

Mit dieser VBLspezial wollen wir Sie iiber weitere Einzeheiten und
das vorgesehene Verfahren zur Beriicksichtigung der Mutterschutz-
zeiten in der VBLextra fiir wissenschaftlich Beschéftigte informieren.

Fr Fragen stehen Innen unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Kundenservice gerne zur Verfiigung.

Mit besten GriBen

sl ..

Andrea Reschka, Abtellungslsiterin Vorstandsstab
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