Sonderregelungen

fur befristet wissen-
schaftlich Beschaftigte.

Abrechnungsverband West.




Hinweis Chatfenster.

1. Haben Sie Fragen zu den heutigen Themen?

{& Stummschaltung aufheben - B | ©

Feedbackbogen beim Verlassen des
Seminars.

Ihre Nachricht ist fir jede
teilnehmende Person sichtbar.
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Hinwels Kontakte.

Kontakt | Anmelden | f | €) DE|EN

Q

Qg (neine VBL

A\VBL Die VBL  Arbeitgeber  Versicherte  Rentner

2. Haben Sie individuelle Fragen oder zu

anderen Themen? Kontakt & Beratung

Sie suchen den Kontakt zu uns, wiinschen einen Riickruf oder eine personliche Beratung? Dann sind Sie hier richtig.

Wenden Sie sich an den Arbeitgeberservice oder | ,
Kundenservice der VBL. PR -- - o BN

Kontakt Rickrufservice Videoberatung Beratung in der VBL
Ihre Kontaktv Sie mochten einen Ruickruf? Ihr personliches Beratungs- onliches Beratungs-
einen Blick. Wahlen Sie lhren Wunschter- gesprach online, wo immer gesprach in Karlsruhe.

min Sie mochten

©) (©) ©)

VBLwebcast

Live-Vortrage fiir Versicherte
Melden Sie sich jetzt hier an!

(©)
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Unterlagen fur Onlineseminare.

Veranstaltungen - Dokumente

Alles +  Sortieren nach: Titel = ~ v ® = = B

‘ Allgemeine Schulungsunterlagen
y 3 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 03.03.22
VBL-Basisseminar

1 Datei | Zuletzt aktualisiert: 16.06.21

VBLherbsttagung
13 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 18.11.21

VBL-Intensivseminar

1 Datei | Zuletzt aktualisiert: 16.06.21

VBLkongress fiir Betriebs- und Personalrite

32 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 29.09.21

‘ VBL-Onlineseminar
» 26 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 18.03.22
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Allgemeine Schulungsunterlagen.

RIMA. RIMA.

Abrechnungsverband West Abrechnungsverband Ost

cht VBLklassik.

Stand 2025

Schulungsunterlagen fur das Schulungsunterlagen fur das
Melde- und Abrechnungsverfahren. Melde- und Abrechnungsverfahren.

Stand 2025 Stand 2025




étzungen Z\ eiung von der Pflichtversicherung.
Uhrung der Versic ).
zierung und Aufwend

gleich und Rentenberechnu

ormationsangebote.




VBLklasslik.

Personliche Voraussetzungen

(§ 26 VBLS)

keine Ausnahmeregelung
(§ 28 VBLS)

Anmeldung zur VBLklassik
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Voraussetzungen zur VBLklassik

Beschaftigungsverhaltnis bei einem beteiligten Arbeitgeber

Vollendung des 17. Lebensjahres
Die Wartezeit kann bis zur Gewahrung der Regelaltersrente erflllt werden

Es besteht Versicherungspflicht durch Arbeits- oder Tarifvertrag
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Ausnahmen von der VBLklassik

Beamtinnen/Beamte
Personen, die eine Altersrente als Vollrente beziehen

kurzfristig Beschéftigte (= geringfligig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V)

weitere Ausnahmen siehe Ausflhrungsbestimmungen zu 8§ 28 Abs. 2 VBLS

Seite 9



Wahlmoglichkeit fur befristet
wissenschaftlich Beschaftigte.

Personliche Voraussetzungen keine Ausnahmeregelung
(§ 26 VBLS) (§ 28 VBLS)

Anmeldung zur VBLklassik

feeees > Oder €t

Anmeldung zur VBLextra
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.

Secsscccscssoe | 2

.

Seccccccccccee | 2
............. »
Sececcccccnnne »

Wissenschaftlich

Beschaftigte

Die WahIimdglichkeit bestenht

fur wissenschaftlich Beschaftigte

an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen

wenn die Wartezeit von 60 beziehungsweise 36 Kalendermonaten wegen der Befristung
nicht erftllt werden kann

wenn noch keine Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung vorhanden sind

wenn der Antrag auf Befreiung innerhalb von zwei Monaten nach dem Beginn des
Arbeitsverhéltnisses beim Arbeitgeber gestellt wird

Seite 11
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Prufung der Wahimoglichkeit.

=~

& Beispiel I: Wissenschatftlich Beschéaftigte ohne Vorversicherungszeiten

Beginn Arbeitsverhéltnis Ende Arbeitsverhaltnis

1. Januar 2025 30. September 2026

2025 2026 2027
>

12 9 = 21 Umlagemonate - Wahlrecht

Wahlmaoglichkeit zwischen Pflichtversicherung (VBLklassik) und VBLextra, da in der VBLklassik die Wartezeit von

60 Umlagemonaten sowie die Unverfallbarkeitsfrist nach dem BetrAVG wegen der Befristung nicht erreicht wird
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Prufung der Wahimoglichkeit.

z e

= Beispiel Il: Wissenschaftlich Beschéaftigte ohne Vorversicherungszeiten

Ende Arbeitsverhaltnis

Beginn Arbeitsverhéltnis
31. Dezember 2029

1. Januar 2025

2025 2026 2027 2028 2029

_____—

12 12 12 12 12

Keine Wahlmaoglichkeit zwischen Pflichtversicherung (VBLklassik) = 60 Umlagemonate - kein Wahlrecht

und VBLextra, da in der VBLklassik die Wartezeit von 60 Umlage-
monaten wegen der Dauer der Befristung erreichbar ist.

Seite 14



Unverfallbarkeitsfrist nach dem
Betriebsrentengesetz (BetrAVQG).

Voraussetzungen flr eine unverfallbare Anwartschaft nach dem Betriebsrentengesetz:

Gesetzliche Unverfallbarkeitsfrist

Gesetzliches Mindestalter (bei Ausscheiden 21
aus dem Beschaftigungsverhaltnis)
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Prufung der Wahimoglichkeit.

z e

o Beispiel lll: Wissenschaftlich Beschaftigte ohne Vorversicherungszeiten

Ende Arbeitsverhaltnis

Beginn Arbeitsverhéltnis
31. Dezember 2027

1. Juli 2024

2024 2025 2026 2027

____~

6 12 12 12 = 42 Monate - Wahlrecht/kein Wahlrecht

Grundséatzlich Wahimadglichkeit aber mit Hinweis durch Arbeitgeber, dass in der Pflichtversicherung (VBLklassik)

eine unverfallbare Anwartschaft nach BetrAVG erreichbar ist.
Hinweis: Je nach Arbeitgeber keine Wahimaoglichkeit
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Prufung der Wahimoglichkeit.

=
o

'~ Beispiel IV: Wissenschaftlich Beschaftigte ohne Vorversicherungszeiten

Arbeitsverhaltnis Verlangerung
am 15. Juli 2025, Ende: 31. Juli 2027
- Beginn VBLklassik am 1. Juli 2025

Arbeitsverhaltnis

Beginn: 1. Juni 2024, Ende: 31. Juli 2025

2024 2025 2026 2027

2028

_____~

7 12 12 7

Neu: Weiterhin Wahlmaéglichkeit, aber Anmeldung zur VBLklassik durch Arbeitgeber

maoglich, sobald das Arbeitsverhéltnis tber 3 Jahre hinaus verlangert wird.

= 38 Monate
- Wahlrecht
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1. Anmeldung zur VBLEklassIk.

30 = Anmeldung 40 = Abmeldung 60 = Jahresmeldung
31 = Berichtigung einer Anmeldung 42 = Stornierung einer Abmeldung 62 = Stornierung einer Jahresmeldung
1 32 = Stornierung einer Anmeldung
Berichtigtes Geburtsdatum
20 2005 BN 123 456X
Versicherungs-Nr. oder Geburtsdatum (Tag | Monat | Jahr) Konto-Nr.

fdh/ BMI

m Der Versicherungsschutz tritt mit dem

1 = mannlich
Must¢ter 4| 5 - waiblich

Eingang der fehlerfreien Anmeldung ol 2 oo

Geschlecht

4 = unbestimmt

ein_ 4 Ma x i

Vorname

Titel Namensvorsatz

m Die Versicherungsnummer wird mit der
Verarbeitung der Anmeldung zugeteilt. 6

Namenszusatz

Geburtsname (falls abweichend vom Namen)
Stuttgar-rt
Geburtsort

7 Mozartstr

StraBe
6 7
Hausnummer Postfach
8
Zustellvermerk
9 6 9 120 He i de | bergyg
Landerkennzeichen Postleitzahl Wohnort
10  Nur bei Anmeldung Bei Berichtigung oder Stornierung einer Anmeldung
Versicherungsbeginn RV-Pflicht Als Versicherungsbeginn war gemeldet
0106 2024 1;ifein 2542808 DREES B M 23
Tag | Monat | Jahr Rentenversicherungsnummer Tag | Monat | Jahr
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2. Stornierung der Anmeldung.

Nach Eingang des Antrags auf Befreiung
von der VBLklassik wird die Anmeldung
storniert.

-

10

gldung zur VBL.

eldung

2,000 5, 8,2 12 34
Versicherungs-Nr. oder Geburtsdatum (Tag | Monat | Jahr) Konto-Nr.

fdh/ BMI

Verteilerschlissel

Muster
Name

Ma x i
Vorname

Titel

Namenszusatz

30 = Anmeldung
31 = Berichtigung einer Anmeldung
32 = Stornierung einer Anmeldung

Berichtigtes Geburtsdatum

Geburtsname (falls abweichend vorm Namen)

Geburtsort

StraBe

Hausnummer

Zustellvermerk

Lénderkennzeichen Postleitzahl

Nur bei Anmeldung
Versicherungsbeginn

Tag | Monat | Jahr

Postfach

Wohnort

RV-Pflicht
1=ja
2 = nein i
Rentenversicherungsnummer

60 = Jahresmeldung

42 = Stornierung einer Abmeldung 62 = Stornierung einer Jahresmeldung

12345686X

Geschlecht
1 = ménnlich
2 =weiblich
3 =divers
4 = unbestimmt

Bei Berichtigung oder Stornierung einer Anmeldung
Als Versicherungsbeginn war gemeldet

0106 2024
Tag | Monat | Jahr
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Anmeldung zur freiwilligen Versicherung VBLextra
nach § 28 und § 82 VBL-Satzung {VBLS} Antragseingang bei der VBL

Bitte beachten Sie die umseitigen Hinweise beim Ausfillen des Antrags. (Tag|Monat| Jahr)

3 - A n m e I d u n g 2 u I Angaben zum beteiligten Arbeitgeber. (Versicherungsnehmer) Bitte deutlich in GroBbuchstaben ausftlllen.

K1 inikum der Univers. itiat He ide |l berag
Bezeichnung der zustandigan Dienststella

I m Neuenheimer-r Foe ) d X
StraBa Hausnummer
] 6, 9 1,2 0 He 1 d e I b e r g

Postlgitzahl Ort
12 3 456 f dh/ BMI
Kontonummer des Arbaitgsbers Vertsilerschilsssl des Arbeitgebers (falls vorhandan)

X X X X X X X X X X
Mame der zustandigen Verw altungskraft for Rockfragen

X X X X X X X X X X
Telafon der zustandigan Venwaltungskraft

X X X X X X X X X X

m  Anmeldung mit Vordruck FV2

Angaben zur versicherten Person. Bitte deutlich in GreBbuchstaben ausfllen.

Muster

m Der Versicherungsschutz tritt mit dem W s

Eingang der ersten Beitragszahlung ein. R r—— Sme— 5 7

Zustalivermeark

= ({6,891, 2 0 Hie N dise SR bisel ns g

Landarkennzeichen  Postisitzahl Wohnort
2005821234 | |
VBL-Varsicherungsnummer Geburtsdatum (Tag|Monat|Jahr) Frau Herr divers  unbestimmt
StuttgartHt
Geburtsort
Wissenschaftliche Beschiftigte Sonderregelung bei Bund und Tarifgemeinschaft
nach § 28 VBLS. deutscher Lander (TDL) nach § 82 Abs. 1 VBLS.
Erkldrung des Arbeitgebers Erkldrung des Arbeitgebers
Wir bestatigen, dass die oben ganannta angastalits Parson dis Vorausset- Wir bestétigen, dass zugunstan der oben genanntan angastaiitan Per-
zungan fir eine Bafreiung von der Plicht zur Versicherung nach § 28 Absatz { son dis Vioraussetzungen nach § 82 Absatz 1 VBLS zur Entrichtung
VBLS arfailt und den hierzu arforderiichen Antrag bei uns gestallt hat am™: von Beitragen in dis fraiwilliga Versicherung fur Beschaftigte mit hohs-

ren Entgeltan erstmals nach dam 31. Dezamber 2001 arfullt sind.
0,5 0,7 20,24
Tag|Monat|Jahr
Beginn das
Arbeitsverhaltnisses:
0,106(20 24
Tag|Monat|Jahr Monat, ab dem die
Beitragspflicht erstmals vorliegt:
Uns ist bakannt, dass im0 U0 KT ZUQUNStEN
der angesteliten Parson Beitréiga in Hohe der auf uns entfallenden Auf-
wandungen for die Pflichtversicherung, htchstens abar 4 Prozent des Monat|Jahr

zusatzversorgungspfiichtigan Entgelts zur freiwilligen Versicherung in
Anlehnung an das Punktsmodell (VBLextra) monatlich zu zahlen haben.

Uns ist bekannt, dass wir in dem jewsiligen Kalsndesrmaonat, in dem
die Voraussstzungen nach § 82 Absatz 1 VBLS vorliegsn, zugunstan
der angastaliten Parson 8 Prozent des Obersteigendan Betrages in dis
fraiwillige Varsicherung in Anlehnung an das Punktemodsll (VBLaxtra)
zu zahlen haben.
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Elektronische Anmeldung fur befristet
wissenschaftlich Beschaftigte.

Meine VBL

Anmeldung Registrierung
E-Mail Versicherte und Rentner Arbeitgeber

> Jetzt registrieren > Jetzt registrieren
Passwort > Freischaltcode einlosen > Freischaltcode einlosen

» Passwort neu setzen

Seite 21




Elektronische Anmeldung fur befristet
wissenschaftlich

A\VB L Verwaltung  Online-Services

Online-Services

Im Bereich Online-Services konnen Sie u. a. flr Ihre Beschéftigten Adressanderungen und Meldedaten fur die Durchfiihrung der Pflichtversi-
cherung bei der VBL (RIMA) tibermitteln und auch Rentenantrége bearbeiten.

Adressanderung

Einer Ihrer Mitarbeiter ist umgezogen und hat eine
neue private Anschrift? Hier kbnnen Sie der VBL
einfach und sicher die neue Anschrift Ubermitteln.

®
Anmeldung nach § 28 VBLS / § 82
Abs. 1 VBLS
Hier melden Sie Ihre Beschaftigten fur die freiwil-
lige Versicherung VBLextra an.

®

Antrag freiwillige Versicherung

Mit diesem Online-Service konnen Sie die
Erkl&rung des Arbeitgebers zu einem Antrag auf
Abschluss einer freiwilligen Versicherung online
abgeben.

®

Veranstaltungen  Kontakt

N

X

Qg Meire VBL
22.05.202510:46 Uhr

(# Abmelden

Bei Fragen zu unseren Online-Services wenden Sie sich bitte an arbeitgeberservice@vbl.de.

Online-Meldung V2

Der Online-Dienst fir die elektronische Ubermitt-
lung der Meldedaten durch den Arbeitgeber fir die
Durchfuhrung der Pflichtversicherung bei der VBL
(RIMA) Uber das Internet.

©)

Rentenantrag

Mit diesem Online-Service konnen Sie nach
Eingabe des erhaltenen Webcodes die ergan-
zenden Angaben des Arbeitgebers (L600B) online
erfassen und |hre bisher bearbeiteten Rentenan-
trage einsehen.

©)

Bestellservice

Uber unseren Bestellservice kdnnen Sie Informati-
onsmaterial und Vordrucke anfordern.

Beschaftigte.
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Elektronische Anmeldung fur befristet

wissenschaftlich Beschaftigte.

A\VBL Verwaltung Online-Services  Veranstaltungen Kontakt Ql'ﬂ mameVBL

V5401440000 N5401440000
Letzte Anmeldung:
22.05.2025 10:46 Uhr

(= Abmelden

Anmeldung fur die freiwillige Versicherung VBLextra nach § 28
und § 82 VBL-Satzung (VBLS).

Hier melden Sie Ihre Beschaftigten flir die freiwillige Versicherung VBLextra an.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an lhre Ansprechperson fur Arbeitgebermeldungen oder an unser Service-Center fur die freiwillige
\Versicherung.

@ Hinweise zur Anmeldun e freiwillige Versicherung VBLextra nach § 28 und § 82 VBLS einblenden.

Anmeldungen

Status ' am 1 i mer i te Person Gebur nach Aktion
j)@z 22052025 - 540144 Brand, Willi 10.05.1965 §28 @/
ﬁ@ 22052025 - 540144 Muller, Max 10.01.1981 §28 n@/
X 21.05.2025 - 540144 Mustermann, Max 31.07.1999 §28 @/

Weitere Anmeldungen anzeigen € )

IAbgeschlossene Anmeldungen werden nach 6 Monaten aus Meine VBL geloscht.

! Status-Maglichkeiten nmeldung Ubermittel

Anmeldung wird bearbeitet, .77 Bearbeitung abgeschlossen.
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Abmeldung aus der VBLextra.

Bitte senden Sie Ihre Antwort an

VBL. Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander
Kundenservice

76240 Karlsruhe

Versicherungsnummer bel der VBL

Angaben zur VBLextra fur wissenschaftlich Beschaftigte (§ 28 VBLS).
Far: , geboren am

Aktenzeichen/Verteilerschllissel:

Voraussetzungen zur Befreiung von der

1. Die VBLexira endet oder hat geendet.

Pflichtversicherung liegen nicht mehr vor

L ‘ Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
D Verlangerung/Fortsetzung des Arbeitsverhaitnisses.

Die/der Beschaftigte ist oder war ab in der VBLKlassik anzumelden,
Tag | Monst | Jahr
‘ ‘ Sonstige Grunde
2. Die VBLexira endet nicht.
__| Die Beitragszahlung wurde zum eingestellt wegen
Zeitpunit (Tag | Monat | Jahr)
\ ‘ Elternzeit

Abmeldung mit Vordruck FV 4 Clpaset

i ‘ Sonstige Grande
ohne dass das Arbeitsverhaltnis und damit die VBLextra endet oder geendet hat.

Aufgrund eines Aufgabenubergangs erfolgt die Abrechnung unter der neuen

Arbeitgeberkantonummer
Tag | Monat | Jahr

on, Datumn Untersehrift

Beteiligter erhalt schriftliche Bestatigung tber die
Beendigung der freiwilligen Versicherung.
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Fortsetzung der VBLextra

Nach Ende der Pflichtversicherung
durch eigene Beitrage

Gilt auch fur wissenschaftlich Beschattigte,
die von der Pflichtversicherung befreit waren

Antrag auf Fortsetzung mit Vordruck FV1
innerhalb von drei Monaten

Staatliche Forderung maoglich

FV1 Fodsatang/Welterfitvung - 012023

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander _Flll
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe A\v B L
Telefon 0721 93 98 93 5, Telefax 0721 155-1355 Formular zuricksetzen

kundenservice@vbl.de, www.vbl.de

Antrag auf Antragseingang bel dar VBL

Fortsetzung der freiwilligen Versicherung VBLextra nach Beendif des L
O Boschafnggngsvsrh nng < e g Monst e

VBLextra (zum Beispiel wegen

\_ Beurlaubung, Krankhoit, Enemloi().
Bitte beachten Sie die umseitigen Hinweise beim Ausflllen des Antrags.

Angaben zur Person. (Bitte deutiich in GroBbuchstaben ausfillen - herzlichen Dank)

Thes Nachname
Vomame Gaburtsname jsoferm atweichend)

Swase Hausnummer
Landencenrzeichen  Postetzan Wonnort

VBL-Versichenungsnummer Gaburtsdatum (Tag] Monat | Jann) Geourtsort

Telefon tagsOber (el Ackirager)

E-Mat
Angaben zur Versicherung.
Ich die i zum
T Tag|MonatjJanr
Ich b ge eine Tari in folgender Tarifvari & 5glichen Zeitpunkt:
Bitte entsprachenden Buchstaben sintragen
A Aters-, und {ohne
B Alters- und {unter der Er
C Alters- und (unt der
D Altersrente funter. der und

Staatliche Riester-Forderung nach § 10a, Abschnitt XI EStQ.

Dis Beitrage aus meinem individuell versteuerten Einkommen werden entrichtet
Esto entaprechendan Buchataben snern
A ol empmcheshyri ter stastichen Fondan i)
B mit Inanspruchnahme der staatlichen Forderung

Angaben zur Beitragszahlung.
Die Beitrage zur freiwilligy 0
Versicherung zahle ich mom-cn laufend ab in Hohe von N
Monat}Jane monaticher Berag 11 Euro
Zur Sichenung der fur das Jshr der staatfichen Forderung leiste ich fir die Monate
ab Jahresbeginn bis zur Aufnahme der regeimaBigen Zahiung folgende Emalzahlung
zusétzlich im 0 in Hohe von
Monat}Jane Gesamtoetrag In Eiso

£l Nerachsa gy ) Ak g sl P el X e Asou At sk o X e Ve o g el st it
ich bestatige cie Richtigeelt der obigen Angaben und erklare mich mit dem voriegenden Anirag einverstan:

FUr Anwartschafts
suwsiciare Enst

Hinweise zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Rockselts.

die auf Belragen barunen, dle Sie Im Rahmen siner privaten FoselzuNg Nach Beendigung des AMDeltsvernatnisses einzahien, Dastent Keina
SpAicht ihres ehamaigen ArbeitpeDers

‘Widernutsbelehrung: Der Antrag kann nerhald von w Tagen ohne Angabe von Grinden bel der VBL schriftich widemufen werden. Weltergehenda Informationen
entnenmen Sie bitte dar umsaltigen Widerufsoelshrur

DieWidarnufsalehrung nebst den ergarzenden Hinwelsen habe ich palesen

O, Datum Untorscheift dorf- Boschiigtan (bo Mircirjshrigon Utomchiit dur.5 guectrichan Vortrotae o
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Verlangerung des
Beschaftigungsverhaltnisses.

Arbeitsverhaltnis in der Verlangerung des Arbeits- 16.06.2025:

Wissenschatft befristet vertrags bis 31.12.2025 Verlangerung unbefristet
01.01.2021 — 31.12.2024

Beginn VBLextra weiterhin VBLextra VBLklassik ab 01.06.2025

I I I $IE$ 2

Verlangerung tber fanf Jahre hinaus: Anmeldung zur VBLklassik.
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Fortsetzung des Beispiels.

Pflichtversicherung seit 1. Juni 2025
Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung ab 1. Dezember 2025

Versicherungszeiten in der VBL Anspruch auf Betriebsrente

VBLextra 01.01.2021 — 31.05.2025 53 ja
VBLklassik 01.06.2025 — 30.11.2025 6 ja
gesamt 29

Ein zusammenhangendes Arbeitsverhaltnis — unverfallbare Anwartschaft gemal BetrAVG
Es besteht Anspruch auf Betriebsrente auch aus der VBLklassik ab 1. Dezember 2025.
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VBLnewsletter.

Bleiben Sie auf dem Laufenden.

Versand sechsmal im Jahr

Aktuelle Themen und Wissenswertes rund um die betriebliche Altersvorsorge bei der VBL

Informationen zu neuen Service-Angeboten, Online-Services in Meine VBL und Gesetzesanderungen

Aktuelle Seminartermine
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Finanzierung.

Abrechnungs-
Verband Ost

v
Mischfinanzierung |




Aufwendungen.

Aufwendungen VEIRGECS @M VBLextra Steuerrechtliche Behandlung ggﬁjrll\ée“rjsr:;herungsrechthche

m steuerfrei (§ 3 Nr. 56 EStG) Teilweise Sozialversicherungsfrei/

X;Eg?eeberame” 5,49 % — m pauschal (§ 40b EStG) _pflichtig (§ 1 Abs. 1 Nr. 4a
g m individuell zu versteuern I. V. m. Abs. 1 Satz 3 SVEV)
Umlage : : :
1,81 % — aus bereits versteuertem Netto  aus bereits verbeitragtem Netto

Arbeitnehmeranteil

Beitrag des
Arbeitgebers

sozialversicherungsfrei

— O -
4,00 % steuerfrei (§ 3 Nr. 63 EStG) (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV)
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Aufwendungen. RechengrofRen 2025.

Aufwendungen VIR EE @ VBLextra Steuerrechtliche Behandlung zgﬁlsrl]\é?lrjs;:gherungsrechtllche

m steuerfrei 3.864,00 € /Jahr Teilweise Sozialversicherungsfrei/

X;Inoleai?eeberanteil 5,49 % - m pauschal 92,03 € /Monat -pflichtig (8§ 1 Abs. 1 Nr. 4a
J m individuell zu versteuern I. V. m. Abs. 1 Satz 3 SVEV)
Umlage : : :
1,81 % — aus bereits versteuertem Netto  aus bereits verbeitragtem Netto

Arbeitnehmeranteil

sozialversicherungsfrei
3.864,00 € /Jahr

Beitrag des

f— 0 .
Arbeitgebers 4,00 % steuerfrei 7.728,00 € /Jahr
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Das zusatzversorgungspflichtige Monatsentgelt betragt 6.500,00 Euro.
Es wird das Verteilmodell angewendet.

Aufwendungen VBLklassik

Arbeitgeber beschaftigte Person JWA\deI=life[=]e1=0s

Umlage 356,85 €
Beitrag —
Steuern 6,97 €
SV-Beitrage —

Summe 363,82 €

117,65 €

ca. 61,00 €

ca. 178,65 €

260,00 €

260,00 €

VBLextra

beschaéftigte Person
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Vergleich VBLklassik — VBLextra.

Gemeinsamkeiten
m Versicherungsfalle
m Altersrente
m Erwerbsminderungsrente
m Hinterbliebenenrente
m Abfindung von Kleinbetragsrenten

Unterschiede

m Finanzierung

m Wartezeit

m Sozialen Komponenten

m Verzinsung der Versorgungspunkte

Tarif A
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Wartezeit.

VBLklassik VBLextra

60 Monate (VBL Satzung)
Erfillung der Wartezeit durch mehrere Sofortige Unverfallbarkeit
Arbeitsverhéltnisse im 6ffentlichen Dienst moéglich

Drei Jahre (Betriebsrentengesetz)
Ununterbrochenes Arbeitsverhaltnis
Mindestalter 21 Jahre beim Ausscheiden

Arbeitsunfall
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Soziale Komponenten.

VBLklassik VBLextra

Keine sozialen Komponenten

Mutterschutz wird berlcksichtigt
Mutterschutz : L
es sind Beitrage zu zahlen

Elternzeit

Erwerbsminderung, Hinterbliebenenrente
bis zum 60. Lebensjahr

Seite 37



Leistungen.

VBLklassik VBLextra

Rechnungszins 3,25 % in der Ansparphase

i 0
5,25 % in der Auszahlungsphase Rechnungszins 0,25 % (AVB 04)

Bonuspunkte aus Uberschussverteilung Bonuspunkte aus Uberschussverteilung
soziale Komponenten

jahrliche Erhohung der Rente um 1 % Nicht garantierter Gewinnzuschlag bis zu 20 %
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Die Rentenformel der VBLklassik.
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Beispiel. Berechnung der Anwartschaft
aus der VBLklassik.

Geburtsdatum 25. Mai 1994
Zeitraum 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 48.000,00 Euro

% 1,000 € X 2.0 . 8,00 VP
zusatzversorgungspflichtiges Referenzentgelt Altersfaktor nach Tabelle Versorgungspunkte
Entgelt im Jahr 2024 (Vollendung des 30 L.

im Jahr 2024)

8,00 VP X 4,00 € 32,00 €

Versorgungspunkte Messbetrag mtl. Rentenanwartschaft
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Die Rentenformel der VBLextra.
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Beispiel. Berechnung der Anwartschaft
aus der VBLextra.

Geburtsdatum 25. Mai 1994

Zeitraum 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 48.000,00 Euro

Beitrag im Jahr 2024 Regelbeitrag Altersfaktor nach Tabelle Versorgungspunkte

(Vollendung des 30 Lj.
im Jahr 2024)

-X-z-

Versorgungspunkte Messbetrag mtl. Rentenanwartschaft
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Vergleich der Rentenanwartschaften.

Geburtsdatum 25. Mai 1994
Zeitraum 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 48.000,00 Euro

VBLklassik VBLextra

32,00 € 5,88 €

Jahrliche Anpassung 1 % Nicht garantierter Gewinnzuschlag 20 %
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Weitere Unterschiede.

Bei neuem Arbeitsverhaltnis

Beitragserstattung

Kapital- oder Teilkapitalauszahlung

Abschlage

Zuschlage

Fortsetzung mit eigenen Beitragen

VBLklassik

Gegenseitige Anerkennung von
Versicherungszeiten

ja (bei nicht erfullter Wartezeit)
nein

wie in der gesetzlichen
Rentenversicherung, maximal 10,8 %

nein

nein

VBLextra

Ubertragung des Kapitalwertes auf
andere Kassen

nein
ja (bei Rentenbeginn)

ja (vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres, nicht bei Erwerbsminderung)

ja (nach Vollendung des 65.
Lebensjahres)

ja (innerhalb 3 Monaten beantragen)
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Telefon.

Versicherte.
Pflichtversicherung VBLKklassik
Freiwillige Versicherung VBLextra

Rentner.
Allgemeine Anfragen

Rickrufservice.
Sie wahlen den Termin des Ruckrufs.

Arbeitgeber.

Allgemeine Anfragen, Meldeverfahren
E-Mail: Arbeitgeberservice@vbl.de
Veranstaltungen

E-Mail: Veranstaltungen@vbl.de
Beteiligungen

07219398931
0721 93 98 93

07219398939

07219398938

0721 155-808

0721 155-309

Fax.

Versicherte, Rentner
Allgemeine Anfragen

Arbeitgeber
Allgemeine Anfragen
Seminare, Veranstaltungen

0721 155-1355

0721 155-1360
0721 155-1356
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Informationsangebote.

AVBL

Pflichtversicherung
VBLklassik

> Leistungen
> Versorgungspunkte
> Berechnung

Die VBL Arbeitgeberl Versicherte |Rentner Service .QEI Meine VBL

Freiwillige Versicherung Staatliche Forderung
VBLextra Entgeltumwandlung

? Leistungen Riester-Forderung

> Versorgungspunkte

Beschiftigte KAV-SH
> Flexibilitat

> Versicherungsnachweis > AVBextra E?;ggrasf;g::eﬁv_
Erstversicherte Beschéftigte nach TV-V

Hoherverdienende

Wissenschaftlich Beschéftigte

Uberleitung
Startgutschriften
Mutterschutzzeiten
Versorgungsausgleich

Anderungen in der
Beschéftigung

Kontakt | Anmelden | |§'-} DE | EN

Q

Veranstaltungen

VBLwebcast fir Versicherte
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Wissenschaftlich Beschaftigte

Der Tarifvertrag Altersversorgung (ATV) tragt den Interessen der befristet Beschéftigten in Wissen-
schaft und Forschung durch eine Sonderregelung Rechnung, von der sowohl Arbeitgeber als auch
Beschiiftigte profitieren konnen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit wissenschaftlicher Tatigkeit werden typischerweise nur flr kurze
Zeitraume eingestellt. Haufig besteht damit in der VBL-Pflichtversicherung keine Moglichkeit, die fur
einen Rentenbezug erforderliche Wartezeit von 60 Monaten zu erfiillen.

Darum konnen sich die Beschaftigten von der Pflichtversicherung bei der VBL befreien lassen. In diesen
Fallen haben die Arbeitgeber stattdessen eine zusatzliche Altersvorsorge in der VBLextra zu begrinden.
Vorteil: Aus dieser Versicherung kénnen Rentenleistungen auch ohne Erflllung einer Wartezeit in
Anspruch genommen werden.

Die VBLspezial stellt fur Beschaftigte mit einer befristeten wissenschaftlichen Tatigkeit die wichtigsten
Informationen zu der Sonderregelung nach § 2 Abs. 2 ATV zusammen. Siehe Downloadcenter.

VBLvideocast fur VBLerklarfilme

Wlssensqhafth(:h Versicherungen fur wissen-
Beschaftlgte. schaftlich Beschaftigte.
Die Besonderheiten bei einer Insurances for scientific

befristeten Anstellung. Im employees.
Video erklart.

®

Downloadcenter

VBLspezial und Flyer
fur wissenschaftlich
Beschaftigte

®

V4

FindYourPension

Sie sind wissenschaftlich
beschaftigt und im offentli-
chen Dienst? FindyourPen-

sion gibt Ihnen einen
Uberblick tiber Ihre Renten-
ansprdche in den Rentensys-
temen verschiedener Lander.

©)
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Information for
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Inhalt
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dor VBL, Redaktor|
Management)

January 2024

For with a short-term
scientific position in academia

or research in the western Lénder
of Germany

Content

Your choice within the supplementary.
pension scheme.

Your choice for VBLKlassik.

Your choice for VBLextra.
Decision-making aid.

Increasing your pension provision.
How to apply for a pension.

Ghanges in your empioyment contract,
Contacting the VBL.

RN RSN

Editorial Details

Hans-Thoma-Strafle 10
Telephone 0721 1560, Telefax 0721 165-665.
infovbl.de, wuivbl.ce

Responsible for content: Full-time Executve Board
Members of the VBL, Editors: V520, Delicia Hofmann
[KM13009)

Employees in the public sector benefit from an additional pension
provision under the Tarifvertrag Altersversorgung (Collective
Labour Agreement on Pensions — ATV). Consequently, employers
register their employees for the compulsory insurance with

the VBL (VBLKlassik). However, there is a special arrangement
for employees in science and research. They are typically only
employed for short periods of time and often do not have the
opportunity to fulfil the waiting period required for a pension
entitement in VBLKlassik. Therefore, they are presented with

a chaice. They can choose between VBLextra for Researchers
and VBLKasskk. In such cases, their employer has 1o provide
supplementary pension coverage through VBLextra in place

of VBLKlassik. The benefit: They acquire a pension entitiement
without having to meet the VBLKiassik waiting pericd requirement

This VBLspezial includes the most important information for you

on the special arrangement under section 2 (2) ATV,

Here you will find the following information:

« under which conditions you can chcose between VBLklassik
and VBLextra.

» which differences between these insurances are relevant for

your decision.

‘What are the considerations in the event of a subsequent

change of employment,

Our team of consultants will be happy to assist you with any
questions you may have

Yours sincerely,

//d/

Joachim Siebert
Head of Customer Management

VBLspezial

fiir Arbeitgeber mit wissenschaftiichen

Beschaftigten

h

Januar 2013 Sehr geehrte Damen und Herren,

Mutterschutzzeiten in der die Tarifvertragsparteien haben sich in der Pfiichtversicherung auf

freiwilligen Versicherung fi eine verbesserte Bewertung der Zeiten des gesetzlichen Mutter-
aftigte mit einer schutzes verstandigt. Danach werden Mutterschutzzeiten kiinftig

wissenschaftlichen Tatigkeit an
Hochschulen oder Forschungs-
einrichtungen.

Inhalt

Aligemeines.

Mutterschutzzeiten
ab dem Jahr 2012.

Mutterschutzzeiten
vor dem Jahr 2012.

IV Bei Fragen.

Impressum

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander

Hans-Thoma-StraBie 19, 76133 Karisruhe.
Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666
info@vbi.de, www.bl.de

Verantwortich fr dan Inhait: Hauptamtlicher Vorstand
der VBL Redaktion: Matthias Konrad (VS10), Chistine

Uetz (vS110)

wie Umlage mit gspfiichtigem
Entgelt behandet. In unserer VBLinfo 2/2011 und der VBLspezial
in der haben wir aus-

En
fiihrlich tiber die Neuregelung und deren Umsetzung informiert.

Die Te gent auf des Bundesverfas-
und des Bundesg zuriick. Nach der
ing verstoft die Nichtberi von Mut-
terschutzzeiten in der gegen den
satz des Grundgesetzes und gegen européisches Recht. Diese
ist auch bei wi hattiich Beschaftigten mit
einer befristeten Tatigkeit an oder

Forschungseinrichtungen zu beriicksichtigen, die sich zugunsten
einer Versicherung in der VBLextra von der Pflichtversicherung ha-
ben befreien lassen (§ 28 Abs. 1 VBL-Satzung). Da in diesen Falien
anstelle einer Pflichtversicherung eine Versicherung in der VBLextra
durchgefiihrt wird, geften im Hinblick auf die Einbeziehung von

M die gleichen Anford wie in der Pficht-
versicherung. Daher miissen Zeiten des gesetzlichen Mutterschut-
zes auch in der VBLextra entsprechend beriicksichtigt werden.

Mit dieser VBLspezial wollen wir Sie iiber weitere Einzelheiten und
das vorgesehene Verfahren zur Beriicksichtigung der Mutterschutz-
zeiten in der VBLextra fiir wissenschaftich Beschéftigte informieren.

Fir Fragen stehen Ihnen unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Kundenservice gerne zur Verfiigung.

Mit besten Griien

st

Andrea Reschka, Abteilungsleiterin Vorstandsstab
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