Wir beginnen um 9:00 Uhr.

3. Dezember 2025

AVBL




Unterlagen danach.

AVBL

Veranstaltungen - Dokumente

m Agenda

Alles ¢  Sortieren nach: Titel ¢ - hd

m Prasentation

m RechengrofRen 2026

Allgemeine Schulungsunterlagen

3 Dateien | Zuletzt aktualisiert:

VBLaktuell

1 Datei | Zuletzt aktualisiert: :

VBL-Basisseminar

1 Datei | Zuletzt aktualisiert:

VBLherbsttagung

13 Dateien | Zuletzt aktualisiert

VBL-Intensivseminar

1 Datei | Zuletzt aktualisiert:

VBLkongress fiir betriebliche Interessenvertretungen

33 Dateien | Zuletzt aktualisiert:

VBL-Onlineseminare

26 Dateien | Zuletzt aktualisiert:

Die Seminarunterlagen stehen ab sofort zum Download bereit.




Agenda.

Uhrzeit

09:00 Uhr

09:10 — 09:45 Uhr
09:45 — 10:30 Uhr

10:30 — 10:35 Uhr

10:35 — 11:15 Uhr
11:15 — 11:45 Uhr

Circa 11:45 Uhr

Thema

Beginn und Begrlif3ung

VBL.Wissenswertes
VBL.Fachliches
Pause
VBL.Fachliches
VBL.Fachliches

Ende der Veranstaltung

veranstaltungen@vbl.de

Themenblocke

VBL.Fachliches

m Wartezeitregelung in der VBL.

m Berechnung des steuer- und sozialversicherungspflichtigen Entgelts
in der Zusatzversorgung (Ost/West).

m Optional: Elektronische Anmeldung fur ,Wissis“ und Hoherverdiener.

VBL.Wissenswertes

m SEPA Zahlungsverkehr - Sicherheitsmal3nahmen.
m Aktuelles aus den Gesetzgebungsverfahren zur bAV.
m Sonstiges.




Agenda.

I VBL.Wissenswertes.

m Aktuelles aus den Gesetzgebungsverfahren zur bAV.

m SEPA Zahlungsverkehr - SicherheitsmalRnahmen.




Agenda.

I VBL.Wissenswertes.

m Aktuelles aus den Gesetzgebungsverfahren zur bAV.

m SEPA Zahlungsverkehr - SicherheitsmalRnahmen.




2. Betriebsrentenstarkungsgesetz.

Vorzeitiger Bezug einer Betriebsrente bei Teilrente.

§ 6 BetrAVG-E: Vorzeitige Altersleistung.

Eine Betriebsrente kann klinftig auch dann verlangt werden, wenn eine (vorgezogene) Altersrente nur als
Teilrente in Anspruch genommen wird.

Klarstellung in der Gesetzesbegrindung: Versorgungsregelungen kénnen bei Inanspruchnahme einer
Altersrente als Teilrente auch weiterhin anteilige Leistungen vorsehen.

Das Inkrafttreten wurde auf den 1. Januar 2027 verschoben. Betriebsrentenleistungen werden bei einem
fruheren Teilrentenbezug nicht riackwirkend gewahrt.

Handlungsbedarf fir VBLS, AVB und auch ATV. Zudem Klarungsbedarf hinsichtlich der Frage der
Versicherungspflicht nach Beginn einer Altersrente (als Teilrente) bei Weiterbeschéaftigung.




2. Betriebsrentenstarkungsgesetz.

Abfindung.

§ 3 Absatz 2a BetrAVG-E: Abfindung von Kleinanwartschaften.

‘Neue Regelung zur Abfindungsmaéglichkeit von Anwartschaften, deren Monatsbetrag zwei Prozent der
monatlichen BezugsgréRe nach § 18 SGB IV nicht Ubersteigen wirde.

‘Die VBL ist von der Abfindungsmaoglichkeit ausgenommen (§ 18 Absatz 1 Satz 1 BetrAVG-E).




2. Betriebsrentenstarkungsgesetz.

Arbeitgeber-Forderbetrag (8 100 EStG) fur Geringverdienende steigt.

Zum 1. Januar 2027 soll der steuerliche bAV-Forderbetrag deutlich erhéht werden. Der Forderbeitrag zur
bAV ist eine steuerfreie freiwillige Leistung des Arbeitgebers flir geringverdienende Beschaftigte, die er
zusatzlich zum Lohn oder Gehalt zahlt. Geringverdienende sind hier aktuell Beschaftigte, die in ihrem
ersten Dienstverhaltnis maximal monatlich 2.575 Euro verdienen. Diese Grenze soll kinftig dynamisch bei
monatlich drei Prozent der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung (BBG-RV)
liegen (aktuell 2.898 Euro).

Die geplanten neuen Grenzen fur die bAV-Forderung fur Geringverdienende ab 2027:

Maximaler Arbeitgeberbeitrag: 1.200 Euro jahrlich (statt bisher 960 Euro)
Steuerliche Forderung: 360 Euro pro Jahr (statt bisher 288 Euro)

Die Forderung erfolgt Uber eine Verrechnung auf die Lohnsteuerzahllast des Arbeitgebers.

Sozialversicherungsfreiheit besteht bis zu 4 Prozent der BBG-RV (2025: 3.864 Euro, voraussichtlicher
Wert 2026: 4.056 Euro)




Agenda.

I VBL.Wissenswertes.

m Aktuelles aus den Gesetzgebungsverfahren zur bAV.

m SEPA Zahlungsverkehr - SicherheitsmalRnahmen.




SEPA-Zahlungsverkehr ab 10/2025 mit
neuen SicherheitsmalRnahmen.

Regelung sieht vor, dass bei Uberweisungen der angegebene Name des Zahlungsempfangers exakt,
vollstandig und korrekt mit der zugehérigen IBAN dbereinstimmen muss.

Andernfalls kann es zu Verz6gerungen oder zur Zurtickweisung der Zahlung kommen.

Richtiger Abgleich fir lautet:
(vollstandiger Name des Zahlungsempfangers mit zugehdriger IBAN)

Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander oder Alias VBL

IBAN: DE15 6005 0101 7402 0454 39 >  fur Umlagen zur VBLklassik

IBAN: DE20 6607 0004 0035 2302 00 >  fur kapitalgedeckte Beitrage zur VBLklassik
IBAN: DE30 6005 0101 0002 2287 70 —->  flr Beitrage zur freiwilligen Versicherung

Seite 10
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Neue Rechengrofden 2026

RechengréBen in der Zusatzversorgung 2026 —

Abrechnungsverband West. RechengroBen in der Zusatzversorgung 2026 -

Abrechnungsverband Ost.

1 Aufwendungen zur Pflichtversicherung nach § 63 Absatz 1 VBLS.

1 Aufwendungen zur Pflichtversicherung nach § 63 Absatz 1 VBLS.
Jahr 2026

Umlage i 09 Jahr 2026
davon Arbait ? Umlage des Arbeitgebers

Beifrag zum Kapitaldeckungsverfahren
/on Arbeitgeberanteil

davon Arbeitnehmeranteil
2 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 1 VBLS.

ppe 15 Stufe 5 TV ipliziert mit dem Faktor 1181 2 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 1 VBLS.
96 Eur\

2,958,394 Eoro Grenzwert: Entg ppe 15 Stufe 5 T\ t mit dem Faktor 1,181

vom 01.04.2025 bis 30.04.2026

im Monat der Janhressonderzahiung 2025

ab 01.05.2026"

3 Sonderregelung fir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 2 VBLS. im Monat der Jahressonderzahlung 2026

15 Stufe 6 TVSD/VIKA multipliziect mit dem Faktor 1133 3 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 2 VBLS.

derzahlung 2025

Grenzwert: ppe 15 Stufe 6 TVGD/VKA ipliziert mit dem Faktor 1,133
L : : & vom 01.04.2025 bis 30.04.2026
Zahiey 2026 im Monat der Jahressonderzahiung 2025
4 Hochst d t flichtigen Entgelt S aLon 20
6chstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. e SSn IS A0
(Absatz 2 der Ausfiinrungsbestimmungen zu § 64 Absatz 4 Satz 1 VBLS) g

Jahr 2026 monatlich Jim Monat der 4 Hochstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

2.5-facher Wert der mor catiche Ba - Sarenize By dert 5 (Absatz 2 der Ausfiihrungsbestimmungen zu § 64 Absatz 4 Satz 1 VBLS)

Jahr 2026 monatlich lim Monat der

5 Steuerliche Grenzbetrage fiir Aufwendungen zur Pflichtversicherung.

42.250,00 Euro
Jahr 2026 monatlich jahrlich

5 Steuerliche Grenzbetrage fiir Auf

Jahr 2026

steuer!re»e Umiage des Arbeitgebers nach § 3 Nummer 56 EStG in Hohe von
1 = e i % der Beitragsbemessungsgrenze in der ¢ v 338,00 Euro 4.056,00 Euro
6 Steuerliche Grenzbetrége fiir Aufwendungen zur freiwilligen Versicherung. r-- = degr = a2 T - t R
nach § 40b ESiG i ‘.‘ n‘ § 16 Absatz 2 ATV 89.48 Euro 1.073
Steuerfreibetrag nach § 3 Nummer 63 Saiz 1 ESIG

fur Beitrage zum Kapita cungsverfahren in Hohe von 8 % der Beitrags-

bemessungsgrenze in der q setzichen REFIE!‘l‘.‘erScﬂPrlng 676,00 Euro

| jahrlich

.76 Euro

Jahr 2026 monatich _|jahriich

u der ige zum K
nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 9 SvEV in Hohe von 4 % der Beill r-gmen
56.00 Euro _sungsgrenze in der gesetzlichen Rentes ng 3380

Seite 12




Konferenzen und Seminare fur Arbeitgeber.

Basisseminare Intensivseminare

Grundlagen zur betrieblichen

Altersversorgung. sorgung.

. A X
Arbeitgeberschulungen

Fur Gruppen von Personal-
sachbearbeitern.

Onlineseminare

In 45 Minuten mehr Wissen.

©)

] ©)
/7

Detailwissen der Zusatzver-

Spezialseminare

Fachwissen zu ausge-
wahlten Themen.

Videos

VBLvideocasts und aufge-
zeichnete Onlineseminare

®

VBLaktuell

Fir unsere beteiligten Arbeit-
geber.

Jetzt buchen

Zur Buchung der VBL-
Veranstaltungen.

€rfo

Seite 13



Agenda.

VBL.Fachliches

m Wartezeitregelung in der VBL.
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und Ziel de tation.
ezeit nach § 34 VBL-Satzung.
erfallbarkeit nach de AVG.
Zusammenspiel von Warte: 1d Unverfallbarkeit.
eispiele zur Verdeutlichung.

ungen.

ammenfassung und Fazit.

Seite 15




Einleitung.

© ® & &

Die VBL ist die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander und bietet
betriebliche Altersversorgung fir Beschéaftigte im 6ffentlichen Dienst.

Die Wartezeit und Unverfallbarkeit sind zentrale Konzepte fir den Erwerb
und Erhalt von Rentenansprichen.

Das Verstandnis dieser Regelungen ist fur Arbeitgeber und Beschaftigte
gleichermal3en wichtig.

Ziel: Klarung des Zusammenspiels zwischen der 60-monatigen Wartezeit
und den Unverfallbarkeitsregelungen.

Seite 16



Die Wartezeit nach § 34 Absatz 1 VBL-Satzung.

§ 34 Absatz 1 VBL-Satzung: Die Wartezeit flr einen Anspruch auf
Betriebsrente betragt 60 Kalendermonate.

[v] Furdie Wartezeit wird jeder Kalendermonat bercksichtigt, fur den
Umlagen/Beitrage entrichtet wurden.

Ohne Erfullung der Wartezeit besteht grundsatzlich kein Anspruch
auf eine Betriebsrente.

@ Ausnahme: Die Wartezeit gilt als erfillt, wenn der Versicherungsfall
durch einen Arbeitsunfall eingetreten ist.

Seite 17



Die Unverfallbarkeit nach § BetrAVG.

8 1b BetrAVG: Anwartschaften bleiben erhalten, wenn das Arbeitsverhaltnis
vor Eintritt des Versorgungsfalls endet.

@ Voraussetzung: beschaftigte Person hat das 21. Lebensjahr vollendet und
die Versorgungszusage hat mindestens 3 Jahre bestanden (seit 2018).

< Bei Entgeltumwandlung sind Anwartschaften sofort unverfallbar
(8 1b Absatz 5 BetrAVG).

(&) Fur Zusagen vor 2018 galten andere Fristen und Mindestalter
(8§ 30f BetrAVG).

Quelle: Betriebsrentengesetz (BetrAVG) § 1b und § 30f
Seite 18



Die Unverfallbarkeit nach
§ 34 Absatz 4 VBL-Satzung.

8 34 Absatz 4 VBL-Satzung: Bezugnahme auf die
gesetzlichen Unverfallbarkeitsregelungen des BetrAVG.

@(5)’7 Die VBL-Satzung tbernimmt die Regelungen des BetrAVG
zur Unverfallbarkeit.

Auszug aus 8§ 34 VBL-Satzung.

Schutz der Anwartschaften auch bei vorzeitigem (4) Die Wartezeit gilt fir den Teil der
Ausscheiden aus dem offentlichen Dienst. Anwartschaft aus der Pflichtversicherung als
erfullt, der nach 8§ 1b Abs. 3 in Verbindung mit
E7& Wichtig: Die Unverfallbarkeit kann unabhangig von der Abs.1 und § 30f BetrAVG unverfallbar ist.

Erflllung der Wartezeit eintreten.

Quelle: VBL-Satzung § 34 Absatz 4

Seite 19



Das Zusammenspiel von Wartezeit

und Unverfallbarkeit.

©@ © 4 Pk &

Zwei unterschiedliche Konzepte mit verschiedenen
Zielsetzungen.

Wartezeit (8 34 Absatz 1): Mindestdauer der
Beitragszahlung fir einen Rentenanspruch.

Unverfallbarkeit (8 34 Absatz 4). Schutz der Anwartschaft
bei vorzeitigem Ausscheiden.

Wichtig: Eine unverfallbare Anwartschaft kann auch
bestehen, wenn die Wartezeit nicht erfallt ist.

Bei Entgeltumwandlung: Sofortige Unverfallbarkeit,
unabhangig von der Wartezeit.

Seite 20



Fallbeispiele.

e . 3
4
-
: 27 !
o -/ 4

[+ \

Hr. Maier (16) Fr. Muller (32) Hr. Schmidt (35) Fr. Werner (40) Hr. Schulze (48) Fr. Kramer (51) Hr. Kunz (62) Hr. Weber (63)
I | I
17. Lebensjahr  Ausscheiden vor  wartezeit erfiillt Arbeitsunfall Anerkennung von Wissenschaftliche Priifung _ Tod
Wartezeit Versicherungszeiten Téatigkeit Versicherungspflicht

Seite 21



Fallbeispiel 1:
Versicherungsbeginn vor 17. Lebensjahr.

Herr Maier (16) macht tiber 3 Jahre eine Ausbildung im
Offentlichen Dienst.

Versicherungspflicht erst mit dem 17. Lebensjahr entstent. Kriterium Fall 1.

Herr Maier

Er wechselt in die Privatwirtschaft und scheidet aus dem I
Offentlichen Dienst aus.

Umlagemonate 24 Monate

Seine Anwartschaft ist nach BetrAVG nicht unverfallbar
(< 21 Jahre alt).

Wartezeit erfillt X Nein

Unverfallbarkeit X Nein

&
Z Er hat 24 Umlagemonate bei der VBL, welil die
fhat
U
@

Ergebnis: Herr Maier hat keinen Anspruch auf Betriebsrente
aufgrund nicht erfullter Wartezeit.

Versicherungspflicht Ja

Seite 22



Fallbeispiel 2:
Ausscheiden vor Erfullung der Wartezeit.

Frau Muller (32) arbeitet seit 4 Jahren im Offentlichen
Dienst.

Sie hat 48 Umlagemonate bei der VBL (Wartezeit von
60 Monaten nicht erfullt).

Sie wechselt in die Privatwirtschaft und scheidet aus dem
oOffentlichen Dienst aus.

lhre Anwartschaft ist nach BetrAVG unverfallbar
(> 3 Jahre, > 21 Jahre alt).

Ergebnis: Trotz nicht erflllter Wartezeit behélt sie ihre
Anwartschaft aufgrund der Unverfallbarkeit.

Anwartschaft bleibt trotz nicht erfillter Wartezeit erhalten!

Seite 23



Fallbeispiel 3:
Erfullung der Wartezeit.

CQ; Herr Schmidt (35) arbeitet seit 6 Jahren im 6ffentlichen
. Vergleich der Fallbeispiele.
Dienst.
. . Kriterium Fall 2: " Fall 3: _
Z Er hat 72 Umlagemonate bei der VBL (Wartezeit von FrauMaller  Herr Schmidt
60 Monaten erfu”t) Beschéftigungsdauer 4 Jahre 6 Jahre
o Er wechselt in die Privatwirtschaft und scheidet aus dem Umlagemonate 48 Monate 72 Monate
Offentlichen Dienst aus.
Wartezeit erfllt X Nein Ja
O Seine Anwartschaft ist nach BetrAVG unverfallbar —— N N
(> 3 Jahre, > 21 Jahre alt).
) ) ) Versicherungspflicht Ja Ja
@ Ergebnis: Herr Schmidt hat einen Anspruch auf E— - -
nspruch au a a

Betriebsrente aufgrund der erfliliten Wartezeit. T (T e (e

Seite 24



Fallbeispiel 4:

Arbeitsunfall vor Erfullung der Wartezeit.

Frau Werner (40) arbeitet seit 01.01.2023 im offentlichen
Dienst.

Sie hat 30 Umlagemonate bei der VBL (Wartezeit von
60 Monaten nicht erfullt).

Sie erleidet am 25.06.2025 einen Arbeitsunfall.
Der Versicherungsfall tritt ein.

lhre Anwartschaft ist nach BetrAVG noch nicht unverfallbar
(< 3 Jahre).

Ergebnis: Trotz nicht erflllter Wartezeit und noch nicht
unverfallbarer Anwartschatft, gilt die Wartezeit als erfiillt.

Wartezeit gilt als erfillt!

Seite 25



Fallbeispiel 5: Erfullung der Wartezeit mit
Anerkennung Versicherungszeiten.

Herr Schulze (48) arbeitet 2,5 Jahre im o6ffentlichen Dienst.

Er hat 30 Umlagemonate bei der VBL, zuvor hatte er bei
der ZVK Munster bereits 32 Monate zurlckgelegt.

Er wechselt in die Privatwirtschaft und scheidet aus dem
offentlichen Dienst aus.

Seine Anwartschaft ist nach BetrAVG nicht unverfallbar
(< 3 Jahre).

zuzuglich

Ergebnis: Herr Schulze hat einen Anspruch auf
Betriebsrente aufgrund insgesamt erfullter Wartezeit.

Kriterium

Beschéaftigungsdauer

Umlagemonate VBL

Wartezeit erfillt

Unverfallbarkeit

Umlagemonate ZVK

Anspruch auf
Betriebsrente

Fall 5: Herr
Schulze

2 1/2 Jahre

30 Monate

X Nein

X Nein

32 Monate

Ja
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Fallbeispiel 6:

Frau Kramer (51) arbeitet seit 01.07.2024 als
wissenschaftlich Beschaftigte.

Sie hat 42 Umlagemonate bei der VBL (Wartezeit von
60 Monaten nicht erfullt).

Sie scheidet am 31.12.2027 aus dem Arbeitsverhéaltnis aus.
lhre Anwartschaft ist nach BetrAVG unverfallbar > 3 Jahre.

Ergebnis: Grundsatzlich Wahlmaoglichkeit aber mit Hinweis
durch Arbeitgeber, dass in der Pflichtversicherung
(VBLklassik) eine unverfallbare Anwartschaft nach BetrAVG
erreichbar ist.

Wissenschaftlich Beschaftigte.

Wahlrecht!
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Fallbeispiel 6a: Wissenschaftlich
Beschaftigte mit Verlangerung.

Frau Kramer (28) arbeitet seit 01.07.2024 als

wissenschaftlich Beschaftigte mit Vertrag bis 31.07.2025.

60 Monaten nicht erfullt).

Sie erhélt am 25.07.2025 eine Verlangerung und scheidet
am 31.07.2027 aus dem Arbeitsverhaltnis aus.

Ihre Anwartschaft ist nach BetrAVG unverfallbar

Z Sie hat 13 Umlagemonate bei der VBL (Wartezeit von
fhat

(37 Monate > 3 Jahre). O
@

Ergebnis: Weiterhin Wahlmdglichkeit, aber Anmeldung zur
VBLklassik durch Arbeitgeber moglich, sobald das
Arbeitsverhaltnis Gber 3 Jahre hinaus verlangert wird. Seite 28

Wahlrecht!




Fallbeispiel 7: Prufung der
Versicherungspflicht fur altere Beschaftigte.

%
\
V.

W,
CQ; Herr Kunz (62) wird zum 01.07.2025 im 6ffentlichen Dienst eingestellt.
Z Er kann bis zum Beginn der Regelaltersrente (01.08.2030)

61 Umlagemonate zurlicklegen.

Kriterium Fall 7: Herr Kunz

st Er bezieht ab 01.01.2028 eine vorgezogene Altersrente und scheidet aus t

dem dﬁent”chen Dienst aus. Beschaftigungsdauer 2 1/2 Jahre
O Wartezeit nicht erflllt und seine Anwartschatft ist nach BetrAVG nicht Umlagemonate 30 Monate

Unverfa”bar ( < 3 Jahl’e ) Wartezeit erfillt X Nein
@ Ergebnis: Herr Kunz ist dennoch zur Pflichtversicherung anzumelden, da Unverfallbarkeit % Nein

er zu Beginn der Beschéftigung die Wartezeit hatte erfillen kénnen.

Versicherungspflicht Ja
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Fallbeispiel 8:
Tod vor Erfullung der Wartezeit.

Herr Weber (63) arbeitet seit 01.01.2022 im 6ffentlichen Dienst.

Er hat 40 Umlagemonate bei der VBL (Wartezeit von
60 Monaten nicht erfullt).

Er verstirbt am 25.04.2025, der Versicherungsfall tritt ein.

Seine Anwartschaft ist nach BetrAVG unverfallbar (> 3 Jahre)

O Q& B (®

Ergebnis: Trotz nicht erfillter Wartezeit besteht
aufgrund unverfallbarer Anwartschaft Anspruch auf
Hinterbliebenenrente.

Wartezeit erfillt!
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Voraussetzungen fur die Gewahrung einer
Betriebsrente aus der VBLKklassik.

Erflllung der Wartezeit Eintritt des Versicherungsfalles
§ 34 VBLS § 33 Satz 1 VBLS

eevreeeeereeens > Anspruch auf Betriebsrente 4

Seite 31



Beitragserstattung bei
nicht erfullter Wartezeit
im Tarifgebiet West.

L203 - 06.2020

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe

Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666
kundenservice@vbl.de, www.vbl.de

AVBL

Antrag auf Beitragserstattung.

Bitte lesen Sie den Antrag sorgféltig durch, bevor Sie ihn in D ift (i und ei a i B

Bitte beachten Sie, dass Sie den Antrag nicht widerrufen kdnnen. Wenn Sie den Antrag auf Beitragserstattung stellen,
erldschen damit alle Rechte aus der Versicherung fiir Zeiten, fiir die Beitrage erstattet werden. Diese Zeiten kénnen insbe-
sondere auch bei erneuter Pflichtversicherung nicht mehr bei der Erfiillung der Wartezeit von 60 Monaten berticksichtigt werden.

Wenn Sie die Wartezeit bereits erfillt haben oder Ihre Anwartschaft nach dem Betriebsrentengesetz unverfallbar ist, kdnnen
die Beitrage nicht erstattet werden. Dies gilt zum Beispiel fur die Arbei beitrage zum i fahren im
Tarifgebiet Ost, die nach dem Betriebsrentengesetz sofort unverfallbar sind. Das bedeutet, Sie haben einen Anspruch auf eine
spéatere Rente, der nicht durch eine Beitragserstattung abgegolten werden kann. Beitrédge zur freiwilligen Versicherung kénnen
ebenfalls nicht erstattet werden.

Hinweis zum Datenschutz.
Néhere Informationen zum Datenschutz finden Sie in den beigefiigten Erlauterungen.

Persdnliche Angaben.

VBL-Versicherungsnummer
{z. B. aus dem Versicherungsnachwess ersichtlich)

Adresse und Geburtsdatum.

Titel

Namenszusatz (z. B, von, defl, auf der)

Name Vornamefn)
Geburtsdatum (Tag | Monat | Jahr) Geburtsname

Friher gefohrte Namen Geburtsort

Strae Hausnummer
Postleitzahl Wohnort Landerkennz.

Del Auancack ecsen)
Tedefon tagsiber (fir Ruckfragen)

Bankverbindung.

Geben Sie |hr eigenes Konto oder das eines Empfangsbevollméchtigten im Inland an.

Fir die Auszahlung ist die Angabe eines Girokontos erforderlich.

IBAN {max, 34 Stellen)
IBAN und BIC finden Sie auf lhren Kontoausziigen
oder erhalten Sie von Ihrer i den Bank.

BIC (8 oder 11 Stellen)

N fin, falls von dem

Geddinstitut (Name, Ort)

Antragstellung durch andere Personen.

Der Antrag wird in Vertretung der/des Versicherten gestelit von Zutretfendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls erganzen.
D Bevollméchtigten Betreuer

Frau D Herr (Bitte Volimacht beitigen ) (Bitte Betreverauswess, Bestallungsurkunde beifugen.)

Tited Namenszusatz (z B, von, def), auf der)

Name Varnamed(n)

StraBe Hausnummer
Postleitzahl Wohnort Pastfach

Aktenzeichen Tolefon tagsber (tir Ruckfragen)
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Besonderheit bei Erfullung der Wartezeit im
Abrechnungsverband Ost.

Die Anwartschaften aus den Arbeitnehmerbeitragen zum Kapitaldeckungsverfahren einschliel3lich
der Anwartschaften aus Altersvorsorgezulagen sind nach § 1 Absatz 2 Nummer 4 in Verbindung
mit § 1b Absatz 1 Satz 5 BetrAVG sofort unverfallbar.

Es werden auch Kalendermonate ohne Aufwendungen fur die Pflichtversicherung wahrend und nach
dem Ausscheiden aus der Pflichtversicherung bericksichtigt. Die Wartezeit kann durch Zeiten nach
Ende der Pflichtversicherung erftllt werden.

Somit bleiben die Anwartschaften aus dem Arbeitnehmerbeitrag auch nach dem Ausscheiden
aus der Pflichtversicherung aufrechterhalten. Bei Eintritt des Versicherungsfalles kann aus
diesen Beitragen ein Teilanspruch auf Betriebsrente entstehen.

Die Beitragserstattung der Arbeitnenmerbeitrage ist nicht maglich.
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Beispiel.

Pflichtversicherung vom 01.02.2020
bis 31.12.2022
Beginn der Betriebsrente 01.05.2025

Kalenderjahr : Umlagemonate' Wartezeit BetrAVG
01022020b|33112202011 .................................................................. -
01012021b|s31122021 ............................................................................................................................................... T -
01012022b|s31122022 ................................................................ 12 ............................................................... -
ZeltablaufblszumRentenbeglnn0105202528
Summe ................................................................................................................................................................................... 35. o

Nach dem Betriebsrentengesetz kann im Kapitaldeckungsverfahren die Wartezeit durch blo3en Zeitablauf
erfullt werden. Zum Rentenbeginn (01.05.2025) werden 63 Monate zurtickgelegt.
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Zusammenfassung und Fazit.

§ 34 Absatz 4 VBLS

SR i. V. m. § 1b und § 30 f BetrAVG
DI B a0 Ll [ Die Unverfallbarkeit schutzt Anwart-
schaften bei vorzeitigem Ausscheiden

aus dem offentlichen Dienst

grundsatzlich Voraussetzung fur
einen Anspruch auf Betriebsrente

Auch bei nicht erflllter Wartezeit kann ein Anspruch auf Betriebsrente bestehen, wenn die
Anwartschaft unverfallbar ist.

< Bei Entgeltumwandlung sind Anwartschaften sofort unverfallbar, unabhangig von der Wartezeit.

Die Beratung der Beschaftigten sollte beide Aspekte bertcksichtigen und auf die individuellen
Umstande eingehen.
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Agenda.

VBL.Fachliches

m Berechnung der Bruttoentgelte im VBL Kontext.
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Aufwendungen fur die Pflichtversicherung.

west
s Umlagen des Arbeitgebers sind bis zu 4 % der Beitrags-
Berechnungsbeispiel: Aufwendungen zur VBL 2025 bemessungsarenze der gRV gemaf § 3 Nummer 56 EStG

- Abrechnungsverband West im Verteilmodell. (aktuell 322,00 Euro) steuerfrei.

Mtl. zusatzversorgungspflichtiges Hohere Betrage sind nach § 40b EStG in Verbindung mit
Entgelt Januar 2025 6.000,00 € § 37 Absatz 2 ATV bis zu einem monatlichen Hochstbetrag

von 92,03 Euro pauschal zu versteuern.

0,
Umlagesatz 7,30 % Ein Ubersteigender Betrag ist vom Beschaftigten individuell zu
versteuern.

Aufwendungen flr die Pflichtversicherung.

Umlage gesamt 7,30 %
6.00000€ x 730% = 4°800¢€
Davon Arbeitgeber 5,49 %

e

Davon Arbeitnehmer 1,81 %
6.000,00 € x 1,81 % Individuell vom Beschéftigten zu versteuern.
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Berechnung des steuerpflichtigen Entgeltes.

west

2.1 Versteuerung der Arbeitgeberumlage.

Arbeitgeberumlage =
Steuerfreie Umlage
Vom Arbeitgeber pauschal

\on der beschaftlgten Person individuell =

2.2 Steuerpflichtiges Entgelt.
Bruttogehalt

Steuerpﬂlchtlges Entgelt

329,40 €
/.322,00€

/. TA0€
0,00 €

- 6.000,00 €
~ +000€
= 6.000,00 €

8 3 Nr. 56 EStG
8 40b EStG i.V. mit 8 37 Absatz 2 ATV
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Berechnung des sv-pflichtigen Entgeltes.

wes
3.1 Beitragspflichtiger Anteil der Umlage.

Steuerfreier Anteil nach

§ 3 Nr. 56 EStG (vergleiche Nr. 2.1)
Pauschalierter Anteil des Arbeitgebers
(vergleiche Nr. 2.1)

Grenzbetrag nach § 1 Absatz 1
Satz 4 SVEV

Beitragspflichtige Einnahme nach Zuwendungen, die den Grenzbetrag von 100,00 Euro
§ 1 Absatz 1 Satz 4 SVEV Ubersteigen, sind in vollem Umfang sozialversicherungspflichtig
(8 1 Absatz 1 Satz 4 SVEV).

3.2 Hinzurechnungsbetrag nach
§ 1 Absatz 1 Satz 3 SvEV.

Umlage (héchstens 100,00 €) 100,00 € Nach § 1 Absatz 1 Satz 3 der SvVEV sind bis zur H6he von 2,5 %
des steuerfreien zuztiglich des pauschalierten Betrages —
hdchstens 100,00 Euro — des fir ihre Bemessung
mallgebenden Entgeltes, abziiglich eines Freibetrages von
13,30 Euro, dem Arbeitsentgelt hinzuzurechnen.

Freibetrag
Hinzurechnungsbetrag
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Berechnung des sv-pflichtigen Entgeltes.

west

3.3 Sozialversicherungspflichtiges Entgelt.

Steuerpflichtiges Brutto

(vergleiche Nr. 2.2) 6.000,00 €

Beitragspichtige Ennahme
nach § 1 Absatz 1 Satz 4 SvEV
(vergleiche Nr. 3.1)

nach § 1 Absatz 1 Satz 3 SvEV
(vergleiche Nr. 3.2)

Sozialversicherungspfichtiges Entgelt = [6.567 64 €

Zusammenfassung West.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt = 6.000,00 Euro
Steuerpflichtiges Entgelt = 6.000,00 Euro

Sozialversicherungspflichtiges Entgelt = 6.261,64 Euro
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Aufwendungen fur die Pflichtversicherung.

os'

Berechnungsbeispiel: Aufwendungen zur VBL
2025 - Abrechnungsverband Ost im Verteil-
modell (Arbeitnehmeranteil aus steuerfreiem
Einkommen nach § 3 Nummer 63 EStG).

Mtl. zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt Januar 2025 5.000,00 €

Aufwendungen fur die Pflichtversicherung.

Umlage Arbeitgeber 1,06 %
5.000,00 € x 1,06 %
Beitrag Arbeitgeber

5.000,00 € x 2,00 % 100,00 €

Beitrag Arbeithehmer

5.000,00 € x 4,25 % 212,50 €

Umlagen des Arbeitgebers sind bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze der gRV gemal’ 8 3 Nummer 56 EStG
(aktuell 322,00 Euro) steuerfrei.

Hohere Betrage sind nach 8§ 40b EStG in Verbindung mit
8 16 Absatz 2 ATV bis zu einem monatlichen H6chstbetrag
von 89,48 Euro pauschal zu versteuern.

Ein Ubersteigender Betrag ist vom Beschaftigten individuell zu
versteuern.

Der Beitrag des Arbeitgebers und daneben die Finanzierungs-
anteile der Beschaftigten, die im Gesamtversicherungsbeitrag
des Arbeitgebers enthalten sind, sind bis zu acht Prozent der
BBG nach 8 3 Nummer 63 Satz 1 EStG steuerfrei.

(2025: 644,00 Euro monatlich bzw. 7.728,00 Euro pro Jahr)
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Berechnung des steuerpflichtigen Entgeltes.

os'

21 Versteuerung der Arbeitgeberaufwendungen.

Arbeitgeberumlage
Steuerfreie Umlage = /.9, 322,00 € - 312,50 €* = 9,50 € (8§ 3 Nr. 56 EStG)

Vom Arbeitgeber pauschal = : § 40b EStG i.V. mit § 16 Absatz 2 ATV
Von der beschaftigten Person individuell =~ __0.00 €

Steuerfreier Arbeitgeberbeitrag
Steuerfreier Arbeitnehmerbeitrag 212,50 €

212,50 € + 100,00 € = 312,50 €* (8 3 Nr. 63 EStG)

2.2 Steuerpflichtiges Entgelt.

Bruttogehalt = 5.000,00 €

Steuerpflichtiges Entgelt = 478750 €
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Berechnung des sv-pflichtigen Entgeltes.

os*

3.1 Beitragspflichtiger Anteil der Umlage.
Steuerfreier Anteil nach
§3 S i

Pauschalierter Anteil des Arbeitgebers

Zuwendungen, die den Grenzbetrag von 100,00 Euro
Ubersteigen, sind in vollem Umfang sozialversicherungspflichtig
(8 1 Absatz 1 Satz 4 SVEV).

Hinzurechnungsbetrag nach § 1 Absatz 1
Satz 3 SVEV - solange Umlagesatz unter

2,5 Prozent. Nach § 1 Absatz 1 Satz 3 der SVEV sind 1,06 % des
steuerfreien zuzutglich des pauschalierten Betrages — hochstens
100,00 Euro — des fir ihnre Bemessung mal3gebenden Entgeltes,
abzuglich eines Freibetrages von 13,30 Euro, dem

Arbeitsentgelt hinzuzurechnen.
3.3 Sozialversicherungspflichtiges Entgelt.

Steuerpflichtiges Brutto

Seite 43




Berechnung des sv-pflichtigen Entgeltes.

ot

3.3 Soazialversicherungspflichtiges Entgelt.

Steuerpflichtiges Brutto

(vergleiche Nr. 2.2)

Beitragspflichtige Einnahme

nach § 1 Absatz 1 Satz 4 SvEV
(vergleiche Nr. 3.1)
Hinzurechnungsbetrag

nach § 1 Absatz 1 Satz 3 SvEV
(vergleiche Nr. 3.2)
Sozialversicherungspflichtiges Entgelt

4.787,50 €

4.827,20 €

Zusammenfassung Ost.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt = 5.000,00 Euro
Steuerpflichtiges Entgelt = 4.787,50 Euro

Sozialversicherungspflichtiges Entgelt = 4.827,20 Euro
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Aufwendungen VBLklassik.

Aufwendungen in der VBLklassik

Umlagen Arbeitgeber Si el Bilera= @ Steuerfrei nach 8 3 Nummer 56 EStG
Umlagen Beschatftigte (L cul =itera=a @ Individuell vom Beschaftigten

Aufwendungen in der VBLklassik

Umlagen Arbeitgeber 1,06 Prozent @ Steuerfrei nach 8§ 3 Nummer 56 EStG
Beitrage Arbeitgeber 2,00 Prozent § Steuerfrei nach 8§ 3 Nummer 63 EStG
Beitrdge Beschaftigte 4,25 Prozent §§ Steuerfrei nach 8§ 3 Nummer 63 EStG
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West

Neue Minijob-Grenze in 2026.

Auswirkungen Minijob als 1. Arbeitsverhaltnis.

603 € 2026 Berechnung Hinzurechnungsbetréage

Steuerpflichtiges Entgelt 603 € | 603 €x5,49% = 33,10 € (steuerfrei § 3/56 EStG)

603 € 33,10€<100€=0,00€ > (,Hinzbetrag I*)

Sozialversicherungspflichtiges Entgelt

| 604,78 € | 603 € x 2,5 % = 15,08 € - 13,30 € = 1,78 € > (,Hinzbetrag I1)
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West

Neue Minijob-Grenze in 2026.

Auswirkungen Minijob als 2. Arbeitsverhaltnis.

603 € 2026 Berechnung Hinzurechnungsbetréage

Steuerpflichtiges Entgelt 603 € | 603 €x5,49% = 33,10 € (Beschaftigte versteuern individuell)

Sozialversicherungspflichtiges Entgelt I 636,10 € I ,Hinzurechnungsbetrag | und 11“*

*8 3/56 EStG und § 1 Absatz 1 Satz 3 und 4 SvEV nur im 1. Arbeitsverhaltnis anwendbar.
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Ost

Neue Minijob-Grenze in 2026.

Auswirkungen Minijob als 1. Arbeitsverhaltnis.

603 € 2026 Berechnung Hinzurechnungsbetrage

Zusatzversorgungspllchtiges Entgel oze|

603 € x 1,06 % = 6,39 € (steuerfrei § 3/56 EStG)

Steuerpflichtiges Entgelt 577,37 €

603 € x 4,25 % = 25,63 € (steuerfrei 8§ 3/63 EStG)

6,39 € <100 € = 0,00 € - (,Hinzbetrag I)
Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 577,37 €

603 € x 1,06 % = 6,39 € - 13,30 € = 0,00 € - (,Hinzbetrag I1%)
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Ost

Neue Minijob-Grenze in 2026.

Auswirkungen Minijob als 2. Arbeitsverhaltnis.

603 € 2026 Berechnung Hinzurechnungsbetrage

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 603 € _
603 € x 1,06 % = 6,39 €*
603 € x 2,00 % = 12,06 €*

Sozialversicherungspflichtiges Entgelt I 621,45 € I Hinzurechnungsbetrag | und I1*

Steuerpflichtiges Entgelt 621,45 €

*8 3/56 EStG, 3/63 EStG und § 1 Absatz 1 Satz 3 und 4 SVEV nur im 1. Arbeitsverhaltnis anwendbar.
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Hinweis Feedbackbogen.

& Stummschaltung aufheben B ©

I

Feedbackbogen beim
Verlassen des Seminars.




Agenda.

VBL.Fachliches

m Elektronischer Anmeldeprozess fur Wissis und Hoherverdiener.
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ogliche, beziehungsweise praktizierte
nmeldungen zur VBLextra.

1. Formular FV2

Dauer circa
4 - 6 Wochen

Anmeldung zur freiwilligen Versicherung VBLextra

nach § 28 und § 82 VBL-Satzung (VBLS).

Bitte beachten Sle die umseltigen Hinwelse beim Ausfallen des Antrags.

Antragseingang bei der VBL
(Tag|Monat| Jahr)

Angaben zum beteiligten Arbeitgeber. (Versicherungsnehmer) Bitte deutiich in GroBbuchstaben ausfulien.

Postisitzahi on

Hausnummer

Kontonummer des Arbeitgebers Verteilerschiirssel des Arbeilgebers (falls vorhanden)

Nama der zustandigen Verwaltungskralt fir Risckiragen

Telolon der ustindigen Verwaltungskraft

E-Mail

Angaben zur versicherten Person. Bitie deutlich in GroBbuchstaben ausfillan.

Zustellvermerk

Landerkernzeichen  Postleitzahl Woky
VBL-Versicherungsnumimer Geburtsdatum (Tag |Monat| Jahr)
Geburtsort

Wlssenschaﬂllche Beschaftigte
nach § 28 VBLS.

des Arbsitgebers
en. cass dic- oben genanaie angestelle Person dic Vorausset
zungen fir ene van der Pficht zur Versichenng nach § 28 Absatz 1
VELS eritund con ez aforcerichars Anfrag bl s gestail hatar

Tag|Monat] Jahr

m vorgenanilen Zeilpuni 2u
e:in Hohe der auf uns

Geburtsname {sofern abweichend)

Frau  Her  di unbestimmt

Sonderregelun: i Bund und Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TDL) nach § 82 Abs. 1 VBLS.

Erklarung des Arbsitgebers
. dass 7ugunsten der aben genannten angestelien Per.
R S e e

von Baitragen in die freiwilige Versicherung fir Bescl
ren Entgefien erstmals nach dem 31. Dezember 2001 ey

Mo n dio
Beitragspficht erstmals vorliegt

Mot |lahr
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Mogliche, beziehungsweise praktizierte
Anmeldungen zur VBLextra.

2. RIMA

Cl « » AVBL

Dauer circa
2 -4 Tage




Alternativer Ablauf der Anmeldung
zur VBLextra.

Schritt 1 Anmeldung des Beschaftigten in der VBLklassik.

Schritt 2 Vergabe und Rickmeldung der Versicherungsnummer (elektronisch).

Schritt 3 Stornierung der Anmeldung in der VBLklassik.

Schritt 4 Manuelle Aenmeldung des Beschaftigten in die VBLextra (FV2).




Elektronische Anmeldung
§ 28 und § 82 VBLS.

= Wissenschaftlich Beschaftigte (8 28 VBLS).
= Hoherverdiener (8 82 VBLS).

Meine VBL

Anmeldung Registrierung




Freischaltung

Meine VBL

Anmeldung

E-Mail

Passwort

> Passwort neu setzen

MeineVBL.

Registrierung

Versicherte und Rentner Arbeitgeber

> Jetzt registrieren > Jetzt registrieren

> Freischaltcode einlosen > Freischaltcode einlosen
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Elektronische Anmeldung 828 und 882 VBLS.

A\VBL Verwaltung  Online-Services ~ Veranstaltungen  Kontakt

g Meine VBL

Ltz MnTeuury: |

22.05.2025 10:46 Uhr
(w Abmelden

Online-Services

Im Bereich Online-Services kannen Sie u. a. fir Ihre Beschaftigten Adressanderungen und Meldedaten flr die Durchfihrung der Pflichtversi-
cherung bei der VBL (RIMA) Ubermitteln und auch Rentenantrdage bearbeiten

Bei Fragen zu unseren Online-Services wenden Sie sich bitte an arbeitgeberservice@vbl.de.

Adressdnderung N, Online-Meldung V2

Einer Ihrer Mitarbeiter ist umgezogen und hat eine X Der Online-Dienst fiir die elektronische Ubermitt-

neue private Anschrift? Hier konnen Sie der VBL lung der Meldedaten durch den Arbeitgeber fur die

einfach und sicher die neue Anschrift Ubermitteln. Durchfuhrung der Pflichtversicherung bei der VBL
(RIMA) Uber das Internet.

® ®

Anmeldung nach § 28 VBLS / § 82 Rentenantrag
Abs. 1VBLS

Hier melden Sie Ihre Beschaftigten fUr die freiwil-
lige Versicherung VBLextra an.

Mit diesem Online-Service kdnnen Sie nach
Eingabe des erhaltenen Webcodes die ergan-
zenden Angaben des Arbeitgebers (L600B) online
erfassen und Ihre bisher bearbeiteten Rentenan-
trdge einsehen.

®

Antrag freiwillige Versicherung Bestellservice

Mit diesem Online-Service kdnnen Sie die
Erkl&rung des Arbeitgebers zu einem Antrag auf
Abschluss einer freiwilligen Versicherung online
abgeben.

Uber unseren Bestellservice kénnen Sie Informati-
onsmaterial und Vordrucke anfordern.

®

S teine VBL

Lt Ameauny:
22.05.202510:46 Uhr
(w Abmelden

A\VBL Verwaltung  Online-Services  Veranstaltungen — Kontakt

Online-Services

Im Bereich Online-Services kannen Sie u. a. flr Ihre Beschaftigten Adressanderungen und Meldedaten fir die Durchfuhrung der Pflichtversi-
cherung bei der VBL (RIMA) Uibermitteln und auch Rentenantrdge bearbeiten

Bei Fragen zu unseren Online-Services wenden Sie sich bitte an arbeitgeberservice@vbl.de.

Bestellservice

Uber unseren Bastellservice konnen Sie informati-
onsmaterial und Vordrucke anfonderm
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Freischaltung bel MeineVBL.
A\VBL Verwaltung \Online—Services Veranstaltungen  Kontakt Qg Meine VBL

Online-Services freischalten |

- Letzte Anmeldung:
Passwort andern 26.06.2025 14:08 Uhr

= Abmelden
Zugang ldschen

Verwaltung

Im Bereich Verwaltung kénnen Sie weitere Online-Services fUr Arbeitgeber hinzubuchen, Ihre Zugangsdaten andern oder auch lhren Zugang
loschen.

Hier kdnnen Sie Ihr persénliches Passwort flr die
Anmeldung in Meine VBL andern.

® ®

In diesem Bereich kdnnen Sie bei Bedarf weitere
@ Online-Services freischalten lassen.

Online-Services freischalten Q Passwort andern

~—=- Zugang léschen

| | | Mdochten Sie lhren Zugang zu Meine VBL stor-
nieren? Bitte beachten Sie, dass danach Ihr
Zugang geloscht wird.
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Freischaltung
‘\VBL g Online-Services  Veranstaltungen  Kontakt

Berechtigungen beantragen

Sie besitzen bereits folgende Berechtigungen:

Bestellservice
Veranstaltungen buchen

Ihre bestehenden Dienststellen-Kontonummern

Dienststellen-Kontonummer Mame des Beteiligten

tonummer hinzufi

der Firewall bzw. Proy

bel MeineVBL.

‘Qﬁ'l Meine VBL

Joi

Letzte Anmeldung:
0z2. 511:03 Uhr
[ Abmelden
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Elektronische Anmeldung 828 und 882 VBLS.

A\VBL Verwaltung v Veranstaltungen  Kontakt Q 0] ﬂn leine VBL

Lt Ay
22.05.2025 10:46 Uhr
(= Abmelden

Online-Services

Im Bereich Online-Services kdnnen Sie u. a. fir Ihre Beschaftigten Adressanderungen und Meldedaten fUr die Durchfihrung der Pflichtversi-
cherung bei der VBL (RIMA) Ubermitteln und auch Rentenantrage bearbeiten

Bei Fragen zu unseren Online-Services wenden Sie sich bitte an ¢

Adressidnderung Online-Meldung V2

Einer Ihrer Mitarbeiter ist umgezogen und hat eine
neue private Anschrift? Hier konnen Sie der VBL
einfach und sicher die neue Anschrift iibermitteln.

Anmeldung nach § 28 VBLS / § 82
Abs. 1 VBLS

Hier melden Sie Ihre Beschaftigten fur die freiwil-
lige Versicherung VBLextra an.

Antrag freiwillige Versicherung

Mit diesem Online-Service kdnnen Sie die
Erkldrung des Arbeitgebers zu einem Antrag auf
Abschluss einer freiwilligen Versicherung online
abgeben.

®

Der Online-Dienst fir die elektronische Ubermitt-
lung der Meldedaten durch den Arbeitgeber fir die
Durchfiihrung der Pflichtversi

(RIMA) Uber das Internet.

Rentenantrag

Mit diesem Online-Service kdnnen Sie nach
Eingabe des erhaltenen Webcodes die ergén-
zenden Angaben des Arbeitgebers (L600B) online
erfassen und Ihre bisher bearbeiteten Rentenan-
trage einsehen.

)

Bestellservice

Uber unseren Bestellservice kdnnen Sie Informati-
onsmaterial und Vordrucke anfordern.
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Registrierung MeineVBL.

(Meine VBL

Anmeldung Registrierung

E-Mail Versicherte und Rentner Arbeitgeber

> Jetzt registrieren > Jetzt registrieren

> Freischaltcode einlgsen > Freischaltcode einldsen

> Passwort neu setzen
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Registrierung MeineVBL.

Kontakt | Anmelden | | €) DE|EN

A\VBL DieVBL  Arbeitgeber  Versicherte  Rentner  Service ,Qﬁ Meine VBL Q

Meine VBL. Registrierung.

Bitte geben Sie nachfolgend Ihre Daten ein. Die mit * gekennzeichneten Felder sind Pflichtangaben. Ihre Daten werden verschlisselt
Ubertragen.

Kontaktdaten des Ubermittlers

Fur folgenden Arbeitgeber soll der Zugang eingerichtet werden:

Name des Arbeitgebers / Abrechners *

Hausnummer *
Postleitzahl *
Stadt *

Zustellhinweise
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Registrierung bel MeineVBL.

Zu beantragender Zugang

Fur folgende/n Mitarbeiter/in soll der Zugang eingerichtet werden:

Vorname *

Nachname *

Abteilung *

Position

E-Mail (geschéaftlich) *
E-Mail-Bestatigung *
Telefon (geschaftlich) *
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Registrierung bel MeineVBL.

Bitte geben Sie hier eine oder mehrere sechsstellige Dienststellen-Kontonummern sowie die Online-Services an, die Sie mit lhrem Zugang fur
Meine VBL nach erfolgreicher Registrierung nutzen mochten. Mdchten Sie den Zugang fur mehrere Kontonummern beantragen, geben Sie
die Kontonummern bitte untereinander ein

antragen Sie weitere Dienste, auller Bestellservice sowie Veranstaltungen buchen, filhrt dies zu einem erweiterten
egistrierungsverfahren. Falls Sie zeitnah einen Zugang zu Meine VBL bendtigen, beantragen Sie bitte diese Dienste erst in einem Folge
nach Erhalt der Zugangsdaten.

Dienststellen- Name des Beteiligten*
Kontonummer*

tellservice
Veranstaltungen buchen **
Online-Meldung V2 (RIMA-Meldung)
Rentenantragsbearbeitung
Antrag zur freiwilligen Versi

Adressanderung melden

Anmeldung nach § 28 VBLS / § 82 Abs. 1 VBLS

Feste IP-Adresse der Firewall bzw. Proxy Server des
Arbeitgebers/Abrechners
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Elektronische Anmeldung 828 und 882 VBLS.

A\VBL Verwaltung v Veranstaltungen  Kontakt Q 0] ﬂn leine VBL

Lt Ay
22.05.2025 10:46 Uhr
(= Abmelden

Online-Services

Im Bereich Online-Services kdnnen Sie u. a. fir Ihre Beschaftigten Adressanderungen und Meldedaten fUr die Durchfihrung der Pflichtversi-
cherung bei der VBL (RIMA) Ubermitteln und auch Rentenantrage bearbeiten

Bei Fragen zu unseren Online-Services wenden Sie sich bitte an ¢

Adressidnderung Online-Meldung V2

Einer Ihrer Mitarbeiter ist umgezogen und hat eine
neue private Anschrift? Hier konnen Sie der VBL
einfach und sicher die neue Anschrift iibermitteln.

Anmeldung nach § 28 VBLS / § 82
Abs. 1 VBLS

Hier melden Sie Ihre Beschaftigten fur die freiwil-
lige Versicherung VBLextra an.

Antrag freiwillige Versicherung

Mit diesem Online-Service kdnnen Sie die
Erkldrung des Arbeitgebers zu einem Antrag auf
Abschluss einer freiwilligen Versicherung online
abgeben.

®

Der Online-Dienst fir die elektronische Ubermitt-
lung der Meldedaten durch den Arbeitgeber fir die
Durchfiihrung der Pflichtversi

(RIMA) Uber das Internet.

Rentenantrag

Mit diesem Online-Service kdnnen Sie nach
Eingabe des erhaltenen Webcodes die ergén-
zenden Angaben des Arbeitgebers (L600B) online
erfassen und Ihre bisher bearbeiteten Rentenan-
trage einsehen.

)

Bestellservice

Uber unseren Bestellservice kdnnen Sie Informati-
onsmaterial und Vordrucke anfordern.
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Ubersicht der Anmeldungen in MeineVBL.

A\VBL Verwaltung -5 Veranstaltungen  Kontakt Qﬁl MMeine VBL

401440000 N5401441
etzte Anmeldung:
025 10:46 Uhr
= Abmelden

Anmeldung fur die freiwillige Versicherung VBLextra nach § 28
und § 82 VBL-Satzung (VBLS).

Hier melden Sie Ihre Beschaftigten fur die freiwillige Versicherung VBLextra an.

illige

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Ihre Ansprechperson fur Arbeitgebermeldungen oder an unser

(@ Hinweise zur Anmeldung fir die freiwillige Versicherung VBLextra nach § 28 und § 82 VBLS einblenden.

Anmeldungen

Versicherte Person (Nachname, Vorname) ~ Geburtsdatum Anmeldung nach Aktion

a

Status ! Gemeldet am (Datum) | Versicherungsnummer Kontonummer

540144 Brand, Willi

10.07.

€

540144

I

540144

\nmeldungen anzeigen ()

Anmeldungen werden nach 6 Monaten aus Meine VBL geléscht.

7 Status-Maglichkeiten: Anmeldung Ubermittel \nmeldung wird bearbeit / arbeitung ab: .
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Anmeldemaske.

Neue Anmeldung

1. Eingaben 2 E

2in.
en Sie die oben genannten Hin Zur An erung V ach § §82

Dienststelle *

Hausnummer *

Postleitzahl *

Ort *

{ontonummer des Arbeitgebers *

A

ilerschli des Arbeitgebers

E-Mail
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Anmeldemaske.

Angaben zur versicherten Person.

Nachname *

Hausnummer *
rermerk
Landerkenn DE, Deutsc
sitzahl *
hnort *
VBL-Ve: rungsnummer

risdatum *

§

Felder sind Pflichtangaben
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Antrag auf Freischaltung fur Administratoren.

Batsiligter/Abrachner

Kontonummer

Meine VBL. Antrag auf Freischaltung fiir Administratoren.

- Fragen zum Formular oder dem Ablauf
- bitte schriftlich an:
arbeitgeberservice@vbl.de

Dwer Betsiligte tragt die Vierantwortung fir die Vergabe und Verwalung der Berechtigungen ssiner Sac
jeda Anderung in der Benutzarvenwaltung.

Bitte unterschreibe: an ausgefillite sanden diesen pe ach Eingang sanden wir Ihnen aine
E-Mail und informicre ]

Hiermit bestatigen Sie die Richtighksit unserer Daten:

Cirt, Daturn Unterechrift und Stempel” Seite 69
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