Wir beginnen um 9:00 Uhr.

13. Mai 2026.

AVBL




Hinwels Chatfenster.

1. Haben Sie Fragen zu den heutigen Themen?

Ihre Nachricht ist fur jede teilnehmende Person sichtbar.

[

2. Haben Sie individuelle Fragen oder zu anderen Themen?

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Schreiben Sie uns direkt eine E-Mail an veranstaltungen@vbl.de Samtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermal3en fir alle Geschlechter.




Unterlagen danach.

AVBL

Veranstaltungen - Dokumente

Agenda.
Prasentation.

Rechengrofien 2026.

Schulungsunterlage (11) Versicherungsrecht VBLklassik.

Digitale Renteninformation.

VBLwegweiser.

VBLRongress fir betrisblichs Interssssrvertratungen

Die Seminarunterlagen stehen ab sofort zum Download bereit.




Agenda.

Uhrzeit

09:00 Uhr

09:10 — 10:00 Uhr
10:00 — 10:30 Uhr

10:30 — 10:40 Uhr

10:40 — 11:10 Uhr
11:10 — 11:45 Uhr

Circa 11:45 Uhr

Thema

Beginn und Begrlif3ung

VBL.Fachliches
VBL.Fachliches
Pause
VBL.Fachliches
VBL.Wissenswertes

Ende der Veranstaltung

veranstaltungen@vbl.de

Themenblocke

VBL.Fachliches

m Aktivrentengesetz.
m Betriebsrentenstarkungsgesetz Il.
m Altersvorsorgereformgesetz (Entwurf).

VBL.Wissenswertes

m Digitalisierung der jahrlichen Renteninformation fur Versicherte.
m Sonstiges.




Agenda.

VBLaktuell.

m Aktivrentengesetz.




Aktivrentengesetz ab 01.01.2026.

§ 3 Nr. 21 EStG - Steuerfrei sind...

Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit
nach §19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
EStG.

Bis 2.000 Euro pro Monat.

Ab dem Folgemonat nach Erreichen der
Regelaltersgrenze.

= Sozialversicherungspflichtige
Arbeitnehmende.

= Unabhé&ngig vom Bezug einer Rente.
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Der steuerfrei Arbeitslohn von bis zu 2.000 Euro ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

Die Steuerfreiheit gilt nicht, wenn die Einnahmen bereits nach anderen Vorschriften steuerfrei sind.
(Bsp. Entgeltumwandlung)

Die Steuerfreiheit gilt nicht, flr Einktinfte nach § 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 EStG

(laufende Beitrage und laufende Zuwendungen des Arbeitgebers aus einem bestehenden Dienstverhaltnis
an...eine Pensionskasse...fur eine betriebliche Altersversorgung).

Auswirkungen.




Aktivrentengesetz.

Vor Erreichen der Regelaltersgrenze:
= Abmeldung in der VBLklassik.
= Aktivrentengesetz findet keine Anwendung.
- g:z%:;r\::rsicherung Bei g .
ei Erreichen der Regelaltersgrenze:
e = Abmeldung in der VBLklassik.
Beschaftigter

. . = Nach 8§ 3 Nr. 21 EStG sind Einnahmen bis zu
arbeitet weiter 2.000,- Euro steuerfrei.

Rentenbezug +

AVBL —




Aktivrentengesetz.

Vor Erreichen der Regelaltersgrenze:
= Bleibt in der VBLklassik angemeldet.
= Aktivrentengesetz findet keine Anwendung.

Deutsche . .
- Rentenversicherung Bei Erreichen der Regelaltersgrenze:
Bleibt in der VBLKklassik angemeldet.

Kein Beschaftigter Nach § 3 Nr. 21 EStG sind Einnahmen bis zu
Rentenbezug arbeitet weiter 2.000,- Euro steuerfrei und auch zusatz-

versorgungsfrei.
A\v B I J Die Steuerfreiheit gilt nicht, wenn die Einnahmen
bereits nach anderen Vorschriften steuerfrei sind

(Bsp. Entgeltumwandlung).
VM40 melden, wenn zv-Entgelt O,- Euro.
Sonst VM10 melden.




Grundsatz.

I—> Sozialversicherungspflichtiges Entgelt

I—> Steuerpflichtiges Entgelt

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt




West

Berechnung Schritt 1.

Entgelte Zv-pflichtig Steuerpflichtig | Sv-pflichtig
8.500,- Brutto Ja Ja Ja

2.000,- Aktivrente* s

6.500,- 6.500,- 8.500,-
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West

Aufwendungen fur die Pflichtversicherung.

Berechnungsbeispiel: Aufwendungen zur VBL 2026
- Abrechnungsverband West im Verteilmodell.

Mtl. zusatzversorgungspfiichtiges
Entgelt Januar 2026 6.500,00 €

Umlagesatz 7,30 %

1 Aufwendungen fur die Pflichtversicherung.

Umlage gesamt 7,30 %

6.500,00 € x 7,30 % 474,50 €
Davon Arbeitgeber

6.500,00 € x 5,49 %

Davon Arbeitnehmer

6.500,00 € x 1,81 %

Umlagen des Arbeitgebers sind bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze der gRV gemal’ 8 3 Nummer 56 EStG
(aktuell 338,- Euro) steuerfrei.

Hohere Betrage sind nach 8§ 40b EStG in Verbindung mit
8 37 Absatz 2 ATV bis zu einem monatlichen H6chstbetrag
von 92,03 Euro pauschal vom Arbeitgeber zu versteuern.

Ein Ubersteigender Betrag ist vom Beschéftigten individuell
zu versteuern.

Aus dem Nettogehalt des Beschaftigten.
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West

Berechnung des steuerpflichtigen Entgeltes.

21 Versteuerung der Arbeitgeberumlage.

8§ 3 Nr. 56 EStG

§ 40b EStG i.V. mit 8 37 Absatz 2 ATV

2.2 Steuerpflichtiges Entgelt.

Bruttogehalt
Individueller Steueranteil an der Umlage + :
Steuerpflichtiges Entgelt = ©6.500,00 €

Seite 12




West

Berechnung des sv-pflichtigen Entgeltes.

3.1 Beitragspflichtiger Anteil der Umlage.

Steuerfreier Antell nach

§ 3 Nr. 56 EStG (vergleiche Nr. 2.1)
Pauschalierter Anteill des Arbeitgebers
(vergleiche Nr. 2.1)

Grenzbetrag nach § 1 Absatz 1
Satz 4 SvEV

Beitragspfiichtige Einnahme nach Zuwendungen, die den Grenzbetrag von 100,- Euro
§ 1Absatz 1 Satz 4 SVEV 256,85 € tibersteigen, sind in vollem Umfang sozialversicherungspflichtig
(8 1 Absatz 1 Satz 4 SVEV).

3.2 Hinzurechnungsbetrag nach
§ 1 Absatz 1 Satz 3 SvEV.

Umiage (hochstens 100,00 €) 100,00 € Nach § 1 Absatz 1 Satz 3 der SVEV sind bis zur Hohe von 2,5 %
des steuerfreien zuztiglich des pauschalierten Betrages —
hochstens 100,- Euro — des flr ihre Bemessung mal3igebenden
Entgeltes, abziglich eines Freibetrages von 13,30 Euro, dem
Hinzurechnungsbetrag , Arbeitsentgelt hinzuzurechnen.
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West

Berechnung des sv-pflichtigen Entgeltes.

3.3 Sozialversicherungspflichtiges Entgelt.

Steuerpflichtiges Brutto
(vergleiche Nr. 2.2) 6.500,00 €

Beitragspflichtige Einnahme Zusammenfassung.
nach § 1 Absatz 1 Satz 4 SVEV

(vergleiche Nr. 3.1) Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt = 6.500,00 Euro

nach § 1 Absatz 1 Satz 3 SvEV Steuerpflichtiges Entgelt = 6.500,00 Euro
(vergleiche Nr. 3.2)

Sazialversicherungspflichtiges Entgelt =| 6.789,00 € Sozialversicherungspflichtiges Entgelt = 6.789,09 Euro
Aktivrente + 2.000,00 Euro

8.789,09 Euro*

*BBG-RV = 8.450,00 Euro
*BBG-KV/PV = 5.812,50 Euro

Seite 14




West

Berechnung Schritt 3.

Entgelte Zv-pflichtig Steuerpflichtig | Sv-pflichtig
8.500,- Brutto Ja Ja Ja

2.000,- Aktivrente s

6.500,- 6.500,- 8.789,09*

*BBG-RV = 8.450,00 Euro
*BBG-KV/PV = 5.812,50 Euro

Seite 15




Ost

Berechnung Schritt 1.

Entgelte Zv-pflichtig Steuerpflichtig | Sv-pflichtig
7.000,- Brutto

2.000,- Aktivrente

Seite 16




Ost

Aufwendungen fur die Pflichtversicherung.

Berechnungsbeispiel: Aufwendungen zur VBL
2026 - Abrechnungsverband Ost im Verteil-
modell (Arbeitnehmeranteil aus steuerfreiem
Einkommen nach § 3 Nummer 63 EStG).

Mtl. zusatzversorgungspfiichtiges
Entgelt Januar 2026 5.000,00 €

Aufwendungen fur die Pflichtversicherung.

Umlage Arbeitgeber
5.000,00€ x 1,06 %
Arbeitgeberbeitrag 2,00 %
5.000,00€ x 2,00 %
Arbeitnehmerbeitrag 4,25 %

5.000,00€ x 4,25 % 212,50 €

Umlagen des Arbeitgebers sind bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze der gRV gemal’ 8 3 Nummer 56 EStG
(aktuell 338,- Euro) steuerfrei.

Hohere Betrage sind nach 8§ 40b EStG in Verbindung mit
8 16 Absatz 2 ATV bis zu einem monatlichen H6chstbetrag
von 89,48 Euro pauschal zu versteuern.

Ein Ubersteigender Betrag ist vom Beschaftigten individuell zu
versteuern.

Der Beitrag des Arbeitgebers und daneben die Finanzierungs-
anteile der Beschaftigten, die im Gesamtversicherungsbeitrag
des Arbeitgebers enthalten sind, sind bis zu acht Prozent der
BBG nach 8 3 Nummer 63 Satz 1 EStG steuerfrei.

(2026: 676,- Euro monatlich bzw. 8.112,- Euro pro Jahr)
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Ost

Berechnung des steuerpflichtigen Entgeltes.

2.1 Versteuerung der Arbeitgeberaufwendungen.

Arbeitgeberumlage
338,00 € - 312,50 €* = 25,50 € (8 3 Nr. 56 EStG)

§ 40b EStG i.V. mit § 16 Absatz 2 ATV
Von der beschaftigten Person indviduell = 000 €

Steuerfreier Arbeitgeberbeitrag

. . . 212,50 € + 100,- € = 312,50 € (§ 3 Nr. 63 EStG
Steuerfreier Arbeitnehmerbeitrag ( )

2.2 Steuerpflichtiges Entgelt.
Bruttogehalt

Individueller Steueranteil an der Umlage
Steuerpflichtiges Entgelt

Seite 18




Berechnung des sv-pflichtigen Entgeltes.

3.1 Beitragspflichtiger Anteil der Umlage.

Grenzbetrag nach § 1 Absatz 1

Satz 4 SVEV /. 100,00 €
Beitragspfiichtige Einnahme nach

§ 1 Absatz 1 Satz 4 SvEV

3.2 Hinzurechnungsbetrag nach § 1 Absatz 1
Satz 3 SvEV - solange Umlagesatz unter
2,5 Prozent.

5.000,00 € x 1,06 %
Freibetrag
Hinzurechnungsbetrag

3.3 Sozialversicherungspflichtiges Entgelt.

Steuerpflichtiges Brutio

nach § 1 Absatz 1 Satz 4 SvEV
(vergleiche Nr. 341)
Hinzurechnungsbetrag

nach § 1 Absatz 1 Satz 3 SvEV
(vergleiche Nr. 3.2)
Sazialversicherungspflichtiges Entgelt

Zuwendungen, die den Grenzbetrag von 100,- Euro
Ubersteigen, sind in vollem Umfang sozialversicherungspflichtig
(8 1 Absatz 1 Satz 4 SVEV).

Nach § 1 Absatz 1 Satz 3 der SVEV sind 1,06 % des
steuerfreien zuzutglich des pauschalierten Betrages — hochstens
100,- Euro — des flr ihre Bemessung malRgebenden Entgeltes,
abzuglich eines Freibetrages von 13,30 Euro, dem
Arbeitsentgelt hinzuzurechnen.

Ost
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Ost

Berechnung des sv-pflichtigen Entgeltes.

3.3 Sozialversicherungspflichtiges Entgelt. Zusammenfassung.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt = 5.000,- Euro

Steuerpflichtiges Brutto
(vergleiche Nr. 2.2) 4.78750 €

Beitragephichiige Brnahme Steuerpflichtiges Entgelt =4.787,50 Euro
nach § 1 Absatz 1 Satz 4 SvEV : : T

(vergleiche Nr. 3.1) Soyalversmherungspfllchtlges Entgelt =4.827,20 Euro
Hinzurechnungsbetrag Aktivrente +2.000,- Euro
nach § 1 Absatz 1 Satz 3SVvEV |
(vergleiche Nr. 3.2) : 6.827,20 Euro*

Sazialversicherungspfiichtiges Entgelt = | 4.827,20 €
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Ost

Berechnung Schritt 3.

Entgelte Zv-pflichtig Steuerpflichtig | Sv-pflichtig
7.000,- Brutto Ja Ja Ja

2.000,- Aktivrente s

5.000,- 4.787,50 6.827,20*

*BBG-RV = 8.450,- Euro
*BBG-KV/PV = 5.812,50 Euro

Seite 21




West

Aktivrentengesetz.

Eine beschaftigte Person erreicht im Dezember 2025 die Regelaltersgrenze. Sie arbeitet weiter und
bezieht weder eine Rente aus der DRV noch eine Rente aus der VBL. Das monatliche Entgelt liegt bei
2.000,- Euro (jahrlich 24.000 Euro).

Es bestenht keine zusatzliche Entgeltumwandlung.

Zeitraum

rsicherungs- : : Zusatzversorg. Entg
merkmal . merkmal | zeichen : und ggf. Entgelt Gber

Jahresmeldung 2026
01.01.2026 | 31.12.2026

Zahlmonat/
Zahljahr

Seite 22




Aktivrente und Entgeltumwandlung.

» 1OPF“ Steuer » TOPF“ ZVE

Zusammenfassung:
Bruttogehalt
Entgeltumwandlung

Aktivrente Aktivrente Aktivrente

Bruttogehalt

Steuerpflichtiges Entgelt

v
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West

Aktivrentengesetz.

Eine beschaftigte Person erreicht im Dezember 2025 die Regelaltersgrenze. Sie arbeitet weiter und
bezieht weder eine Rente aus der DRV noch eine Rente aus der VBL. Das monatliche Entgelt liegt bei
2.000 Euro (jahrlich 24.000 Euro).

Es bestent eine zuséatzliche Entgeltumwandlung in Ho6he von 100 Euro.

Zeitraum

rsicherungs- : : Zusatzversorg. Entg
merkmal . merkmal | zeichen : und ggf. Entgelt Gber

Jahresmeldung 2026

01.01.2026 | 31.12.2026
01.01.2026 | 31.12.2026 |
01.01.2026 | 31.12.2026 |

Zahlmonat/
Zahljahr
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Aktivrente und Entgeltumwandlung.

» 1OPF“ Steuer » TOPF“ ZVE

Zusammenfassung:

Bruttogehalt
Aktivrente Aktivrente Entgeltumwandlung
Aktivrente

Steuerpflichtiges Entgelt

Bruttogehalt

v

Steuerpfl.-
Entgelt

Seite 25




West

Aktivrentengesetz - Leistung.

Zeitraum E Buchungsschli]ssel

von ' EElnzahler Versicherungs- §Steuer— _Vor- _Zusatzversorg Entgelt Anzahl AV—Nr
: . merkmal . merkmal | zeichen i und ggf. Entgelt Gber | Beitrag | : Kinder

Jahresmeldung 2026

01.01.2026 | 31.12.2026
01.01.2026 : 31.12.2026
01.01.2026 31 12.2026

Zahlmonat/
Zahljahr

Rente aus VBLklassik: 1.200,- : 12 : 1.000,- x 0,8 = 0,08 VP x4 € = 0,32 Euro

Rente aus VBLextra: 1.200,-: 1.200,- x 0,85 =0,85 VP x4 € = 3,40 Euro
Rente aus VBLextra: 180,-:1.200,-x0,85=0,13 VP x4 € =0,52 Euro > (AG-Zuschuss)
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West

Aktivrentengesetz.

Eine beschaftigte Person erreicht im Dezember 2025 die Regelaltersgrenze. Sie arbeitet weiter und
bezieht weder eine Rente aus der DRV noch eine Rente aus der VBL. Das monatliche Entgelt liegt bei

3.000 Euro (jahrlich 36.000 Euro).

Es besteht eine zuséatzliche Entgeltumwandlung in Hohe von 100 Euro.

Zeitraum

rsicherungs- : : Zusatzversorg. Entg
merkmal . merkmal | zeichen : und ggf. Entgelt Gber

01.01.2026 | 31.12.2026 |

Zahlmonat/
Zahljahr :
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West

Aktivrentengesetz.

Eine beschaftigte Person erreicht im Dezember 2025 die Regelaltersgrenze. Sie arbeitet weiter und
bezieht weder eine Rente aus der DRV noch eine Rente aus der VBL. Das monatliche Entgelt liegt bei
2.500 Euro (jahrlich 30.000 Euro).

Es bestenht keine zusatzliche Entgeltumwandlung.

Zeitraum

rsicherungs- : Vor- : Zusatzversorg. Entg
merkmal . merkmal | zeichen : und ggf. Entgelt Gber

Jahresmeldung 2026

01.01.2026 | 31.12.2026
01.01.2026 | 31.12.2026 |
01.01.2026 | 31.12.2026 |

Zahlmonat/
Zahljahr
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West

Aktivrentengesetz.

Eine beschaftigte Person erreicht im Dezember 2025 die Regelaltersgrenze. Sie arbeitet weiter und
bezieht weder eine Rente aus der DRV noch eine Rente aus der VBL. Das monatliche Entgelt liegt bei
2.500 Euro (jahrlich 30.000 Euro).

Es bestent eine zuséatzliche Entgeltumwandlung in Ho6he von 100 Euro.

Zeitraum

rsicherungs- : : Zusatzversorg. Entg
merkmal . merkmal | zeichen : und ggf. Entgelt Gber

Jahresmeldung 2026

01.01.2026 | 31.12.2026
01.01.2026 | 31.12.2026 |
01.01.2026 | 31.12.2026 |

Zahlmonat/
Zahljahr
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Ost

Aktivrentengesetz.

Eine beschaftigte Person erreicht im Dezember 2025 die Regelaltersgrenze. Sie arbeitet weiter und
bezieht weder eine Rente aus der DRV noch eine Rente aus der VBL. Das monatliche Entgelt liegt bei

2.000 Euro (jahrlich 24.000 Euro).

Es bestenht keine zusatzliche Entgeltumwandlung.

Zeitraum Buchungsschlussel ; : : :
; : sicherungs- . Steuer- _ Vor- _ . Zusatzversorg. Entgelt mlage/ Anzahl AV-Nr
: merkmal : merkmal zeichen und ggf. Entgelt Gber : Beitrag : Kinder

Zahlmonat/
Zahljahr
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Ost

Aktivrentengesetz.

Eine beschaftigte Person erreicht im Dezember 2025 die Regelaltersgrenze. Sie arbeitet weiter und
bezieht weder eine Rente aus der DRV noch eine Rente aus der VBL. Das monatliche Entgelt liegt bei
2.000 Euro (jahrlich 24.000 Euro).

Es besteht eine zuséatzliche Entgeltumwandlung in Hohe von 100 Euro.

Zeitraum Buchungsschlussel

von [ : sicherungs- . Steuer- _ Vor- _ Zusatzversorg Entgelt mlage/ Anzahl AV-Nr
: f : merkmal . merkmal | zeichen i und ggf. Entgelt Gber | Beitrag | : Kinder

Jahresmeldung 2026
01.01.2026 : 31.12.2026

01.01.2026 | 31.12.2026
01.01.2026  31.12.2026
01.01.2026  31.12.2026

Zahlmonat/
Zahljahr
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Ost

Aktivrentengesetz.

Eine beschaftigte Person erreicht im Dezember 2025 die Regelaltersgrenze. Sie arbeitet weiter und
bezieht weder eine Rente aus der DRV noch eine Rente aus der VBL. Das monatliche Entgelt liegt bei
2.500 Euro (jahrlich 30.000 Euro).

Es bestenht keine zusatzliche Entgeltumwandlung.

Zeitraum Buchungsschlussel

von [ : sicherungs- . Steuer- _ Vor- _ Zusatzversorg Entgelt mlage/ Anzahl AV-Nr
: f : merkmal . merkmal | zeichen i und ggf. Entgelt Gber | Beitrag | : Kinder

Jahresmeldung 2026
01.01.2026 : 31.12.2026

01.01.2026 | 31.12.2026
01.01.2026  31.12.2026
01.01.2026  31.12.2026

Zahlmonat/
Zahljahr
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Ost

Aktivrentengesetz.

Eine beschaftigte Person erreicht im Dezember 2025 die Regelaltersgrenze. Sie arbeitet weiter und
bezieht weder eine Rente aus der DRV noch eine Rente aus der VBL. Das monatliche Entgelt liegt bei
2.500 Euro (jahrlich 30.000 Euro).

Es besteht eine zuséatzliche Entgeltumwandlung in Hohe von 100 Euro.

Zeitraum Buchungsschlussel

von [ : sicherungs- . Steuer- _ Vor- _ Zusatzversorg Entgelt mlage/ Anzahl AV-Nr
: f : merkmal . merkmal | zeichen i und ggf. Entgelt Gber | Beitrag | : Kinder

Jahresmeldung 2026
01.01.2026 : 31.12.2026

01.01.2026 | 31.12.2026
01.01.2026  31.12.2026
01.01.2026  31.12.2026

Zahlmonat/
Zahljahr
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Gehaltsbestandteile — Steuerpflicht aber zv-freil.

v

, TOPF‘“ Steuer

Aktivrente

Steuerpfl.-
Entgelt

Bruttogehalt

» TOPF“ ZVE

Aktivrente

Zusammenfassung:

Bruttogehalt
VWL + Jubilaumsgelder
Aktivrente

Steuerpflichtiges Entgelt

3.000,-
6,65 + 100,-
2.000,-

Steuerpflichtig
aber nicht
zusatzversorgungspflichtig
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Gehaltsbestandteile — Steuerpflicht aber zv-freil.

v

, TOPF‘“ Steuer

Aktivrente

Steuerpfl.-
Entgelt

Bruttogehalt

» TOPF“ ZVE

Aktivrente

Zusammenfassung:

Bruttogehalt
VWL + Jubilaumsgelder
Aktivrente

Steuerpflichtiges Entgelt

3.106,65,- Euro
6,65 + 100,- Euro
2.000,- Euro
1.106,65 Euro

Steuerpflichtig
aber nicht
zusatzversorgungspflichtig
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Aktivrente - Hochstgrenze ZVE.

Aktivrente

0 CIIWAY =




Agenda.

VBLaktuell.

m Zweites Betriebsrentenstarkungsgesetz — BRSG II.
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Versicherungsfall Tellrente.

Betriebsrentengesetz — BetrAVG / 8 6 Vorzeitige Altersleistung

‘ Einem Arbeitnehmer, der die Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung als Vollrente in
Anspruch nimmt, sind auf sein Verlangen nach Erfullung der Wartezeit und sonstiger Leistungs-
voraussetzungen Leistungen der betrieblichen Altersversorgung zu gewahren. Wird die Altersrente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung auf einen Teilbetrag beschrankt, kdnnen die Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung eingestellt werden. Der ausgeschiedene Arbeithehmer ist verpflichtet,
eine Beschrankung der Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung dem Arbeitgeber oder
sonstigen Versorgungstrager unverziglich anzuzeigen.

Betriebsrentengesetz — BetrAVG / § 6 Vorzeitige Altersleistung

\ Einem Arbeitnehmer, der die Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ats-elrente-in
Anspruch nimmt, sind auf sein Verlangen nach Erfullung der Wartezeit und sonstiger Leistungs-
voraussetzungen Lelstungen der betrlebllchen Altersversorgung zu gewahren \AA%eLdreAI%e#SFenfeeuaus

Ab 01.01.2027
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Versicherungsfall Tellrente.

Altersrente als Teilrente

‘\VB L Bis 12/2026 Ab 01/2027 )




Versicherungsfall Tellrente.

Offene Fragen:

> . Ist der Versicherungsfall Altersrente als Teilrente
- EULSChe in der DRV, ein Versicherungsfall bei der VBL?

Rentenversicherung

. Endet die Pflichtversicherung bei Bezug einer
Bezug Teilrente Altersrente als Teilrente?

A\v B I f) Erfolgt eine Regelungen in ATV / VBL-Satzung?

Wenn ja, wann?
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Abfindung.

4y
— L
Was zahlt fur die VBL?

Betriebsrenten kbnnen abgefunden  In der VBL-Satzung und den AVB'‘s der freiwilligen
1,0 % der monatlichen werden, wenn diese 1,5 % der Versicherung liegen die Abfindungsgrenzen derzeit
Bezugsgrolie und damitim  monatlichen Bezugsgrof3e nicht bei 1,0 % der monatlichen Bezugsgrofe.
Jahr 2026 bei 39,55 Euro. Ubersteigen im Jahr 2026 bei Unmittelbare Auswirkungen ergeben sich daher
59,33 Euro. aktuell nicht.

Der neue § 3 Absatz 2 Satz 1
BetrAVG* sieht eine Erhéhung der
Grenze fur die einseitige Abfindung
von Kleinstanwartschaften vor.

. . . Da bei der umlage- und mischfinanzierten
0
Der neue 8 3 Absatz 2a BetrAVG* SIS EAED SIS Lo ol 2 e Zusatzversorgung kein bzw. nur fir einen Teil der

sieht die Abfindung von @ S MOTELIEE A Ees)o/be e unverfallbaren Anwartschaft Kapital vorhanden ist,

Kleinanwartschaften zum Aufbau einer 2 dE SEiE IV. (aKtueII mo"natllch musste der Abfindungsbetrag zusatzlich aus
et . . 74,90 Euro) in die DRV ubertragen : . e .
zusatzlichen Absicherung in der DRV werden Umlagen finanziert werden, die fur die Finanzierung

ermdglicht. der Rentenleistungen vorgesehen sind.

*§ 18 Absatz 1 BetrAVG vor, dass die Abfindungs-regelung in 8 3 Absatz 2 Satz 1 bis Absatz 4 BetrAVG - keine
Anwendung auf die Pflichtversicherungssysteme der in § 18 Absatz 1 Satz 1 BetrAVG genannten Einrichtungen findet.
Zu diesen Einrichtungen gehort die VBL.
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AG-Forderbetrag fur Geringverdienende.

§ 100 EStG bis 31.12.2026 ab 01.01.2027

Max. forderfahiges Entgelt 2.575,- € 3 Prozent der BBG-RV
Forderfahiger Beitrag 240,- € bis 960,- € 240,- € bis 1.200,- €
Forderhdhe 30 Prozent // max. 288,- € 30 Prozent // max. 360,- €
Abwicklung Forderbetrag wird von der Lohnsteueranmeldung abgezogen

Sozialversicherung Freiheit besteht bis zu 4 Prozent der BBG-RV.
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AG-Forderbetrag fur Geringverdienende.

VBLklassik - Pflichtversicherung VBLextra — Freiwillige Versicherung

Mischfinanzierung Kapitaldeckung
(TG-Ost)

= Neueinstellungen ab dem 1. Januar 2018.
Aufwendungen

_ = Zusatzliche Arbeitgeberbeitrage im Vergleich
» 1 % Umlage Arbeitgeber

zum Jahr 2016.
= 2 % Beitrag Arbeitgeber

» Meldung mit Steuermerkmal 07.
= 4,25 % Beitrag Arbeitnehmer
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Agenda.

VBLaktuell.

m PAUSE.




Agenda.

VBLaktuell.

m Altersvorsorgereformgesetz (Entwurf).
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Sachstand im Gesetzgebungsverfahren.

01.12.2025 Referentenentwurf des BMF.

05.12.2025 Stellungnahme der Verbande bis 10.12.2025.

15.12.2025 Gesetzentwurf der Bundesregierung.

30.01.2026 Stellungnahme des Bundesrats.

26.02.2026 1. Lesung im Bundestag, TOP 11.

27.03.2026 Bundestag beschliel3t die Reform der privaten Altersvorsorge.

08.05.2026 Zustimmung des Bundesrates wird erwartet.

01.01.2027 Inkrafttreten des Gesetzes.
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Ziele des Gesetzes.

Anreize zur

_ _ GréRere Anreize zu MNENT
SENEWIEIIIYER Figensparleistung.

Inkrafttreten des Gesetzes ab

1. Januar 2027 fur private Altersvorsorge Beitragsproportionale Grund- und
erhohen. Kinderzulagen.

Kostenginstiges, einfaches, transparentes und

- vereinfachte Staatliche Fﬁrderung
g ut erkl arbares AngebOt an fr Altersvorsorgende mit kleinen und mittleren

neuen privaten Altersvorsorgeprodukten ermdéglichen. Einkommen sowie Familien mit Kindern.
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Bedeutung fur die Zusatzversorgung.

= Anpassung der Produktvorgaben.

-> (Weiterhin nur) Sicherheitsorientierte Garantieprodukte.

- Renditeorientierte Altersvorsorgedepots ohne Garantien.

= Vereinfachung der steuerlichen Riester-Forderung.
- Verteilung der Abschlusskosten auf die gesamte Vertragslaufzeit.
—> Flexibilisierung der Auszahlungsphase.
- Zulagenfdrderung ab 01.01.2027 beitragsproportional.

- Bestandsvertrage mit Option zur Fortfihrung / Wechsel der Forderung.
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Einordnung - Systematik der Altersvorsorge.

Altersvorsorge
Das 3-Saulensystem

Altersvorsorge

Betriebliche Offentlich-rechtliche Private
Alters- Pflichtsysteme Vorsorge
versorgung

» Direktversicherung Gesetzliche

z. B.
ZVK | VBL SR it auch fiir ZVK / VBL

S PEnsibAsionds Beamtenversorgung

BMF-Rundschreiben » Unterstutzungs- flterss_icheng der 5 Basig_renten- BMF-Rundschreiben
. kasse andwirte Vertrage
zur steuerlichen

Forderung der « Direktzusage \E/’:::;?SLQ:;BCM : \Zz?:ﬁe'?jz;en' Forderung der
betrieblichen AV privaten AV

vom 12.08.2021, Erganzungs- Regelsicherungs- Erganzungs- vom 05.10.2023,
Rz. 66 — 75. funktion funktion funktion Rz. 40.

@B Deutsche
Rent

zur steuerlichen
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Einordnung in der VBL.

VBLklassik - Pflichtversicherung VBLextra — Freiwillige Versicherung

Mischfinanzierung

Kapitaldeckung
(TG-Ost)

= Altvertrage mit Riester-Forderun
Aufwendungen < E

_ = Neuvertrage ab 2027
= 1 % Umlage Arbeitgeber

= 2 % Beitrag Arbeitgeber

= 4,25 % Beitrag Arbeithnehmer
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Fordermoglichkeiten.

Riester FOorderung:

» Grundzulage bis 175,- €

» Kinderzulage bis 300,- €

= Berufseinsteiger-Bonus 200,- € einmalig
» Sonderausgabenabzug bis 2.100,- €

Um die max. Forderung zu erhalten, muss
4 % des sv-pflichtigen Bruttoeinkommens
aus dem Vorjahr (max. 2.100 € abz.
Zulagen) eingezahlt werden.

Vorsorgereformgesetz:

= Grundzulage bis 540,- €

= Kinderzulage bis 300,- €

= Berufseinsteiger-Bonus 200,- € einmalig

= Sonderausgabenabzug 1.800,- € plus
Zulagen

Wechsel auf Beitragsproportionale
Forderung. Maximale Forderung bei
Einzahlung von 1.800,- €.
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Forderung Grundzulage.

|
Fo6rderung

Beitrag




Forderung Grundzulage.

Fo6rderung

Beitrag 1.800 €

120 € Forderquote: 50 % Forderquote: 30 %

Mindestbeitrag 180 € 540 €
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FOorderung Kinderzulage.

Fo6rderung

Beitrag




FOorderung Kinderzulage.

Forderung
|

ey gk

120 € Forderquote: 100 %
Mindestbeitrag 300 €




Umsetzung und Handlungsbedarf.




Umsetzung.

= Bestandsvertrage mit Option zu Fortfuhrung / Wechsel der Férderung.

=> Vor 1.1.2027 abgeschlossene Vertrage = Bestandsvertrage mit bisheriger Forderlogik,
ggf. bis zum Rentenbeginn.
- Erklarung zum Wechsel in die neue Foérderlogik ist méglich und bindend dann fur alle

bestehenden Altersvorsorgevertrage.

- Bestandsschutz endet auch, wenn nach 2026 ein neuer Vertrag geschlossen wird;
,Erklarung® gilt dann fur alle bestehenden Vertrage als erteilt.

- Anpassung des Meldeverfahrens mit der ZfA.
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Handlungsbedarf.

= Anpassung aller Informationen zur geforderten Altersvorsorge.

= Anpassung der VBL-FOrderrechner.

* Anpassung der Beratung, insbesondere bel Bestandsfallen.
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Agenda.

VBLaktuell.

m Digitalisierung der jahrlichen Renteninformation fur Versicherte.
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Digitalisierung der Renteninformation.

Ausgangslage.

= Versand der jahrlichen Renteninformation (Versicherungsnachweis)

= V/BLEklassik:

2,3 Mio. per Briefpost // 285.000 in MeineVBL
= VBLextra/VBLdynamik:

280.000 per Briefpost // 65.000 in Meine VBL




Muster Renteninformation.

Ihre Renteninformation.

Guten Tag Max Muster,

heute erhalten Sie lhren akiuellen Versicherungsnachwets VBLklassik.

Stand Ihres Versorgungskontos VBLklassik zum 31. Dezember 2024.

Derzettige Anwartschaft auf eine monatiiche Betriebsrente wegen Alters 646,60 Euro

Auf der Rickseite stellen wir lhnen eine Prognose lhrer Altersrente sowie Informationen tber die
Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenleistungen zur Verfiigung.

Auf den folgenden Seiten finden Sie lhren Kontoauszug und eine Ubersicht Ihrer erworbenen An-
wartschaften

For alle Fragen zu threr betneblichen Altersversorgung bei der VBL stehen wir lhnen gerne zur Ver-
fugung

Mit freundlichen Graen
VBL. Ihr sicheres Plus im Alter.

Versicherungsubersicht/Kontoauszug 2024
fur Maxa Muster, geboren am 27. April 19X8.

Zu den Nummern in den Feldern beachten Sie bitte die Erlauterungen zur Versicherungsubersicht und zum
Kontoauszug. Mit * gekennzeichnete Felder stellen Berichtigungen der Daten zurtckliegender Jahre dar.

Versicherungsiibersicht VBLklassik 2024

Art' Konto- | Versicherungs- AG*Mo* Eif VMF SM’ gemeldetes/ | Aufwendungen® Ki AV
Nr.? zeitraum fiktives Entgelt’ Arbeitgeber | Beschaftigte ' '

JM 350274 01.01.-31.122024 | 12 01 10 10 7267238 127174
01 10 11 | 271800 |
ik B i) e fn SAIGB ]

Kontoauszug VBLklassik 2024
Art' | Konto- Versicherungs- malgebendes Referenz-  Altersfaktor | Erho- Versorgungs-
Nr? zeitraum Entgelt'” entgelt’ (Lebens- hungs-  punkte™
bzw. Bonuspunktebe- alter)* faktor's
‘rechnung™

VN | ' bis 2023 | _ 4 156,20
JM | 350274  01.01.-31.12.2024 7267238 : 12 : 1000 x 090 (57) 545
Summe der Versorgungspunkte zum 31. Dezember 2024 161,65

Betriebsrente wegen Alters 161,65 Versorgungspunkte x 4 Euro (Messbetrag) 646,60 Euro
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Digitalisierung der Renteninformation.

Herausforderungen.

Druck- und Versandkosten; Nachhaltigkeit
Zeitliche Bereitstellung; Nachversand auf Anforderung

Vorteile der Digitalisierung (Zugang und Archiv in MeineVBL)

NEU daher: ab 2026 Infoschreiben zur digitalen Verfligbarkeit in MeineVBL
Umstellung der Versandreihenfolge (FV ab 3.8.2026, PV ab 25.8.2026)

Zunahme Registrierung; Nachversand bei Optout-Wahl




Entwurf Informationsschreiben.

Uberblick.

Info: was und wo.

Hinweis: Zugang zu MeineVBL
QR-Code oder Link mit
Anforderung / Freischaltcode
(Perspektivisch: elD)
Vorgehen bei OptOut-Wunsch

Ihre Renteninformation der freiwilligen Versicherung ist nun
verfiigbar!
Sie finden Ihren jahrlichen Versicherungsnachweis abrufbar im Online-Kundenportal.

Guten Tag [Vorname, Namel],

schnell und bequem, jederzeit verfagbar: lhre jahrliche Renteninformation der freiwilligen Versiche-
rung steht Ihnen ab sofort in unserem Kundenportal Meine VBL zur Verfiigung.

Sie wollen Ihre Renteninformation jetzt abrufen?

Kein Problem. Der Weg ist ganz leicht. Scannen Sie hier den QR-Code ein und for-
dern lhren Freischaltcode an.

Schnell und bequem erhalten Sie so lhre Renteninformation Jahr far Jahr in Ihrem
Kundenportal,

Alternativ Link des QR-Codes [flr diejenigen, die kein Gerat haben zum QR-Code
auslesen]

lhre Vorteile:

» Im Kundenportal finden Sie eine Ubersicht lhrer erworbenen Anwartschaft.

» Auf Meine VBL haben Sie Ihre Renteninformationen jederzeit Gbersichtlich verfligbar. Uber neue
Unterlagen informieren wir Sie per E-Mail.

» Die Verwaltung der postalischen Schreiben entfallt.

Wenn Sie weiterhin Ihre jahrliche Renteninformation postalisch erhalten wollen, teilen Sie uns dies

bitte unter folgendem Link mit: www.vbl.de/renteninformation-papier-stati-digital oder meiden Sie sich
(ber unsere gewohnten Kontaktmdglichkeiten.
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Digitalisierung der Renteninformation.

Handlungsbedarfe fur Arbeitgeber?

= Beantwortung von Ruckfragen?

> VBL-Website ... Banner So einfach geht's.

1. Registrieren Sie sich am besten schon jetzt im Kundenportal Meine VBL.
> Newsletter-Texte

2. Wir informieren Sie per E-Mail, sobald Ihre Renteninformation dort vorliegt.

> /B LVideocaSt; FAQS 3. Danach kdnnen Sie lhre Dokumente jederzeit online einsehen und herunterladen.

Ruckmeldung aus Hinweispflichten?
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Renteninformation / Hinwelispflicht.

Wenn Sie mit dem Nachweis nicht einverstanden sind.

Sollten Sie feststellen, dass die ausgewiesenen Entgelte oder entrichteten Aufwendungen zur VBLklassik
nicht korrekt gemeldet oder abgefuhrt sindl kénnen Sie dies innerhalb einer Aussghlussﬂrist von sechs
Monaten nach Zugang dieses Nachweises|schriftlich bei Ihrem Arbeitgeber beanstanden|(§ 51 Absatz 2
VBL-Satzung). Beanstandungen zu ausgewiesenen Eonuspunkten sind innerhalb von sechs Monaten nach
Zugang dieses Nachweises schriftlich an die VBL zu richten.

Erheben Sie nicht innerhalb der Sechsmonatsfrist Ihre Beanstandungen, ist Ihr Arbeitgeber nicht mehr ver-
pflichtet, berichtigte Daten zu melden oder fehlende Aufwendungen nachzuzahlen. Nach Ablauf der Bean-
standungsfrist besteht auch fiir die VBL keine Verpflichtung mehr, eine Anderung bei den ausgewiesenen

Bonuspunkten vorzunehmen. Das bedeutet, dass eine Beanstandung, die nach Fristablauf geltend ge-
macht wird, nicht mehr bertcksichtigt und die Hohe |hrer Anwartschaft nicht mehr geandert werden muss.

Erlauterung zum Versicherungsnachweis VBLextra (AVBextra 01).

1. Sdllten die von [hrem Arbeitgeber in die VBLextra zu entrichtenden Beitra

nen Sie dies innerhalb von sechs Monaten nach Erhalt des Nachweise§ gegeniiber lhrem Arbeitgeber schriftlich geltend jna-
chen. )

Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind innerhalb der genannten Ausschlussfrist schriftlich gegentiber
der VBL zu erheben. Nach Ablauf der genannten Ausschlussfrist kann ein entsprechender Anspruch nicht mehr geltend gemacht
werden (§ 19 Absatz 2 AVBextra 01).
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Agenda.

VBLaktuell.

m VBL. Kundeninformationen: Broschiren und Flyer fiir Versicherte und Arbeitgeber.

Seite 72




VBL. Broschiren und Flyer flr

Ausgangslage.

VEL-Unternetmens-
bros:

Kranken- und
Pilegeversicherung.

Kranken- und
Filegeversich

Informationen flr
wissenschaftlich
Beschaftigte,

Produktbroschire
VBLaxtra

Betriebsrente fir
Hinterbliebene,

AVBL

Betrizosrente fir
Hinterblebens

Entgeit- Riester-
umwandiung. Forderung

AVBL AVBL
Entgettumwandlung

Kandaninformaticon
VELKiassik

Dar Online-
Rentenantrag,

AVBL

Online-Rentenantrag

D1 Enssnionmationsn

07 Entgeltummvanciung

Versicherte.

02 Ancerungen im
Beschamigungasvemdiins

05 Wiase
Beschafigte

08 Baschafigts mit
hongren Eny

03 Hinwesss aur 04 Wissenschanhlich
Betraterents Beechaftigre Wast

06 Entgetturmmmandiung
West

08 Muttarschutzzeitan
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VBL. Broschuren und Flyer flr Versicherte.
Ausgangslage. m Eﬂ ‘yﬂ :_ﬂ

» Verlinkung auf Website/VBL oder
Download/Ablage bei Arbeitgeber.

= Nachbau® von Informationen im
arbeitgeberinternen Textsystem.

> Aktualitat der Informationen?

» Haftung fur Fehlinformationen?
» Aufwand fur Prozesskorrekturen?
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VBL-Unternehmensbroschire.

Neuauflage 2025.
» Bedarf an englischer Version?

Ihr sicheres Plus
im Alter.

Die betriebiche Atersvorscrge D betriebliche Allersvorsorge
fur don dffentiichen Dienst fir den dffentlichen Diensat
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VBLwegweiser.

Downloadcenter

Neues, themenspezifisches Format. Fir Arbeitgeber

> Feedback zur Praxisrelevanz? ’ Pllichtversicherung

.. > Freiwillige
» Themenvorschlage? Versicherung

> VBLinfo

Fir Versicherte
> Pflichtversicherung

Wartezeit. Arbeitgeberwech:| w.,, . r it, > FFEIWI||IQE
a5 Versicherung

> VBLspezial

> VBLwegweiser

Fur Rentner

... Beurlaubung ...Verbeamtung ... Mutterschutz ... Elternzeit ...

Seite 76




VBLspezial fur wiss. Beschaftigte.

Ablosung durch VBLwegweiser?
» Bisherige Verwendung der VBLspezial?
» Wegweiser + Website als Alternative?

Guten Tag,

o berebicho Adorvarsorgang i dlertichon Ulorst rctio
wich rach dam Rriverrag Aarsvornorpung AN Olo Ataigater
vorsicnam o Baschatigron dodhad In oo Plctevwarsiche
ung (VEI aanl Dol dar VI Fir Beachaitgne In Wissenachal
el Forschung gitt e abar alne Sordemgabng S waedan
Iypincherwebn rur S b Zelivinrme oirgetel und futon
g oo Mogichiot, do it dor VEU s S aeon Honten
mnapeuch oriordoricho Wertoook 21 ortufion

Darum konnen sich da BeechdNign unar baszimomen Voras
BOEA QN von oy VT ol Balrokon kassen T clesan Filen
fobon A Milionber staldeson dng Ay Adscovorsrgn
I or Sodwiipen Vorskchonang. der VEL o, A4 bagrunclon o
ok Aus deoor Varsicharung kormen Rontanksungen auch ohne
Ertiiung aingr Warsarah In Arepeuch Qonomemsn worson.

Lrness VLot sl Kr 55 oiie wichaigaen formusonsn 2y

et Sondomegeng rach § 7 Atsale 2 ATV suswsrmon Har o

fahron So nstooondone.

* urtar wolthon Vorussstnngon one Warlmogichiaot
Twhschon dor VEL Sl und dir VEL o beaiate.

* walche Uintarschiado reinchon dsan Vandchonngan
£r Pws Fnnscholhung sebviws see et

* wokche Banonclorheiion bol einor sgaivren Ancnsy e
Boscraligungmortatinds toachtst wordon sofen

B® NB N AN -

WL VARG B A 0 Y | e

e g T A N LT) Eamrde Urear Barsungsteam ssabt Binen Sl Fagen nund um das
oo SO0 A (1 e (121 A a0k Thama baritiche ASarmersegung 1 Yarfigung
P we et

IV U 3T A | g vt ae MR bosten Geien
S VL Poctboaur: ARede Garens |oowms My Adroues y 2 g
Ve Lol

Pk

04a Wissenschaftlich 05 Wissenschatftlich 05a Wissenschaftlich i‘.‘l?;i’.':.’l.....m.mw.
Beschaftigte West engl. Beschéftigte Ost Beschaftigte Ost engl.
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Agenda.

VBLaktuell.

m VBL-Veranstaltungen.
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A\VBL Die VBL Arbeitgs Versicherte  Rentner  Service f)ﬁ Meare VBL

Veranstaltungen

Hier finden Sie unser Veranstaltungsangebot fur Arbeitgeber

BYow _amd L.

Basisseminare Intensivseminare Spezialseminare VBLaktuell

Grundiagen zur betrieblichen Detallwissen der 7us Fachwissen zu ausge FUr unsere betelligten Arbeit

Altersversorgung S0rgung wahlten Themen geber

Onlineseminare Arbeitgeberschulungen Videos Jetzt buchen

In 45 Minuten mehr Wissen Fur Gruppen von Personal VEBLvideocasts und aufge Zur Buchung der VBL

sachbearbetem Zeichnete Onlineseminare Veranstaltungen

(©) ©) ©)
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VBL-Veranstaltungen.

Basisseminare

Grundlagen zur betrieblichen

Altersversorgung.

®

Flar VBL-Neueinsteiger

Grundlagen und
einfache Beispiele zum
Meldewesen

Intensivseminare

Detailwissen der Zusatzver-
sorgung.
®

Schwerpunkt: Melde-
und Abrechnungswesen

Bearbeitung von Féllen
aus der Praxis

Spezialseminare

Fachwissen zu ausge-
wahlten Themen.

=  Meldewesen fur Profis

=  Workshop zu
komplexen und
praxisnahen
Sachverhalten
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A\VBL Die VB Arbeng Versicherte Rentner Service D& fMere VBL

Veranstaltungen

Hier finden Sie unser Veranstaltungsangebot fur Arbeitgeber

EYw _ad 0
Basisseminare Intensivseminare Spezialseminare VBLaktuell

Grundlagen zur betrieblichen Detallwissen der Zusatzver Fachwissen zu ausge FUr unsere betelligten Arbeint
Altersversorgung SOrquno wahlten Themen qeber

©)

Onlineseminare Arbeitgeberschulungen Videos Jetzt buchen

In 45 Minuten mehr Wissen Fur Gruppen von Personal VEBLvideocasts und aufge Zur Buchung der VB
sachbearbeitem Zeichnete Onlineseminare Veranstaltungen

(©) ©) ©)
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Aktuelle Themen rund um die bAV bei der VBL
Themenvorstellung kurz und informativ

Ein- bis zweimal im Jahr VBLaktuell

Fur unsere beteiligten Arbeit-
geber.

©)

m Live-Vortrag mit Prasentation zum ausgewahlten Thema

oder

m Anmeldung in ,MeineVBL": Aufgezeichnete Onlineseminare

Onlineseminare stehen zu ausgewéhlten Themen als Video zur Verfiigung.

In 45 Minuten mehr Wissen.

©)
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