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Karlsruhe, im Januar 2002

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir informieren Sie Uber

— die Reform der Zusatzversorgung des Of fentlichen Dienstes

@ls Anlage sird Informationen fiir Arbeitnehmer Gber die Reform der
Zusatzversorgung mit der Bitte um Bekarmtgabe in Threm Bereich

beigefigt)

- die Anderungen des Melde- und Abrechnungsverfahrens
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l. Reform der Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes

1. Abschluss der Tarifverhandlungen

Die Tarifvertragsparteien des &f fentlichen Dienstes hatten in der Tarifrunde 2000 vereirbart, wei-
tere Verhandlungen mit dem Ziel aufzunelmen, die dauerhafte Finanzierbarkeit der Zusatz-
versorgurg des &f fentlichen Dienstes sicherzustellen (vgl. Informaticnen 1/2000, Ziff. 7).

Diese Verhandlungen wurden durch den am 13. November 2001 vereinbarten Altersvorsorge-
plan 2001 abgeschlossen. Dem Verhandlungsergebnis, welches in den Grundzigen das zu-
kinmftige System der zusatzlichen Altersversorgung, dessen Finanzierung sowie das erforderli-
che Ubergangsrecht regelt, haben die Tarifvertragsparteien zwischenzeitlich endgiltig zuge-
stimmt. Sie kd&nnen den Altersvorsorgeplan 2001 vollsténdig auf unserer Internet-Seite
www.vbl.de unter der Rubrik “Arbeitgeber Infos” nachlesen.

Damit komt es vom 1. Januar 2002 an nicht zu einem “Einfrieren” der Versorgungsrenten auf
die am 1. April 2000 maf¥gebende Hohe (vgl. §§ 105c und 105d) .

Der Tarifvertrag hat eine ILaufzeit bis FEnde 2007.

Die erforderlichen Redaktionsverhandlungen zur Umsetzung des Tarifabschlusses in die
tarifvertraglichen und satzungsrechtlichen Regelungen werden in Kilrze aufgenommen. Uber de-
ren Zbschluss werden wir Sie zu gegebener Zeit unterrichten. Bereits jetzt mdchten wir Sie je-
doch {iber die wichtigsten Znderungen in der Zusatzversorgung informieren.

2. Neues Leistungssystem der Zusatzversorgung

2.1 Nach dem Altersvorsorgeplan 2001 wird das bisherige Gesamtversorgungssystem mit Ab-
lauf des 31.Dezember 2000 geschlossen und durch ein Versorgungspunktemodell ersetzt.

Nach dem Versorgungspunktemodell wird eine ILeistung zugesagt, die sich ergeben wirde, wermn
eine Gesamtbeitragsleistung von 4 v. H. des zusatzversoroungspflichtigen Entgelts vollsténdig in
ein kapitalgedecktes System eingezahlt wirde. Im Ergebnis werden damit aus dem Vertdltnis
zwischen dem individuellen zusatzversorgungspflichtigen Jahresentgelt und einem versichenmgs-
mathematisch festgelegten Referenzentgelt unter Berlcksichtigung eines Altersfaktars fir jedes
Versichenmgsjahr Versorgungspunkte ermittelt:

Versorgungspunkte = Entgelt des Versicherten X  Altersfaktor

Referenzentgelt

Durch den ebenfalls versicherungsmathematisch ermittelten Altersfaktor werden die vom Zeit-
punkt der Beitragsentrichtung abhdngigen Zinsef fekte in die Berechiing einbezogen. Der fir das
jaweilice Alter mafigebliche Wert ist der dan Altersvorsorgeplan angefigten Altersfaktorentabelle
zu entnehmen.

Bei Eintritt des Versichenrgsfalles wird die Sume aller Versorgungspunkte mit einem Messbetrag

in Khe von 0,4 v. H. des matlichen Referenzentgelts miltipliziert. Die monatliche Zusatzrente
der VBL wird bei Eintritt des Versicherurngsfalles daher nach folgender Formel berechnet:

monatliche Zusatzrente = Versorgungspunkte X Messbetrag
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Die emmittelte Rente wird begimend mit dem Jahr 2002 jeweils zum 1. Juli eines Jahres mit 1 v. H
Granisiert. Durch das neue Versorgungspunktemodell wird also eine unabhangig von den Be-
zugssystemen der Beamtenversorgung und der gesetzlichen Rentenversicherung berechnete
Rente geleistet.

Durch die Schliefiung des Gesamtversorgungssystems erhalten die Leistungsberechtigten zu-
kinftig neben der gesetzlichen Rente eine dynamische Zusatzrente der VBL. Diese wird zusatz-
lich zur Grundversorgung — in der Regel die gesetzliche Rente — gezahlt und eigenstandig dyna-

Nach dem Ergebnis der Tarifverhandlungen finden in dem Punktemodell soziale Komponenten
besondere Berlicksichtigung (Zurechmungszeiten bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenen-
renten, Kindererziehingszeiten, Ubergangsregelung fiir Versicherte mit einer Mindestpflichtver-
sicherungszeit von 20 Jahren bei einem monatlichen Verdienst von weniger als 3.600, - IM brutto) .
Die Entoelte aus Altersteilzeit werden weiterhin mit 90 v. H. des vor Begim der Altersteilzsit

mafdgebenden Wertes zugrunde gelegt.

Die Versicherungsfalle entsprechen wie bisher denen in der gesetzlichen Rentenversicherung
(Alters-, Erwerbsmindernungs- oder Hinterbliebenenrente). In Fallen der teilweisen Erwerbsmin-
derung wird lediglich die Halfte des Betrages gezahlt, der kel voller Erwerbsmindenung zustinde.
Fir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnalme verringert sich die Rente um 0,3 v. H., insgesant
jedoch nicht um mehr als 10,8 v. H

2.2 Durch die Schliefdng des an der Beamtenversorgung orientierten Gesamtversorgungssystems
wird den Arbeitnelmerm rurmehr die Miglichkeit erdffrnet, im Wege der privaten Eigervorsorge
eine zusdtzliche kapitalgedeckte Altersversorgung durch eigene Beitrdge unter Inansprucinsh-
me der steuerlichen Forderung nach § 10a EStG (sog. Riester-Rente) aufzubauen.

Die im Gesetz zur Verlbesserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) vorgesehene Mog-
lichkeit der Entgeltumerndlung besteht derzeit einheitlich flir alle Arbeitnehmer des Of fantliden
Dienstes nicht. Dies gilt auch fitr die nidht tarifogdordenen Arbeitnehmer . Die Tarifvertragsparteien
halen jedoch vereinbart, Verhandlungen zu einer tarifvertreglichen Regelung der Entgeltum-
wandlung aufzunehmen. Die wesentlichen Punkte zu diesem Themenkreis haben wir Ihnen auf
dem bereits im Dezember 2001 Ubersandten Informationsblatt Informationen fiir die Arbeitge-
ber und Arbeithehmer zur Zusatzversorgung und zum Altersvermdgensgesetz AVmG

( Riester-Rente ) zusammengefasst.

2.3 Das Ubergangsrecht nach dem Altersvorsorgeplan 2001 sieht zum einen vor, dass die
laufenden Renten als Besitzstandsrenten weitergezahlt werden. Zum anderen werden die
Arwartschaften der Arbeitnelmer zum 1. Januar 2002 (ohne Fortfiihrung des bisherigen
Gesamtversorgungssystems) vollstandig in das Punktemodell Ubergeleitet.

Im Rahmen des Systemwechsels sind vier Personengruppen zu unterscheiden:

®  Renterberechtigte mit einem Renterbegimm bis spitestens 31. Dezarber 2001 (Besitzstandsrentner)
die Hhe der lauferden Renten ud Ausgleichsbetrdge werden zum Stichtag 31. Dezember 2001
festgestellt ud als Besitzstardsrenten weitergezahlt. Wie auch bei den van 1. Jarwer 2002 an oe-
wahrten Zugargsrenten werden diese Besitzstardsrenten zukinftig jeweils zum 1. Juli eines Jahres
bis zm Jalr 2007 mit 1 v. H. dyramisiert. Dabel sird die Ausgleichsbetrdge nach bisherigem Recht
in Hhe des Dynamisierungsgewimms weiter abzubauen.

* pflidhiversiderte Arbeitnelmer im Tarifogbiet West, die am 1. Jaruar 2002 das 55. Lebensjahr
vollendet halen (rentennahe Jahrgédnge) oder die im Jahr 2001 das 55. Lebensjahr vollendet
ud vor Trkrafttreten des Altersvorsorgeplans 2001 Altersteilzeit bew . Vormuhestand  vereinbart
halen: in diesen Fallen ist auf der Grundlage der am 31. Dezember 2000 geltenden Satzung
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unter BerUcksichtigung der am 31. Dezember 2001 mafgeblichen Bemessungsgrdfien ein-
malig die individuell bestinmte Versorgungsrente des Beschaftigten im Alter von grundsatz-
lich 63 Jahren als Ausgangswert zu ermitteln. Sowohl die Mindestgesamtversorgung als auch
die Regelung Uber einen Mindestbetrag nach § 44a VBL-Satzung sind zu berticksichtigen.
Fir die anzurechnende gesetzliche Rente sind die perstnlichen Daten des Versicherten maf3-
geblich. Von diesem Ausgangswert ist die vom 1. Januar 2002 an nach dem Punktemodell
noch zu erwerbende Zusatzrente abzuziehen. Die Dif ferenz wird als Besitzstand in
Versorgungspunkte ungerechnet. Bei Eintritt des Versicherungsfalles werden die vom 1.
Januar 2002 an zusdtzlich erworbenen Versorgungspunkte hinzuaddiert. Aus der Summe
aller Versorgugspurkte ergibt sich die Zusatzrente.

e pflidtversiderte Arbeitnelmer im Tarifgebiet West, die am 1. Jarwar 2002 das 55. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, sowie pflichtversicherte Arbeitnehmer im Tarifggoiet Ost: die
Anwartschaften dieser Versicherten sind nach Mafigabe des § 18 Abs. 2 BetrAVG zum Stich-
tag 31. Dezenber 2001 zu ermitteln, in Versorgungspunkte umzurechnen und entsprechend
in das Punktemodell zu transferieren. Die Berechrung der Zusatzrente nach dem BetrAV G
halben wir in den Informaticnen 1/2001 unter I. bereits eingehend erliutert.

* chemalige Arbeitnehmer, die am 1. Jaruar 2002 nicht mehr pflichtversichert sind, jedoch die
W artezeit erflillt haben: hier werden die Arwartschaften entsprechend der bisher mafigebli-
chen Rentenberechnung (§ 44 VBL-Satzung bzw. § 18 Abs. 2 BetrAVS) festoestellt ud in
des Puktenodell transferiert.

Als Hilfestellug fir die Unterrichtung der Arbeitnehmer haben wir diesen Teil der Informaticnen
1/2002 unter dem Tid Informationen fiir Arbeitnehmer liber die Reform der Zusatzversorgung
gesondert beigefligt. Wir bitten darum, die Besddftigten in gesigneter Weise zu informieren.

3. Verfahrensweise bei Rentenantrigen ab 2002

Die Umsetzung des Altersvorsorgeplans 2001 in Tarifvertrags- und Satzungsregelungen sowie
die Entwicklung entsprechender Bereclirgsprogranme wird noch einige Zeit in Anspruch nehmen.

Bis auf weiteres verfahren wir daher folgendermafien:
Die bisher zur Verfigug gestellten Antragsformilare k&mmen vorlaufig weiter verwendet werden.

Die VBL zahlt, bis die neuen Rentenberechmmgsprogramme zur Verfligung stehen, bei Versiche-
rungsfallen nach dem 31. Dezember 2001 einen angemessenen Vorschuss, dessen Hohe sich
gnrdsatzlich am bisherigen ILeistungsrecht orientiert.

4. Zukinftige Finanzierung der Zusatzversorgung

Die Tarifpartner haben sich in Bezug auf die Finanzienung der Zusatzversoroung auf folgende Re-
gelungen verstandigt:

4.1 Abrechnungsverband West
4.1.1Umlagesatz

Van 1. Jarwar 2002 an betragt der Umlagesatz 7,86 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen
Fntcglts.

Devan tragen die Arbeitgeber den bisherigen Anteil van 6,45 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen
Entoelts. Diese Unlage hat der Arbeitgeber bis zu einem Betrag van 92,03 Euro (entsoridit 180, - DM)
monatlich pauschal zu versteuem. Bisher hat die Pauschalsteuergrenze 175, - IM betragen.
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Der vom Arbeitnehmer zu tragende Beitrag zur Umlage wird van 1,25 v. H. arf 1,41 v. H. des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts angehdoen.

4.1.2 Sanierungsgelder

Zusatzlich zur Umlage sind von den Arbeitgebern vom 1. Januar 2002 an steuerfreie
Sanierungsgelder zu entrichten. Der Gesamtbedarf des zusdtzlichen Finanziernmgsaufwands
betrdgt 2 v. H. der Sume aller zusatzversorgurngspflichtigen Entgelte. Hierdurch sollen Fehlbe-
trage ausgeglichen werden, die durch die laufende Umlage nicht gedeckt sind.

Dieser zusatzliche Finanzierungsbedarf hat im Wesentlichen folgende Grimde:

® Die Reform der Einkommensteuer und die Absenkung des Rentenversicherungsbeitrags
durch die Einfihrung der sog. Ckosteuer flihrte von 1999 an bei der Berechrning der Gesamt-
versorgurg infolge der deutlich héheren fiktiven Nettcarbeitsentgelte zu hheren Versorgungs-
renten.

® Im Jahr 2000 wurden die gesetzlichen Renten aufgrund einer Gesetzesinderung nicht ent-
sprechend dem Anstieg der Nettoldme angepasst, sondermn entsprechend der Preissteige-
rungsrate. Daraus ergaben sich im Rahmen des Gesamtversorgungssystems weitere Mehr-
belastungen.

® Die Neuregelung der Berechnung der Gesamtversorgung in Teilzeitfallen ud die gesetzli-
che Neuregelung der leistungen flir vorzeitig aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschiedene
Arbeitnehmer des &f fentlichen Dienstes durch § 18 BetrAVG ab 1. Jarwar 2001 hatte weitere
Mehrausgaben in der Zusatzversorgung zur Folge.

Diese Entwicklungen waren im Jahr 1998 zum Zeitpunkt der Festsetzung des fir den Deckungs-
absclmitt 1999 bis 2003 festgelegten Umlagesatzes von 7,7 v. H. nicht absehbar und kamten
deshalb nicht berticksichtigt werden.

Bei der Verteilung des zusatzlichen Finanzierungsbedarfs werden mun auch die aus den jeweili-
gen Beteiligungen hervorgegangenen Rentenlasten mit neunfacher Gewichtung neben den
zusatzversorgurgspflichtigen Entgelten berticksichtigt.

Der vann den beteiligten Arbeitgebern zu tragende Anteil an den Sanierungsgeldern berechnet
sich nach folgendem Verfalwen:

Zunachst werden die Arbeitgeber nach Mafggbe ihrer Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberver-
band zu Gruppen zusammengefasst. Verbarndsfreie Arbeitggber sind - sofem sie nicht einer
Gebietskdrperschaft mittellbar oder haushaltsméfRig im Wesentlichen zuzuordnen sind - einzeln
zu betrachten.

Der Anteil einer Gruppe van Arbeitgebern bzw. einzelner Arbeitgeber am Gesamtfinanzierungs-
zuschuss ergibt sich aus dem Verdéltnis der Summe der zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelte in einem Kalenderjahr zuziglich der neunfachen Rentensumme aller Renten aus diesen
Beteiligungen zu der Gesamtsunmme aller zusatzversorgungspflichtigen Entgelte zuziiglich der
neunfachen Gesamtsumme aller Rentenleistungen in einem Kalenderjahr.

Dieser Betrag ist ins Verhdltnis zu setzen zu den van der Arbeitgebergruppe bzw. den von den
einzelnen Arbeitgeberm versicherten zusatzversorgungspflichtigen Entgelten. Daraus ergibt sich
der van der Arbeitgebergruppe bzw. vom einzelnen Arbeitgeber als Anteil am Finanzierungszu-
schuss zu tragende Vanurdertsatz der jeweiligen zusatzversorgungspflichtigen Entgelte.
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Beispiel:

Arbeitgeber A versichert im Jahr 2001 ein zusatzversorgunggpflichtiges Jahresentgelt van 50 Mio. M.
Die Sume der Rentenleistungen betrdgt im selben Jahr 3 Mio. DM.

Das zusatzversorgugspflichtige Entgelt aller Pflichtversicherten im Abrechnungsverband West
betragt rund 80 Mrd. IV, die Sumre aller Rentenleistungen 6,7 Mrd. DM.

Der Gesamtfinanzierungszuschuss betragt danach 80 Mrd. DM x 2 v. H. = 1,6 Mrd. IM.
Der Anteil des Arbeitgebers A an den Sanierungsgeldern bereclmet sich wie folgt:

1.600 Mio. DM x 50 Mio.DM + (9x3Mio .DM) - 1 0,88 Mio. DM (xd 0,45 Mio Euro)
80.000 Mio.DM + (9x6.700 Mio.DM)

Dies entspricht 1,76 v. H. der zusatzversorgugspflichtigen Entgelte des Arbeitgebers A. Er hat
damit 1,76 v. H. seiner zusatzversorgugspflichtigen Entgelte als seinen Anteil an der Sume der
Sanienumgsgelder zu zahlen.

Die Anteile an den Sanierungsgelderm werden zundchst vorlaufig auf der Grundlage der Daten
des abgerechneten vorvergangenen Jahres ermittelt. Der Finanzierungszuschuss ist in Hoéhe
des so emmittelten Vorthindertsatzes der zusatzversorogungspflichtigen Entgelte als Abschlags-
zahlung monatlich zusammen mit der Umlage zu Uberweisen. Die abschlieffende Berechmung
der fir das Abrechnungsjahr zu zahlenden Sanierungsgelder wird zum 30. November des Folge-
jahres aufgrund der zu diesem Zeitpakt fir das Abrechringsjahr vorliegenden Daten vorgenommen.

Dieses Ergenis der Tarifverhandlungen bedarf jedoch noch der Umsetzung in das Satzungs-
recht der VBL. Dartber hinaus sind bis zur endgliltigen Festlegung der Anteile am Finanzierungs-
zuschuss noch umfangreiche Vorarbeiten durchzuflhren. So missen sdmtliche ca. 5.400 Betei-
ligte den jeweiligen Gruppen zugeordnet und die Héhe der zusatzversorgungspflichtigen Entgel-
te sowie die Sume der Rentenleistungen ermittelt werden.

Bis zur Festsetzurng der jeweiligen Anteile an den Sanierungsgeldem werden wir zunachst Vor-
schiisse in Héhe des zu erwartenden Anteils am zusatzlichen Finanzierungsaufwand verlangen.
Auch hierfiir missen jedoch zunadchst Beteiligtengruppen nach Maflgabe ihrer
Arbei tgeberverbandszugeht®rigkeit gebildet und deren zusatzversorgungspflichtige Entgelte so-
wie das Neunfache der Rentenausgaben ermittelt werden.

Fir die Grugee der verbandsfreien Arbeitgeber, die nidhit einer Gaoietskdrperschaft mittellar oder
haushaltsmaRig im Wesentlichen zuzuordnen sind, wird bei dieser Vorschussregelung zunachst
ein zu erwartender Mindestanteil an den Saniernungsoeldern festgesetzt werden. Bei der nachfol -
genden individuellen Ermittlung der versicherten Entgelte sowie der neunfachen Rentenausgaben
dieser Beteiligten ké&men sich damm Varhindertsdtze flr das Sanierungsoeld ergeben, die - Jje
rach Rentenlast - auch Uoer oder unter 2 v. H. der zusatzversorgugsofliditicen Eitoelte liegen kémen.

Sdoald die vorlaufigen Vomtindertsdtze flr die Saniernungsgelder festgelegt sind, werden wir
Thnen diese durch weitere VBL-Informationen bekarnt geben.

4.2 Abrechnungsverband Ost
Im Abrechmungsverband Ost verbleibt es bis auf weiteres beim Unlagesatz von 1,0 v. H.

Die Unlage ist durch den Areitogber auch weiterhin bis zu einem Betrag van 89,48 Bro (175, - M)
moatlich pausdnrl zu verstevem. Eine Anhebung der Pauschalsteuergrenze auf 92,03 Euro (180, - DM)
efdd: hier nicht.

Eire Ausnahme gilt firVersicheningen vaon Arceitnehmemm, deren zusatzversorgungspflichtiges Entoelt
sich nach einem Wedhsel auf einen Arbeitsplatz im Beitrittsogbiet kel dansellen Arleitgeber weiterhin
nach einem flir das Tardifogbiet West geltenden Tarifvertrag bamisst (8§ 76 Aos. 4 Satz 3) . Diese pflicht-
versicherten Arbeitnehmer haben - wie die Arbeitnelmer im Abrechnungsverband West - den eridh-
ten Eigenbeitrag zur Umlage (1,41 v. H.) zu tragen, unterfallen aber auch der angehdoenen
Pauschalsteuergrenze van 92,03 Euro.
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Anderungen des Melde- und Abrechnungsverfahrens

Das in den RIMA (Stand 1. Dezember 2001) und in der DATUV-ZVE (Stand 1. Jaruar 2002)
geregelte Melde- und Abrechmngsverfahren kniipfte an das bisherige Gesamtversorgungs-
system an. Nach Einflhrung des Punktemodells wird kinftig auf einen Teil der bislang bend-
tigten Daten verzichtet werden kérmen. Bis zu einer erforderlichen Anderung des Melde-
ud Abrechmungsverfahrens gelten dessen Regelungen weiter. Das Jahr 2001 wird, wie in
den RIMA vorgesehen, am 30. November 2002 abgerechnet.

Fir das Jahr 2002 gelten die bekarmt gegebenen Rechergriiien (vgl. Infomaticanen 1/2001) zunachst
fot. Die Hochstgrenze fiir die Baressung der Unlage (8 29 Aos. 7 Satz 4) betrdot ab 1. Jaruer 2002
indm alten Bundesldandern 10.229,28 Euro (im Zuwendungsmonat 19.252,53 Euro), indm neuen
Bundeslédndern 9.052,91 Euro (im Zuwendungsmonat 15.042,32 Euro)

In diesem Zusanmenhang machen wir darauf aufmerksam, dass in den Informationen 1/
2001 unter Ziffer IT. 1. als Grenzwert fliir die zusdtzliche Unlage im Momat, in dem die Zuwen-
dug geleistet wird, falschlicherweise 19.830,44 DM angeben wurde. Der richtige Betrag
latet 19.830,43 DM. Wir bitten, dos Versehen zu entschuldigen.

Nach der Tarifeinigung vom 13. November 2001 werden die Versorgungsanwartschaften
der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch pflichtversicherten
Arbeitnelmer berechnet und in das Punktemodell transferiert. Die Berechrmung dieser
Anwartschaften erfolgt noch nach dem Gesamtversorgungssystem bzw. der daran ankmiip-
fenden Regelung des § 18 BetrAVG. Die VBL bendtigt fiir die Berecdlmiryg der Anwartschaften
einmalig Angaben zum Familienstand bzw. zur Kindergeldoerechtigmg am Stichtag 31.
Dezember 2001. Diese Daten miissen abweichend von den RIMA und der DATUV-ZVE, die
solche Angaben bei Abmeldungen vorsehen, mit der Jahresmeldung fiir 2001 gemeldet
Fir basilige Adoeitager, die zur autanatisierten Dateemittlug zugelassen sird, wird der Satzauf-
bau fir die Jahresmelding 2001 geéindert. Abscmitt 10.5 der IATUV-2E wird dazu wie folgt ercginzt:

Ifd. Nr. Feldname Stellen Stellen Feldldange | Feld- Bemerkungen
von bis format

23 Familienstand 140 140 1 c

24 | Anspruch auf Kinder- 141 141 1 ¢ |0 =kein Anspruch auf

oeld oder eine entspre- Kindergeld oder

chende Leistung eine entsprechende
Leistung

1 = Anspruch auf
Kindergeld oder
eine entsprechende
Leistung

25 Leerfeld 142 200 59 c

Fir manuell meldende Arbeitgeber sind die Angaben auf dem gednderten Meldebeleg V1 zu
machen. Zusatzlich zu den sonstigen Angaben flUr die Jahresmeldung (zusatz-
versorgurgspflichtiges Entoelt, Versidenarosart, etc.) sird zum Stidtag die in Zeile 5 (Yoel Ab-
meldungen”) vorgesehenen Angaben zum Familienstand bzw. zur Kindergeldoerechtigung zu
machen.

Es bedeuten
1 = ledig 3= verheiratet und davernd getrermt lebend
2 = verreiratet 4= geschieden, verwitwet
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W uwden die Schllisselzahlen 1, 3 cder 4 angegeben, ist zusdtzlich mitzuteilen, do zum Stidhtag
31. Dezember 2001 Anspruch auf Kindergeld oder eine entsprechende ILeistung bestand oder do
der Anspruch auf Kindergeld nur deghalb nicht bestand, weil iln ein Dritter geltend gemedht hat.
Es bedeuten

0 = es bestard kein Anspruch

1 = es bestard Anspruch

W ir weisen darauf hin, dass die VBL die Anwartschaften zum 31. Dezember 2001 nur be-
rechnen kann, wern die genarmten Daten baldmdglichst gemeldet werden. Im Interesse
der Pflichtversicherten, insbesondere der rentemmahen Jahrgange, sollten die Jahres-
meldungen bis spatestens 31. Mai 2002 erfolgr sein.

Sofern die Jahresmeldungen flUr 2001 bereits abgegeben wurden, bitten wir, die
Familienstandsdaten durch Berichtigungen der Jahresmeldungen mitzuteilen.

FHr Arbeitnehmer, die vor dem 1. Jaruar 2002 aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschieden
sind und aus der Pflichtversicherung abgemeldet wurden, erfolgt die Berechring der spate-
ren Ieistungen bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen nach § 18 BetrAVG .
Wahrend flir Abmeldungen vor dem 1. Januar 2001 bei der Leistungsberechmng gesetzlich
die Arwending der Lohnsteuerklasse ITI/0 vorgeschrieben ist (8§ 30d BetrAVG), nuss die
VBL fir die danach abgemeldeten Arbeitnehmer in einer Sonderaktion die entsprechenden
Daten beziglich des Familienstandes und der Kindergeldberechtigung im Jahr 2001 zum
Stichtag der Aoreldung nachtraglich einholen.

W ir werden daher allen Beteiligten nach Kontommmem diejenigen Arbeitnehmer (mit Name
und Versicherungsnummer) listenmafig mitteilen, die vom 1. Januar 2001 bis
31. Dezember 2001 aus der Pflichtversicherung albgemeldet wurden. Dabei beschranken wir
s zu Ihrer Arbeitserleichtennryg auf Pflichtversicherte, die im Zeitpakt der Abmeldung
mindestens 60 Umlagemonate zurilickgelegt und damit die Wartezeit erflillt helen.

W ir bitten, fir jeden in der Liste aufoeflirten Versidherten die unter 2. erlauterten Schllssel-
zahlen einzutragen. Entsprechende Felder zum Ausfiillen finden sich auf den zu Ubersenden-
den Listen. Die Listen sollten bis spatestens 31. Mai 2002 an die VBL zurlickgeschickt werden.

Bei Pflichtversicherten, die zum 31. Dezember 2001 aus der Pflichtversichenang abgemeldet
werden, sind die genarmten Angaben zum Familienstand bzw. zur Kindergeldoerechtigung mit
der Aareldung zu erteilen, warm einer der folgenden Almeldegrinde vorliegt:

AG 20 (Abrechnung unter einer neuen Kontcorummer, dre dass der Arbeitgeber ge-
wechselt wurde)

AG 23 (Ende der Versicherung wegen Aufgabentbergangs an einen anderen Aroeit-
geler) - jedoch nur soweit die Arbeitnelmer durch einen anderen Beteiligten
wieder pflichtversichert werden -

AG 28 (Wechsel des Abrechiingsvertandes, dne dass der Arteitoeber gewechselt wurde)
AG 29 (Ende der Versicherung aus sonstigen Grinden)

Fr Abmeldungen zu einem Zeitpurnkt nach dem 31. Dezember 2001 bendtigt die VBL die
Angaben zum Familienstand und zur Kindergeldberechtigung nicht mehr. Fir den Vollag
des Punktemodells sind diese Angaben ohne Bedeutung.

Mit freundlichen Grifden

Thre VBL
- &f farlidkeitsarkeit -



