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Informationen flir Arbeitnehmer uber die
Reform der Zusatzversorgung

A v

Karlsruhe, im Jarwar 2002

1. Abschluss der Tarifverhandlungen

Die Tarifvertragsparteien des &f fentlichen Dienstes hatten in der Tarifrnirde 2000 vereinbart, weitere Ve
handlungen mit dem Ziel aufzunehlmen, die dauerhafte Finanzierbarkeit der Zusatzversorgung des Of-
fentlichen Dienstes sicherzustellen.

Diese Verhandlungen wurden durch den am 13. November 2001 vereinbarten Altersvorsorgeplan 2001
abgeschlossen. Dem Verhandlungsergebnis, welches in den Grundzigen das zukinftige System der
zusitzlichen Altersversorgung, dessen Finanzienung sowie das erforderliche Ubergangsrecht regelt, ha-
len die Tarifvertragsparteien zwischenzeitlich endgliltig zugestimmt. Sie kérmen den Altersvorsorgeplan
2001 wollstirndig auf unserer Intemet-Seite www.vbl.de unter der Rubrik ,Arbeitgeber Infos“ nachlesen.

Damit kommt es vom 1. Januar 2002 an nicht zu einem ,Einfrieren“ der Versorgungsrenten auf die
am 1. April 2000 mafgebende Hohe (vgl. §§ 105c und 105d VBL-Satzung) .

Der Tarifvertrag hat eine Iaufzeit bis Ende 2007.

Die erforderlichen Redaktionsverhandlungen zur Umsetzung des Tardifabschlusses in die tarifvertraglicden
und satzungsrechtlichen Regelungen werden in Kirze aufgenonmen. Bereits jetzt mdchten wir Sie je-
doch {iber die wichtigsten Znderungen in der Zusatzversorgung informieren.

2. Neues Leistungssystem der Zusatzversorgung

2.1 Nach dem Altersvorsorgeplan 2001 wird das bisherige Gesamtversorgungssystem mit Ablauf
des 31. Dezember 2000 geschlossen und durch ein Versorgungspunktemodell ersetzt.

Nach dem Versorgungspunktemodell wird eine ILeistung zugesagt, die sich ergeben wirde, werm eine
Gesamtbeitragsleistung von 4 v. H. des zusatzversorgungspflichticen Entgelts vollstandig in ein kapital-
gedecktes System eingezahlt wirde. Im Ergelnis werden damit aus dem Verhdltnis zwischen dem indivi-
duellen zusatzversorgungspflichtigen Jahresentgelt und einem versicherungsmathematisch festgelegten
Referenzentgelt unter Berlicksichtigung eines Altersfaktors fir jedes Versicherungsjahr Versorgungspunkte
emittelt:

Entgelt des Versicherten

Referenzentgelt

Versorgungspunkte X  Altersfaktor




Durch den ebenfalls versichenmgsmathematisch ermittelten Altersfaktor werden die vom Zeitpunkt
der Beitragsentrichtung abhdngigen Zinsef fekte in die Beredliing einbezogen. Der flir das jeweilige
Alter mafigebliche Wert ist der dam Altersvorsorgeplan angefliigten Altersfaktorentalelle zu entnehmen.

Bei Eintritt des Versicherungsfalles wird die Summe aller Versorgungspunkte mit einem Messbetrag
in Héhe vaon 0,4 v. H. des monatlichen Referenzentgelts miltipliziert. Die monatliche Zusatzrente der
VBL wird el Eintritt des Versicherungsfalles daher nach folgender Formel berechnet:

monatliche Zusatzrente = Versorgungspunkte X Messbetrag

Die emmittelte Rente wird begimend mit dem Jahr 2002 jeweils zum 1. Juli eines Jahres mit 1v.H
dynamisiert. Durch das neue Versorgungspunktemodell wird also eine unabhangig von den Bezugs-
systemen der Beamtenversorgung und der gesetzlichen Rentenversicherung berechnete Rente ge-
leiget.

Durch die Schliefiung des Gesamtversorgungssystems erhalten die Leistungsberechtigten zukinftig
neben der gesetzlichen Rente eine dynamische Zusatzrente der VBL. Diese wird zusdtzlich zur Grund-
versorgung — in der Regel die gesetzliche Rente — gezahlt und eigenstandig dynamisiert.

Nach dem Ergelnis der Tarifverhandlungen finden in dem Punktemodell soziale Komponenten be-
sondere Berlcksichtigung (Zurechmmngszeiten bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten,
Kindererziehungszeiten, Ubergangsregelung fiir Versicherte mit einer Mindestpflichtversichenungszeit
von 20 Jahren bei einem monatlichen Verdienst von weniger als 3.600, - IM brutto) . Die Entgelte aus
Altersteilzeit werden weiterhin mit 90 v. H. des vor Begimm der Altersteilzeit mafigebenden Wertes zu
Grunde gelegt.

Die Versicherungsfalle entsprechen wie bisher denen in der gesetzlichen Renterwversichernung (Al-
tas-, Erwerbsminderungs- oder Hinterbliebenenrente). In Fallen der teilweisen Erwerbsminderung
wird lediglich die HAlfte des Betrages gezahlt, der bei voller Exrwerbsmindenug zustinde. Fir jeden
Monat der vorzel fgen Inanspruchnahme verringert sich die Rente um 0,3 v. H., insgesamt jedoch nicht
um mehr als 10,8 v.H.

2.2 Durch die Schliefdung des an der Beamtenversorgung orientierten Gesamtversorgungssystems
wird den Arbeitnelmern numehr die Mdglichkeit erdffnet, im Wege der privaten Eigerwvor-
soroe eine zusdtzliche kapitalgedeckte Altersversorgung durch eigene Beitrdge unter Inan-
spruchnahme der steuerlichen Forderung nach § 10a EStG (sog. Riester-Rente) aufzubsu-
en.

Die im Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) vorgesehene Mbg-
lichkeit der Enrgeltnmwerdlung kesteht derzeit eirheitlich fir alle Arbeitnehmer des &f fentlichen Diens-
tes nicht. Dies gilt auch fir die nidht tarifodoudenen Arbeitnehmer . Die Tarifvertragsparteien haben
jedoch vereinbart, Verhandlungen zu einer tarifvertraglichen Regelung der Entgeltunwandlung auf-
zunehmen. Die wesentlichen Punkte zu diesem Themenkreis haben wir auf einem bereits im De-
zember 2001 Threm Arbeitgeber zur Verfigug gestellten Informetiansblatt Informationen fir die

Arbeitgeber und Arbeitnehmer zur Zusatzversorgung und zum Altersvermégensgesetz
AVmG ( Riester-Rente ) mit der Bitte um Bekarmtgabe an die Beschaftigten zusammengefasst.

2.3 Das Ubergangsrecht nach dem Altersvorsorgeplan 2001 sieht zum einen vor, dass die laufen-
den Renten als Besitzstandsrenten weitergezahlt werden. Zum anderen werden die
Awartschaften der Arbeitnehmer zum 1. Jaruar 2002 (cdme Fortfihrung des bisherigen Gesamt-
versorgurgssystems) vollstdndig in das Punktemodell tbergeleitet.



Im Rahmen des Systemwechsels sind vier Perscnengruppen zu unterscheiden:

Rentenberechtigte mit einem Rentenbeginm bis spatestens 31. Dezember 2001 (Besitzstands-
rentner) : die Hthe der laufenden Renten und Ausgleichsbetrdge werden zum Stichtag 31. De-
zember 2001 festgestellt und als Besitzstandsrenten weitergezahlt. Wie auch bei den vam 1. Jaruar
2002 an gewahrten Zugangsrenten werden diese Besitzstandsrenten zukinftig jeweils
zum 1. Juli eines Jahres bis zum Jahr 2007 mit 1 v. H. dyremisiert. Debei sird die Rusgleichs-
betrdge nach bisherigem Recht in HbShe des Dynamisierungsgewinns weiter abzubauen.

pflidiversiderte Arbeitnelmer im Tarifgebiet West, die am 1. Jaruar 2002 das 55. Lebensjahr
vollendet halben (rentennahe Jahrgédnge) oder die im Jahr 2001 das 55. Lebensjahr vollendet
wud vor Inkrafttreten des Altersvorsorgeplans 2001 Altersteilzeit bzw. Vorruhestand vereinbart
haben: in diesen Fallen ist auf der Grundlage der am 31. Dezember 2000 geltenden Satzung
unter Berlcksichtigung der am 31. Dezember 2001 mafgeblichen Bemessungsgrdfien einmalig
die individuell bestimmte Versorgungsrente des Beschaftigten im Alter von grundsatzlich 63 Jah-
rean als Ausgangswert zu ermitteln. Sowohl die Mindestgesamtversorgung als auch die Regelung
Uber einen Mindestbetrag nach § 44a VBL-Satzung sind zu berticksichtigen. Fir die anzurech-
nende gesetzliche Rente sind die persénlichen Daten des Versicherten mafigeblich. Von diesem
Ausgangswert ist die vom 1. Januar 2002 an nach dem Punktemodell noch zu erwerbende Zu-
satzrente abzuziehen. Die Dif ferenz wird als Besitzstand in Versorgungspunkte umgerechnet.
Bei Eintritt des Versicherungsfalles werden die vom 1. Jarmuar 2002 an zusatzlich erworbenen
Versorgungspunkte hinzuaddiert. Aus der Summe aller Versorgungspurkte ergibt sich die Zu-
satzrente.

pflichtversiderte Arbeitnelmer im Tarifgebiet West, die am 1. Jarwar 2002 das 55. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, sowie pflichtversicherte Arbeitnehmer im Tarifogbiet Ost: die
Anwartschaften dieser Versicherten sind nach Mafigalbe des § 18 Abs. 2 BetrAVG zum Stich-
tag 31. Dezember 2001 zu ermitteln, in Versorgungspunkte umzurechnen und entsprechend in
das Punktemodell zu transferieren. Die Berechnung der Zusatzrente nach dem BetrAVG haben
wir in den Arbeitgeber-Informaticnen 1/2001 unter I. bereits eingehend erlautert.

ehemalige Arbeitnehmer, die am 1. Jarwar 2002 nicht mehr pflichtversichert sind, jedoch die
W artezeit erfliillt haben: hier werden die Anwartschaften entsprechend der bisher mafigeblichen
Rentenberechnung (§ 44 VBL-Satzung bzw. §18 Abs. 2 BetrAWG) festgestellt und in das Punkte-
mocell transferiert.

3. Verfahrensweise bei Rentenantragen ab 2002

Die Umsetzung des Altersvorsorgeplans 2001 in Tarifvertrags- und Satzungsregelungen sowie die

Entwicklung entsprechender Berechnungsprogranme wird noch einige Zeit in Anspruch nehmen.
Bis auf weiteres verfahren wir daher folgendermafien:
Die bisher zur Verfigug gestellten Antragsformilare kérmen vorlaufig weiter verwendet werden.

Die VBL zahlt, bis die neuen Rentenberechmngsprogramme zur Verflgung stehen, bei Versiche-
rungsfallen nach dem 31. Dezember 2001 einen angemessenen Vorschuss, dessen Héhe sich grund-



satzlich am bisherigen Leistungsrecht orientiert.

4. Beteiligung der Arbeitnehmer an der Umlage

4.1 Abrechnungsverband West

Vam 1. Jarwar 2002 an betragt der Umlagesatz 7,86 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Ent-
oelts.

Davan tragen die Arbeitgeber den bisherigen Anteil van 6,45 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts. Diese Urlage hat der Arbeitgeber bis zu einem Betrag van 92,03 Euro (etsoridit 180, -DM)
monatlich pauschal zu versteuem. Bisher hat die Pauschalsteuergrenze 175, - DM betragen.

Der vom Arbeitnehmer zu tragende Beitrag zur Unlage wird von 1,25 v. H. af 1,41 v. H. des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts angehcben.

4.2 Abrechnungsverband Ost
Im Abrechmungsverband Ost verbleibt es bis auf weiteres beim Unlagesatz von 1,0 v. H.

Die Unlage ist durch den Arbeitgeber auch weiterhin bis zu einem Betrag vaon 89,48 Euro (175,- DM)
monatlich pauschal zu versteuerm. Eine Anhebung der Pauschalsteuergrenze auf 92,03 Euro (180, -
M erfolgt hier nidt.

Eire Ausnalme gilt fiir Versicherungen van Arbeitnelmem, deren zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
sich nach einem Wechsel auf einen Arbeitsplatz im Beitrittsgebiet bei danselben Arbeitgeber weiterhin
nach einem fir das Tarifgebiet West geltenden Tarifvertrag bamisst (§ 76 Rbs. 4 Satz 3 VBL-Sat-
zurg) . Diese pflichtversicherten Arbeitnehmer haben wie die Arbeitnehmer im Abrechnungsverband
W est den erhdhten Eigenbeitrag zur Umlage (1,41 v. H.) zu tragen, unterfallen aber auch der ange-
hobenen Pauschalsteuergrenze von 92,03 Euro.
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