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Informationen 5/2002

fur die Personal-, Vergutungs- und Lohnstellen der Beteiligen

e Freiwillige Versicherung e

Karlsruhe, im September 2002

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir informieren Sie Uber

- die EinfUhrung unseres neuen Versicherungsprodukts
- VBL extra -

einer freiwilligen Versicherung mit den Moglichkeiten der
staatlichen Forderung ("Riester-Rente")

- die Einzelheiten des Zahlungsverkehrs in der
freiwilligen Versicherung
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l. Einfuhrung des neuen Versicherungsprodukts VBL extra, einer freiwilligen
Versicherung mit den Moéglichkeiten der staatlichen Forderung (“Riester-Rente”)

Mit unseren Informationen vom Juni 2002 haben wir lhnen und Ihren Beschaftigten mitgeteilt, dass die
VBL entsprechend dem Tarifvertrag Altersversorgung (ATV) vom 1. Mé&rz 2002 verschiedene Produkte
zur freiwilligen Versicherung vorbereitet. Die Einfuhrung des ersten Produkts, - VBL extra - eine
Hoherversicherung in Anlehnung an das Versorgungspunktemodell, steht nun unmittelbar bevor.

1. Ende September 2002 werden wir Ihnen verschiedene Informationsunterlagen Gber unser neues
Versicherungsprodukt, die VBL extra, zur Verfligung stellen. Mit diesen Unterlagen méchten wir
Ihnen dabei behilflich sein, Ihre Beschaftigten tiber die betriebliche Altersversorgung zu informie-
ren. Bitte geben Sie die Unterlagen umgehend an die bei der VBL pflichtversicherten Beschatftigten
weiter. Dadurch werden die Versicherten ausreichend tiber das Angebot der VBL zur freiwilligen
Versicherung informiert und kénnen sich ggf. noch rechtzeitig die staatlichen Zulagen fur das
laufende Jahr sichern.

2.  Es handelt sich um folgende Informationsunterlagen fir die in Threm Hause beschaftigten
Pflichtversicherten:

Das Faltblatt “VBL extra Der sichere Weg” wird tiber das neue Angebot der freiwilligen Versiche-
rung informieren und einen Antrag zur Erstellung eines individuellen Versicherungsvorschlags ent-
halten. lhre Versicherten haben damit die Moglichkeit, sich direkt an uns zu wenden und ein
individuelles Angebot von uns zu erhalten. Da wir auf diesem Wege erstmals mit vielen Versicher-
ten personlich in Kontakt treten und Sie zugleich von lhren Informationsverpflichtungen entlasten
mochten, sollte dieses Faltblatt gleich weitergeleitet werden.

Ob Sie unser Faltblatt den n&chsten Gehalts- und Lohnbescheinigungen beifligen oder einen
anderen in Ihrem Hause Ublichen Verteilerweg wéahlen, liegt in Ihrer Entscheidung. Dartber hin-
aus werden wir Ihnen Poster im Format DIN A3 zur Verfiigung stellen, welche auf die VBL extra
aufmerksam machen und ggf. mit einem Prospekt-Halter versehen werden kénnen. Diese Poster
sollen lhre Beschaftigten an geeigneten Stellen (Schwarzes Brett, Kantine, Personalstelle u. &.)
Uber die neue Moglichkeit der betrieblichen Altersversorgung informieren.

Uber die Privatadressen werden wir interessierten Beschaftigten sodann mit den unverbindlichen
Versicherungsangeboten eine ausfiihrliche Broschire mit Antragsvordruck zusenden. Weitere
Einzelheiten zur VBL extra und die Vorteile der freiwilligen Versicherung sind dort anschaulich
erlautert. Damit Sie auch insoweit etwaigen Anfragen nachkommen kénnen, werden wir Ihnen
diese Prospekte ebenfalls zur Verfiigung stellen.

3. Mit den vorgenannten Unterlagen zur VBL extra werden lhre Beschéftigten die wesentlichen
Informationen erhalten, um eine sichere Entscheidung fur die freiwillige betriebliche Altersversor-
gung treffen zu kdonnen. Unsere voraussichtlich bis Ende September 2002 neu gestaltete
Internet-Seite wird weitere nutzliche Informationen enthalten. Insbesondere werden Ihre Beschaf-
tigten hier Gber verschiedene Rechnerfunktionen die Moglichkeit haben, die unterschiedlichen
Tarifvarianten der VBL extra einschlieflich der staatlichen Férderung selbst zu berechnen.

4. Als weiteres Produkt werden wir lhnen und Ihren Beschaftigten in Kurze nach Genehmigung
durch unsere Aufsichtsbehorde eine fondsgebundene Rentenversicherung in entsprechender
Form vorstellen.
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5. Fur Fragen zur freiwilligen Versicherung steht Ihnen und lhren Beschaftigten natirlich unser
Service-Center unter der Service-Nr. 0180 — 500 62 29 zu den Ihnen bekannten Sprechzeiten zur Verfu-
gung. Gerne sind wir auch bereit, bei lhnen vor Ort im Rahmen von Personalversammlungen u. &. die
Grundzuge der freiwilligen Versicherung darzustellen. Unsere Vortrage konzentrieren sich auf die aktuel-
len Fragen der Versicherten und sollten jeweils einer Teilnehmerzahl von mindestens 50 Beschéftigten
vorbehalten bleiben. Wir bitten um Verstandnis, wenn auf Grund der zahlreichen Anfragen von uns
entsprechende Zusagen nur mit langfristiger Terminierung erteilt werden kdénnen. Weitere Auskiinfte
erhalten Sie auch hierzu unter der 0. g. Service-Nummer.

Il. Zahlungsverkehr in der freiwilligen Versicherung

Nach § 26 Abs. 2 Satz 1 ATV sind die Arbeitgeber verpflichtet, bei einer entsprechenden Erméachtigung die
eigenen Beitrage des Versicherten zur freiwilligen Versicherung aus seinem Arbeitsentgelt einzubehalten
und an die VBL abzuflihren.

1. Die Zahlungen zur freiwilligen Versicherung VBL extra werden vorerst nur per Einzeliberweisung
je Versicherungsvertrag auf das nachstehende Konto zu leisten sein:

Landesbank Baden-Wirttemberg
BLZ 60050101
Konto-Nr. 2228770

Dieses Konto ist ausschlieRlich fur Zahlungen zur freiwilligen Versicherung zu verwenden. Zahlungen
von Umlagen und/oder Sanierungsgeldern im Rahmen der Pflichtversicherung dirfen auf dieses Konto
nicht geleistet werden. Uber weitere Zahlungswege (Sammeliiberweisung/AVIS; Lastschriftverfahren)
werden wir zu gegebener Zeit informieren.

2. Damit die bei der VBL eingehenden Beitrdge den Versicherungsvertragen richtig zugeordnet werden
konnen, ist bei jeder Uberweisung ein Verwendungszweck anzugeben, dessen Aufbau genau zu beach-
ten ist. Der im Einzelfall zutreffende Verwendungszweck wird den Beteiligten und den Versi-
cherten regelmalig mit der Vertragsbestatigung mitgeteilt.

Der Verwendungszweck setzt sich immer wie folgt zusammen (vgl. schematische Darstellung auf der
nachfolgenden Seite):

e Kontonummer (zahlt der Versicherte ausnahmsweise selbst, sind hier jeweils
des Beteiligten die Ziffern 0 einzutragen)

e Leerfeld

e Buchstaben: EX als Kennzeichnung von Beitrdgen zur freiwilligen Hoherversi-

cherung: VBL-extra

e VBL-Versicherungs- immer 10-stellig
nummer des Versicherten

e Leerfeld

e Buchungsschlissel zur Kennzeichnung, um welche Art von Beitragen es sich han-
delt (weiteres hierzu siehe unten Ziff. 3)

e Buchstabe: X als Konstante fiir die Endemarke
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Schematische Darstellung des Verwendungszwecks:
(Wichtig: die Reihenfolge istimmer genau einzuhalten!)

Beispiel:

6-stellige Kontonummer des Be- | Leer-| Buch- | 10-stellige Leer- | 6-stelliger Ende-

teiligten (bei Zahlung durch Ver- | feld | staben | VBL-Versicherungsnummer feld | Buchungsschlissel marke

sicherten jeweils die Ziffern 0)

1]2]3]al5]s E[x|of1]ol1]6]5]7[8]9]5] Kol1Xs|oXo|4) X
3. Der Buchungsschlissel ermdglicht es uns, die unterschiedlichen erkmale/der Zahlungen

zur freiwilligen Versicherung fir die spatere Verwendung tralen Zulagen-

stelle fur Altersvermogen/ZfA, Versteuerung von n usw.) zu untersgheiden. Es ist im

Grundsatz bereits mit den kommunalen und-ki versorgungseinrichtungen des 6ffentlichen

Dienstes abgestimmt. Es ist unbedi eils malRgebenden Kennzejchen des Buchungs-

€haltlich letzter Arderungen, tber die wir Sie ggf/ informieren werden,
sammen (Hervorhebungen nur bejgpielhaft):

schliissels zu beachten.
setzt sich der Buc Sschliissel wie fol

/ Einzahler / Versicherungsmerkmal ﬁeuermerkmal
Ig] beteiligter Arbeitgeber (@lli): freiwilliger Beitrag durch Beschéftigten |@l = § 3 Nr. 68 EStG
ohne Risikoausschluss (Steuerfreiheiyder Beitrage / Vollbesteuerung
der Rente)
|0_2| = Versicherter |5_1| = freiwilliger Beitrag durch Beschaftigten @l = 840b ESIG
unter Ausschluss der Erwerbsminderungs- (Pauschglversteuerung / Rentenbesteuerung
rente nur mit Ertragsanteil)
52| = freiwilliger Beitrag durch Beschaftigten | |03] =/88 2, 19 ESIG
Die Nummern 50 bis 53 betreffen unter Ausschluss der Hinterbliebenenrente (indfiduelle Versteuerung / Renten-
den Regelfall einer freiwilligen Versi- begteuerung nur mit Ertragsanteil)
cherung, bei dem die Beitrage zwar [53] = freiwilliger Beitrag durch Beschaftigten @ § 10a EStG / Riester-Férderung
ggf. durch den Arbeitgeber (Einzah- unter Ausschluss der Erwerbsminderungs- individuelle Versteuerung / Vollbesteuerun
ler) Uberwiesen, aber wegen der For- ol und Hinterbliebenenrente ’ der Rente) ’ ’
derung tatséchlich aus dem Entgelt
und damit von dem Beschaftigten ge- 55| = freiwilliger Beitrag durch Beteiligten
leistet werden. ohne Risikoausschluss

l@| = freiwilliger Beitrag durch Beteiligten

- ) unter Ausschluss der Erwerbsminderungs-
Die Nummern 55 bis 58 betreffen rente

nur den Fall, dass der Arbeitgeber
aus dem eigenen Vermdgen zu einer 3| |57| = freiwilliger Beitrag durch Beteiligten
bestehenden freiwilligen Versiche- unter Ausschluss der Hinterbliebenenrente
rung des Beschéftigten Beitréage zu-
zahlt (erhdhte Versorgungszusage)

|58 = freiwilliger Beitrag durch Beteiligten
unter Ausschluss der Erwerbsminderungs-
und Hinterbliebenenrente

Die Nummern 65 und 66 betreffen le5| = Beitrag fiir wissenschaftiiche Beschéf-
Sonderfélle, in denen der Arbeitge- tigte gem. § 2 Abs. 2 ATV

ber nach ATV verpflichtet ist, Beitra-
ge zur freiwilligen Versicherung zu
leisten.

|66l = Beitrag fiir Entgelte iiber Vergiitungs-

gruppe | BAT/BAT-O gem. § 39 Abs. 1 ATV

Wichtig: Werden Umlagen zur Pflichtversicherung, Sanierungsgelder und Beitrége zur freiwilligen Ver-
sicherung in einem Betrag gezabhlt, ist es uns nicht moglich, die Gelder den einzelnen Vertragen der
freiwilligen Versicherung zuzuordnen. Damit lhren Beschaftigten keine Zulagen verloren gehen, bitten
wir Sie dringend, von solchen gemeinsamen Uberweisungen abzusehen.

Mit freundlichen Grif3en
lhre VBL
- Offentlichkeitsarbeit -



