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B e t rl e b I I C h e Aktiv Pflichtversicherte am 31.12.2024 - VBL insgesamt
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Betriebliche Altersversorgung.
Instrument erfolgreicher Personalgewinnung?

Unser Angebot:

Sie erwartet eine sinnstiftende und eigenverantwortliche Tdtigkeit mit einer amtsangemessenen Besoldung bzw. tarifgerechten
Bezahlung SeliERE SRl g =R =S i =R S s [=gf |hre Qualifikation und berufliche Erfahrung werden
selbstverstdndlich beriicksichtigt. Wir bieten ein kollegiales und familienfreundliches Betriebsklima, vielfaltige Aufgobenbereiche
und eine sehr gut ausgestattete technische Infrastrulktur. Die Moglichkeiten der beruflichen Werdegangsplanung, Fort- und
Weiterbildung, Angebote zur flexiblen Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Dienstrad-Leasing sowie ein weitreichendes
betriebliches Gesundheitsmanagement zdhlen zu unseren Stdrken als Arbeitgeber.
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Betriebliche Altersversorgung.
Instrument erfolgreicher Personalgewinnung?

Wir bieten lhnen

» einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit interessanten und vielfaltigen Aufgaben

 ein attraktives Fortbildungsangebot hinsichtlich Ihrer persénlichen und fachlichen Kom-
petenzen

» familienfreundliche, flexible und mobile Arbeitsmodelle, wobei eine Beschaftigung in
vollzeitnaher Teilzeit - auch auf diesem Arbeitsplatz - grundsatzlich moglich ist

» einen Standort mit guter Infrastruktur und Anbindung an den éffentlichen Nahverkehr
sowie die Moglichkeit zum Erwerb einer Parkberechtigung

WY/ usatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte
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Betriebliche Altersversorgung:
Riester-Forderun g. T ——————y————
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Betriebliche Altersversorgung:

Entgeltumwandlung.

Aktiv Pflichtversicherte mit aktiver Entgeltumwandlung am 31.12.2024 - VBL insgesamt
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Betriebliche Altersversorgung.
Wertvolles Instrument zur Personalgewinnung!
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Viel Erfolg!




