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Ausblick: Altersvorsorgereformgesetz.




Ausblick: Altersvorsorgereformgesetz.

Anreize zur
GréRere Anreize zu IMeNnr

SELEMIEVIIICER Eigensparleistung.

1 . \] anuar 2027 fur private Altersvorsorge Beitragsproportionale Grund- und
Kinderzulagen.

Inkrafttreten des Gesetzes ab

erhdhen.

KostengUnstig(?.s, einfaches, transparentes und Vereinfachte Staatl | C h e FO rd erun g
g ut erkl arbares An g ebOt an flr Altersvorsorgende mit kleinen und mittleren

neuen privaten Altersvorsorgeprodukten ermdéglichen. Einkommen sowie Familien mit Kindern.




Einordnung - Systematik der Altersvorsorge.

Altersvorsorge
Das 3-Saulensystem

Altersvorsorge

Betriebliche Offentlich-rechtliche Private
Alters- Pflichtsysteme Vorsorge
versorgung

» Direktversicherung Gesetzliche

z.B.
ZVK | VBL SR it auch fiir ZVK / VBL

BT Beamtenversorgung

BMF-Rundschreiben + Unterstiutzungs- ﬁlterss_icherung der 5 Basis“renten- BMF-Rundschreiben
. kasse andwirte Vertrage
zur steuerlichen

Forderung der - Direktzusage \B/:::;?;La:;ische : Séir\;?éﬁer‘r’s:;en- Forderung der
betrieblichen AV privaten AV

vom 12.08.2021, Erganzungs- Regelsicherungs- Erganzungs- vom 05.10.2023,
Rz. 66 — 75. funktion funktion funktion Rz. 40.

zur steuerlichen

Rentenversicherung




Einordnung in der VBL.

VBLklassik - Pflichtversicherung VBLextra — Freiwillige Versicherung

Mischfinanzierung

Kapitaldeckung
(TG-Ost)

= Altvertrage mit Riester-Forderun
Aufwendungen < E

_ = Neuvertrage ab 2027
= 1,06 % Umlage Arbeitgeber

= 2 % Beitrag Arbeitgeber

= 4,25 % Beitrag Arbeithnehmer




Bedeutung fur die Zusatzversorgung.

= Anpassung der Produktvorgaben.

-> (Weiterhin nur) Sicherheitsorientierte Garantieprodukte.

- Renditeorientierte Altersvorsorgedepots ohne Garantien.

= Vereinfachung der steuerlichen Riester-Forderung.
- Verteilung der Abschlusskosten auf die gesamte Vertragslaufzeit.
—> Flexibilisierung der Auszahlungsphase.
- Zulagenfdrderung ab 01.01.2027 beitragsproportional.

- Bestandsvertrage mit Option zur Fortfihrung / Wechsel der Forderung.




Fordermoglichkeiten.

Riester FOorderung:

» Grundzulage bis 175,- €

» Kinderzulage bis 300,- €

= Berufseinsteiger-Bonus 200,- € einmalig
» Sonderausgabenabzug bis 2.100,- €

Um die max. Forderung zu erhalten, muss
4 % des sv-pflichtigen Bruttoeinkommens
aus dem Vorjahr (max. 2.100 € abz.
Zulagen) eingezahlt werden.

Vorsorgereformgesetz:

= Grundzulage bis 540,- €

= Kinderzulage bis 300,- €

= Berufseinsteiger-Bonus 200,- € einmalig

= Sonderausgabenabzug 1.800,- € plus
Zulagen

Wechsel auf Beitragsproportionale
Forderung. Maximale Forderung bei
Einzahlung von 1.800,- €.



Forderung Grundzulage.

|
Fo6rderung

Beitrag




Forderung Grundzulage.

Fo6rderung

Beitrag 1.800 €

120 € Forderquote: 50 % Forderquote: 30 %

Mindestbeitrag 180 € 540 €




FOorderung Kinderzulage.

Fo6rderung

Beitrag




FOorderung Kinderzulage.

Forderung

oy gk

120 € Forderquote: 100 %
Mindestbeitrag 300 €




Umsetzung und Handlungsbedarf.

Altvertrage bleiben bestehen.

Wechsel der Forderart von Riester-Forderung in die neue Forderung.

Neuabschluss in der neuen Forderung.




Handlungsbedarf.

= Anpassung aller Informationen zur geforderten Altersvorsorge.

= Anpassung der VBL-FOrderrechner.

* Anpassung der Beratung, insbesondere bel Bestandsfallen.
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Vielen Dank.
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