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Veranderungen wahrend der Beschaftigung.

m Besonderheiten im Erwerbsleben

m Auswirkungen auf die Betriebsrente VBLklassik
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Neueinstellung.

.. wer ist die VBL?

.. was macht die VBL?

.. wie ist der Ablauf?

.. was muss ich beachten?
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Anmeldung

VBL. 76240 Karlsruhe Unser Zeichen 0000000000

N Mustormann Anmeldebestatigung

Musterstr. 125

12345 Musterstadt
Karisruhe Maxi Mustermann
Willkommen in der VBLklassik. Diese exklusive betri fir den 6 Dienst
garanben rund 5 Millionen Versicherten eine solide Absicherung im Alter, bei Erwerbsminderung und fir
Ihr i hat Sie bei uns

Willkommen bei der VBL.

Ihre betriebliche Altersvorsorge fiir den &ffentlichen Dienst. Ihre persénlichen Daten.
Versicherungsnummer 0000000000

Sehr geshrte Frau Mustermann, Versicherungsbeginn 1. Januar 2023
Versicherte Person Maxi Mustermann

Ihr Arbeitgeber hat Sie bei der VBL zur Zusatzversorgung angemeldet. Das ist die tarifvertraglich Geburtsname Blocksberg

ST far di e A ich 7 | Geburtsdatum 11. November 1111

verankerte betriebliche Altersversorgung fur die Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst. Weil Thr Geburtsort Musterstadt

Arbeitgeber verpflichtet ist, fiir Ihre Altersversorgung zu sorgen, sind Sie ab jetzt bei uns in der Geschlecht weiblich

F‘fﬁu i g VBFklassik gesi > Als assi Pa[tner leisten wir imv Versicherungsfall Adeses Musterstr. 19

eine Alters-, Er gs- oder | te zusatzlich zur gesetzlichen Rente. 12345 Musterstadt

Seit Uber 90 Jahren stehen wir an der Seite unserer beteiligten Arbeitgeber und unserer Versicherten.

Gut informiert.

Wann habe ich einen Anspruch auf Rente aus der VBLklassik? Warum kann ich auf die VBLklassik
nicht verzichten? Wo finde ich die Satzung? Antworten finden Sie auf unserer Internetseite
www.vbl.de/Allgemeine-Infos-PV . Melden Sie sich auRerdem in unserem Kundenportal Meine VBL

Feav g ; . ¥ A im VBLkiassik
an und nutzen Sie weitere Services rund um Ihre VBL-Versicherung. Probieren Sie es einfach aus!
Telefon 0721939893 1.
Ine Arbeitgeber hat une mit Ihrer VBL dass Sie de. ur erfulien. el einer an-
Extra vorsorgen.
. der Sttenti Dienstes versichert, Ihnen, i
Sie méchten dariiber hinaus auch individuell fir Inre Zukunft vorsorgen? Wir informieren Sie gerne Hinweis 2um Datenschutz. Die oten genannten Daten 2 hver Parson wuden im Rahmen hree Armeldung zur betriebiichen Aersversorgung VBLKasslk von Irem
tiber Ihre Méglichkeiten der freiwilligen Versicherung VBLextra und staatliche Férderméglichkeiten. AMtSIGencmn e VEL Coanrie k.
e or VBL urie a 7
wia dhos hrfur some zur Erullung der satzungsgematian Plichten dor VBL. oder auigrund
Mit freundlichen Grifen S Voo s CreTEEREEmA b ' ’
Sie haben das Recht. von der VBL Bschung der Sm betreffenden mmmngmn
Daten oder die VBL zu veriangan, faisch umoo« die

Bol Fragen VEL vBL VBL
‘wenden (Hans-Thoma-Str. 19, 76133 Karistuhe, E-Mail- datenschulzv de).

Anlage VBL. Die Altersvorsorge fir den offentlichen Dienst.
= Anmeldebestatigung
= Faltblatt

Hinweis zum Datenschutz. Um Sie auch in Zukunfl Gber unsere Produke und Leistungen zu informieren, nutzen wir firen Namen, firen Vormamen
und hre Anschrift auch zur Ubersandung von Informatansmaterial (Artikal 6 Absatz 1 Iit. f Datenschutz-Grundverordnung). Sie kéanen diesar Nutzung
jecerzeit Kir die Zukunt formios und chne Angabe von Grnden unter den genannien dee unler
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Wichtige Informationen im Portal.

Vorteile der VBLklassik

Eine sichere Basis fiir spiter

Uberleitung

Jobwechsel im &ffentlichen
Dienst ist rentensicher

Anderungen in der Be-
schaftigung

FAQ zur Neuregelung
der Startgutschriften
2017.

Betriebsrentenrechner

Ermitteln Sie lhre prognosti-
zierte Betriebsrente aus der
VBLklassik.

Informationen fiir Ho-
herverdienende

Mutterschutzzeiten in
der Pflichtversicherung

Rente beantragen

Erfahren Sie, wie Sie thre
Rente beantragen kénnen

Informationen fur wis-
senschaftlich Beschaf-

tigte

Informationen zum Versor-
gungsausgleich.
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Veranderungen wahrend der Beschaftigung.

V/BL.

3 < Ve
= ; ; ‘ _ -
. @’Leb’en lang.
g L £
. -"’/ ] /,_4 ',___ :
1) S Y
\ -

Pflege von

A Angehérigen
‘ .\2, Elternzei > Beurlaubung

—

Krankheit B erbamtung
N B = R N a atja I == : E/ / i

b
‘\‘ =
A

o

9
P Y- 2 &
Jobwechsel {' uttertz L A > :

| eira é inder ntrag Rente

Leistungsphase

. _ Versorgungsausgleich i

* Anerkennung/Uberleitung ‘ Been_dlgung” .

— Arbeitsverhaltnis

Seite 7



Mutterschutzzeiten.

VBLKklassik Arbeitgeber Beschaftigte

Mutterschutz vor Geburt

Meldet ein Entgelt, ermittelt m Erhéhung der
aus den letzten drei Monaten Rentenanwartschaften

vor Beginn der Mutterschutz-

Mutterschutz nach 2€it. :
Geburt - Mutterschutzzeiten

zahlen zur Wartezeit.

)
‘ r 8 Wochen
A 4
o0

Mutterschutzzeiten
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Veranderungen wahrend der Beschaftigung.
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Elternzeit.

VB Lklassik Arbeitgeber Beschaftigte

Pflichtversicherung

RIS m Freistellung auf Antrag der - Anrechnung auf die Wartezeit.

Beschaftigten.

- Anrechnung von Versorgungspunkten
uber die soziale Komponente =

m Meldung der Elternzeit
ohne Entgelt.

Jeder volle Kalendermonat in Elternzeit
wird mit 500 Euro pro Kind bewertet.

Mutterschutzzeiten Elternzeit

4.......... 4..............»

6 Wochen 8 Wochen
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Veranderungen wahrend der Beschaftigung.
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VBLklassik — Vollzeitbeschaftigung.

Beispiel: Versicherte, 30 Jahre, seit 3 Jahren im 0. D., Entgelt 42.000,00 Euro/Jahr

Kontoauszug VBLklassik 2024

Art | Konto-Nr. | Versicherungs- maligebendes Referenz- | Altersfaktor | Erho- Versorgungs-
zeitraum Entgelt bzw. entgelt (Lebens- hungs- punkte
Bonuspunktebe- alter) faktor
rechnung
VN bis 2023 13,00
JM | 123456

01.01. — 31.12§2024 42.000,00€ : 12 : 1000 x 2,00 (30) = 7,00

7,00 Versorgungspunkte x 4 Euro Messbetrag = 28,00 Euro mtl. Rentenanwartschatt ftr das Jahr 2024
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VBLklassik — Teilzeitbeschaftigung.

Beispiel: Versicherte, 30 Jahre, seit 3 Jahren im ©O. D., Entgelt 21.000,00 Euro/Jahr

Kontoauszug VBLklassik 2024

Art | Konto-Nr. | Versicherungs- maligebendes Referenz- | Altersfaktor | Erho- Versorgungs-
zeitraum Entgelt bzw. entgelt (Lebens- hungs- punkte
Bonuspunktebe- alter) faktor
rechnung
VN bis 2023 13,00
JM | 123456

01.01. — 31.12§2024 21.000,00€ : 12 : 1000 x 2,00 (30) = 3,50

3,50 Versorgungspunkte x 4 Euro Messbetrag = 14,00 Euro mtl. Rentenanwartschatt fir das Jahr 2024
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VBLklassik — Teilzeitbeschaftigung.

Beispiel: Versicherte, 30 Jahre, seit 3 Jahren im 0.D., Entgelt 42.000,00 Euro/Jahr

Betriebsrente, weiterhin Vollzeit:

Betriebsrente, 10 Jahre Teilzeit (50 %):

Differenz - 121,00 Euro
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Veranderungen wahrend der Beschaftigung.
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Beurlaubung ohne Bezuge.

VB Lklassik Arbeitgeber Beschaftigte

Pflichtversicherung

bleibt bestehen. m Freistellung ohne Beziige
erfolgt in Vereinbarung mit
dem Arbeitgeber

m Kein Erwerb von Versorgungspunkten in
der entgeltlosen Zeit.

Meldung der Beurlaubungszeit
ohne Entgelt

- Anrechnung auf die Wartezeit.
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Veranderungen wahrend der Beschaftigung.
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Sabbatjahr.

Zeit fur mich und meine Interessen

. i Das infas (Institut fiir angewandte
R e I S e n = Sozialwissenschaft) hat gefragt,
y was sich Beschaftigte von inrem
_ Arbeitsplatz wiinschen — auch

zum Thema Arbeitszeit: ' Karrlere fO rdern

20 Prozent wiirden gerne in
ihrem Arbeitsleben eine langere
Auszeit nehmen.

35 Prozent winschen sich,
die eigene Arbeitszeit reduzieren
Zu konnen.

39 Prozent mochten zwischen
Vollzeit und Teilzeit (oder um-

N e U e v 2 gekehrt) wechseln.

48 Prozent ist es wichtig, selbst

P e rS p e ktlve n ‘ X Zu bestimmen, wann sie jeden Tag .
fl n d en anfangen und aufhdren zu arbeiten. L e b en veran d ern

60 Prozent der Beschéftigten
maochten in ihrer Freizeit nicht
vom Arbeitgeber behelligt werden.

Burnout vorbeugen Sprachen lernen
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Veranderungen wahrend der Beschaftigung.
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Krankheit.

VBLklassik Arbeitgeber Beschéftigte

Pflichtversicherung m 6 Wochen Entgeltfortzahlung mit m 6 Wochen Entgeltfortzahlung
bleibt bestehen. Beriicksichtigung in Jahresmeldung. =

weitere Versorgungspunkte.

Prifung des Anspruchs auf Krankengeldzuschuss:

m Weitere Versorgungspunkte

m Anspruch auf Krankengeldzuschuss:
werden erworben.

Meldung eines fiktiven Entgelts, flr das
Aufwendungen (Umlagen/Beitrage) entrichtet

werden. : :
m Keine welteren

Kein Anspruch auf Krankengeldzuschuss: Versorgungspunkte.
Meldung ohne Entgelt

- Anrechnung auf die Wartezeit.
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Veranderungen wahrend der Beschaftigung.
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Pflege von Angehorigen.

m Familienpflegezeitgesetz

m Pflegezeitgesetz

ol

N
Pflegeunterstitzungsgeld



Pflege von Angehorigen.

Freistellung zur Pflege von Angehorigen

Arbeitsverhaltnis

‘ Keine weiteren Rentenanwartschaften

Anrechnung auf die Wartezeit nach dem
Betriebsrentengesetz
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Veranderungen wahrend der Beschaftigung.

VBL. .
@;’Leb’en lang.  ~

, Elternzeit [ Beurlaubung

———

A.\ "; = } 9 _ (,, '{_. ,\
7 T e | —

) 4 . -
‘ A_‘__—"‘
— i \ ; v .
_— i , (2
|+ < . v = - . ) A
Jobwechsel {' : _— ' > :
, - - B — —

2 < o 4 8 z

- - - 3 P - A -
A = N . 2B F S
i N erilsainatic ok inder Antrag Rente

Pflege von
Angehdrigen

'
S A
y‘l/

| \l

\

Leistungsphase

: - . Versorgungsausgleich -
* Anerkennung/Uberleitung JunS J Been_dlgung” :
— Arbeitsverhaltnis

Seite 24



Verbeamtung.

VB Lklassik Arbeitgeber Beschaftigte

Beendigung der m Abmeldung aus der m Bei erflllter Wartezeit besteht ein
Pflichtversicherung. Pflichtversicherung. Anspruch auf Leistungen.

Beitragsfreie m Beinicht erfullter Wartezeit

Versicherung entsteht.

m Tarifgebiet West - Beitragserstattung.
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Veranderungen wahrend der Beschaftigung.
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Anerkennung von Versicherungszeiten.

<~ KVBW :> e

s Ke9dVK
ZUSATZVERSORGUNGSKASSE
e guenmincion il gomalreverblnde Die Katholische
Zusatzversorgungskasse

=
Zusatzversorgungskasse der Z V k D

- o
| Stadt Koln o Zusatzversorgungskasse
i Rheinische der Stadt Hannover
Kommunoler Versorgungsverbond Sachsen-Anhall

Versorgungskassen
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Anerkennung von Versicherungszeiten.

VBL Andere ZVK

m 30 Monate m 30 Monate

®
el

Zusammen = 60 Monate
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Anerkennung von Versicherungszeiten

V44 - 052018

VBL. Versorgungsanstah des Bundes und der Lander _
Hans-Thoma- StraBe 19, 76133 Karlsruhe & o=

Telafon 0721 9395931, Telefax 0721 155-668 e —
infolivbl.de, wanw.vbl.de

Antrag auf Uberleitung bzw. auf gegenseitige Anerkennung
von Versicherungszeiten in der Pflichtversicherung.

Bitte f0llen Sie den Antrag aus und senden Sie ihn an die oben genannte Adresse.
Baachtan Sis bitt dis Erlauterungan auf der Rocksaita,

Hinwais zum Datonschutz.
Niahara Informationen zum Datenschutz findan Sia in den baigafgten Erauterungan.

VBL-Varsicharungsnummar
2.8 85 aem Verschennganachwes srscntiicn)

‘Gecurtsdatum (Tag | Monat | Jann)

Name tacn gen
Stase
Postisitzani wonnart Teisfon tagstiber fr ROGKiragen)

Seit wann slm‘! Sie bei der VBL
versichert?
Tag | Monat | Janr

Durch welchen Arbaitgebar?
N LN ATSCITT 0es ATDeRgeosrs

Bel welcher Zusazversorgungs-
kasse waren Sie vorher versichart?
Name L ARSCITT dr Disnangen ZUssTversoruUngeKasss

In der Zeit vom bis
Tag | Monat | Janr ag | Monat | Janr

Versicharungsnummer

Erhalten Sia von siner anderan Zusatzversorgungskasss

110/ zve schinssel der VBL

Hausnummer

aine Rants odar ist aine Remta beantragt worden? i L nain
Ich beantraga die Obarlaitung bzw. die 0 dissar in der

Ich beantraga zudem dis ( mainer

@B Ricstar- g) auf dia VEL (bitta Nachweise baifagan). ja [ ein
o, Catum Unterscruit

Erl&uterungen zum Antrag auf Uberleitung bzw. auf gegenseitige Anerkennung von
ungszeiten in der Pflic ung.

Was dis it von i itan badsutst.

Zwischan 0er VEL und Zanirekohen anderen ZUSaZversorjungssassen des Oentichan DIEns:s Destent eln Ubereungsankommen Zur
w. O g o sicn o8 VEL und dis
sanzur, e bel nen der
WIchTg 51 dla Anerkanung van Versi i i R o Wi v Kaleﬂualrmﬂaneﬂ i WartareierTing 5t
10r h auf Aber auch Hr die r gar
151 der ANUTag AT ARSIKENNUNG ¥On VrsIcerungs2elten von Esdeutng, Betragstral Verscnane sonrin nar g2 BoruspITKe ermanen,
wenn sis 120 Umiage-/BeiTagemonals ermeicht haben ooer bel siner anderan 7UsaTVersorgUNgskasse pAGHTVarSIcen
Die el anderen am O anien mrmuewamezeuenmung
L. i NaDan Keine ALSWIKLNGEN auT dis HONe dr BEtrieberans,

Wann sine 0 i von i iten méglich ist.

In der Pfichwersicherung Ist elne berisitung von Verslcherungszsiten gruncdsdzlch nic mefy mogich. B besta aber e Ausnaime:
FL Versicherte, deren PACKVETSICNENng vor 08m 1. JANUar 2002 bef g begonnen hat, git
noch das alte (berisinngsabkomemen. Waren Sie &s0 zum bl einer anderen 10und Rar der
NEUE AFDEDECe Sie vor 08 1. Januar 2002 bel dar VEL Zu werden @ Fineren el

it anceren ZusATTverSorguUgSkasse noch auf e VB dhergelehes

‘Was Sie bei der Antragstellung beachten miissen.

DenAnag aut tzw. O o FT05sEN S Del Ger ZUSATVErsOUNgSkasse Stellen, bel

der Ske dezel sind oder ZulexT waren =nd die ‘oder

Himesbilabenen.

ke Zsacversortyngskissen st Kichichan Sersich sowls B s Dearshe Esrmerversdnng Krppoctur Gae-Sae
Abzllung B, die der dautschen und die dar deur-

Sonan Gaman gelten Basondermeien

Versicherungazeiten, fir die Ihnen Beitrage . Ktnnen risht wergen. Ene erslanEtEr Belrags st

nic magich.

Den Az auf Beviebererts massen Sie gesoncer be eder usatzyersorungekazse seden, bl der Sie yerschermaren. Sof o6 Sch

larDal U g KIFCChe ZVK 028 Vernanaes o 11 KOR odar M o CYangalche ZVKk It DAITTackNancan, o aer

Anzagauf| won 2150 &t Im Remental, 7

g bzw. zur, Tnrer erelchen Sle umer

721 155-1573.

Was die Wertiibartragung der freiwi ganasicherung badeutst.

Wenn Ske bel Inrer blsherigen e fremillige.

£
Versicherung haoan, kamen Sle deren Wart In !n!wwmlpe veuslr.nerungbel er VEL ODerragen (VELaxra).
Voraussetung 10r elne W‘!nﬂbemagmg 5L

- gassde aer ertoige una
- Sle mewanmemagmg \merra\b\'m &lnem Jahr nach Inres bisher
beanagen (Ausschiussirist.

Die bisherige 7 usaT varsorgungskasse errechnat den Wert Ihrer rewiligen Versicherung ([Jberragungawer Auf deser Basis kann da
e i A e S e, el e Vel e i [ e Ucerragung e K ] i
n.

jann Sie U darauthin minellen, dass Sie eine , wird cer von cer
mmmgm msammrgmgmsse an e VEL Oberwiesen Wertioenragung). Wenn e Obenragung erfoigy Is[ eritschen Ihie Ansprilche
gogentoer der ZVK und S aus ainar rowligen | der VL Werngloki™
bedeurer, dess der onne bel der VBL
der und dié Frodukte Leisungen i e
ze ung apweichen

Bel Fragen zur VBLexra errelchen Sle uns welefonisch unter 0721 155-887.

Hinwais zum Datenschutz.

Dle Angaben In dlesem Anirag und dis ehgesancien Untedagen werden entigt Lm 1o die Uberlelmung

waise g8 . Erian, Die darloar hnaus 2 Pratung uerjemelllgenvomsseﬂmgm
bel i

ImFane ener foigende 10r cie Fonsuzmg der Varsicne-

rung bel derVBL bentugiEn Informationan Gberminsit

Vior- Und Nachname, Anschnr, aar

Kasse, Baginn der erss=n und Ende der lezien !

Emgene, Serag nd oo en =

Im Fale der foigends it derfden von Ihnen angegebenen

Vioe- und Nachname, Anschiri, der beneligien Kassen,

Seginn der jewsligen X L oo ein vorilege.

Dl von der VBL Das VBL Bk o 2 e o

gung der der L und des g und geruzr,

wia dies Zur Erflilung der saungsgemaden Pllchen oder augrund geseziicher Vorschrnen prr i
§le haben das Recht, von der VBL Auskunft Ober die zur Ihrer Persan gespelcherten Daten, Berichtigung cder Loschung der si2

betreffenden personenbezogenen DAten oder dle aer auren die VBL gen, wenn die Daten

falsch sind oder die Verarbeltung ohne Rechisgrundiage u‘lulg'[
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Veranderungen wahrend der Beschaftigung.
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Versorgungsausgleich.

VB Lklassik Arbeitgeber Beschaftigte

5. Versicherungskonto wird um den zu

2. Berechnung der erworbenen 1. Der Arbeitgeber teilt der VBL ubertragenden Wert gemindert.

Rentenanwartschaften das Entgelt von Beginn bis
wahrend der Ehezeit zum Ende der Ehezeit mit. - Betriebsrente wird aus verbleibenden

3. Mitteilung an das Anteil berechnet.

Familiengericht

— Leistungen kdnnen nach Eintritt des
Versicherungsfalles beantragt
werden.

Nach Entscheidung des
Familiengerichts werden die
erworbenen Anrechte geteilt.
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Veranderungen wahrend der Beschaftigung.
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Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

VB Lklassik Arbeitgeber Beschaftigte

Beendigung der m Abmeldung aus der -
Pflichtversicherung. Pflichtversicherung

Beitragsfreie
Versicherung entstenht.

Wiederaufleben der
VBLklassik mdglich,
bei erneuter
Beschaftigung im 6. D.

Bei erfullter Wartezeit besteht ein
Anspruch auf Leistung.

Bei nicht erftllter Wartezeit
Tarifgebiet West - Beitragserstattung.
Ggf. Anerkennung von

Versicherungszeiten anderer
Zusatzversorgungskassen.
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Veranderungen wahrend der Beschaftigung.
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Vielen Dank.
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