Wir beginnen um 9:00 Uhr.

10. Dezember 2024

AVBL




Hinweis Chatfenster.

1. Haben Sie Fragen zu den heutigen Themen?

Ihre Nachricht ist fur jede teilnehmende Person sichtbar.

I

2. Haben Sie individuelle Fragen oder zu anderen Themen? el R sl R U G ETTE

gleichzeitige Verwendung der Sprachformen

mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Schreiben Sie uns direkt eine E-Mail an veranstaltungen@vbl.de Samtliche Personenbezeichnungen gelten

gleichermalfien fir alle Geschlechter.




Unterlagen.

Veranstaltungen - Dokumente m Agenda

m Prasentation

m Rechengrolien 2025

Filtern und sortieren = 1=

Allgemeine Schulungsun... VBLaktuell VBL-Intensivseminar VBLkompass - Freiwillig...

VBLkompass - Sonderre... VBLkompass - VBL-Grun... VBLkompass - VBLklassi.. VBLkongress fiir betriebl .

VBL-Cnlineseminare VBL-Spezialseminar

Die Seminarunterlagen stehen ab sofort zum Download bereit.
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Agenda.

Uhrzeit Thema Themenblocke

08:45 — 09:00 Uhr B Eintreffen und Technik-Check VBL.Fachliches

09:00 — 09:10 Uhr BegrUBung und Uberblick m Besonderheit bei Vergabe/Anderung der Versicherungsnummer

Meldung Geschlecht — unbestimmt / divers.
VBL.Wissenswertes m Versicherungspflicht wahrend Programm ,Arbeitserprobung* bei
voller EMR.

VBL.Fachliches m VBLklassik: Versicherungspflicht fiir Beamte mit Nebenjob.

10:20 — 10:30 Uhr Pause

VBL.Wissenswertes

09:10 — 10:20 Uhr

VBL.Wissenswertes

10:30 — 11:45 Uhr

m Prozessoptimierung im Meldewesen — Elektronische Fehlerrickmeldung.

VBL.Fachliches = Betriebsrentenstarkungsgesetz -

m Sonstiges.
Circa 11:45 Uhr Ende der Veranstaltung
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Agenda.

I VBL.Wissenswertes

m Prozessoptimierung im Meldewesen — Elektronische Fehlerruckmeldung.
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Prozessoptimierung im Meldewesen -
Elektronische Fehlerruckmeldung.

= |st-Zustand.
= Soll-Zustand.
= Aktueller Stand.




Allgemeines.

Verbesserung der Ablaufe beim maschinellen Meldeverfahren.

Das Meldeverfahren der VBLKklassik ist einer der Kernprozesse in der VBL. Dieser Prozess bildet unter
anderem die Basis fur die Gewahrung der Betriebsrente.

Mit der Einfiihrung der elektronischen Riickmeldung tiber das DATUV-Meldeverfahren wird zum einen
der enorme Verbrauch von Papier verringert und zum anderen der Prozessablauf erheblich beschleunigt.

Die Prozessoptimierung wird in 2 Stufen umgesetzt.

VBLintern. Die beanstandeten Daten werden direkt im System abgelegt und in einer ‘/
neuen Anwendung speziell fur die Beanstandungsbearbeitung zur Verfligung gestellt.

Die beanstandete Meldung wird mit einer Fehlernummer und dem Fehlertext versehen.
CIUTWAN Dann in elektronischer Form als neuer Meldetatbestand (MTB) gemaR der DATUV-ZVE
ungesehen an das Rechenzentrum als Fehlerrickmeldedatensatz GUbermittelt.
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Prozessoptimierung im Meldewesen -
Elektronische Fehlerruckmeldung.

= Allgemeines.

= Soll-Zustand.
= Aktueller Stand.




Ist-Zustand.

Ablauf beim derzeitigen Meldeverfahren. m

Das Rechenzentrum erhalt nach Verarbeitung der Daten eine Ubernahmebestéatigung ggf.
zusammen mit einer Fehlerliste (inkl. Fehlernummer und Fehlertext) als PDF bereitgestellt.

Die beanstandeten Daten werden direkt in unserem System abgelegt und den VBL-Mitarbeitern
in einer Anwendung speziell fur die Beanstandungsbearbeitung zur Verfugung gestellt.

Die VBL-Mitarbeiter haben eine Funktion um ggf. Erganzungen von Texten auf den
Beanstandungen zu fertigen.

Sind alle Beanstandungen fur einen Arbeitgeber abgearbeitet wird der Druck veranlasst.
Die Beanstandungen werden dann von der Poststelle an die Arbeitgeber versendet.
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Ausgangssituation.

Derzeitiger Stand der Meldungsbearbeitung.

Beispiel: Wir unterstellen 1 Meldedatei mit drei Meldungen.

Meldungen des Arbeitgebers lber EDI

- Meldungen sind korrekt

Elektronische Verarbeitung bei der VBL

‘ Ubernahmebestatigung an das Rechenzentrum
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Ausgangssituation.

Derzeitiger Stand der Meldungsbearbeitung.
Beispiel: Wir unterstellen 1 Meldedatei mit drei Meldungen.

Variante 2: Eine Meldung ist fehlerhaft und wird beanstandet.

Meldungen des Arbeitgebers tuber EDI
Elektronische Verarbeitung bei der VBL ‘ Ubernahmebestéatigung an das
Erkennen eines Fehlers durch Plausibilitatsprifung Rechenzentrum mit Fehlerliste.

Beanstandung erzeugt Eintrag auf
Datenbanktabelle

C
C
C

Uberprifung durch VBL ggf. ergédnzende Hinweise Druck und Versand auf Papier an die
oder interne Bearbeitung. Dienststellen.
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Prozessoptimierung im Meldewesen -
Elektronische Fehlerruckmeldung.

= Allgemeines.

= |st-Zustand.

= Aktueller Stand.




Soll-Zustand.

Uberblick der Neuerungen. m

Jede Meldung erhalt eine eindeutige ID (weiteres Feld in der DATUV-ZVE).

Zu jeder Meldung gibt es immer einen elektronischen Rickmeldedatensatz.

Nachtragliche elektronische Ruckmeldung erfolgt bei nicht maschinell verarbeitbaren Meldungen.

Bei Teilnahme am elektronischen Rickmeldeverfahren entfallen die bisherigen PDF-/ txt- Dokumente.
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Kunftiges Verfahren.

Elektronische Rickmeldung an das Rechenzentrum ggf. Weiterleitung an die Dienststellen.

Beispiel: Wir unterstellen 1 Meldedatei mit drei Meldungen.

Kinftig ist im DATUV-Meldeverfahren

Meldungen des Arbeitgebers tiber EDI ‘ cine ID erforderlich

Elektronische Verarbeitung bei der VBL

- Meldungen sind korrekt

Elektronischer Riickmeldedatensatz nach
DATUV-ZVE an das Rechenzentrum
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Kunftiges Verfahren.

Elektronische Riuckmeldung an das Rechenzentrum ggf. Weiterleitung an die Dienststellen.

Beispiel: Wir unterstellen 1 Meldedatei mit drei Meldungen.
Variante 2: Eine Meldung ist fehlerhaft und wird beanstandet.

C Meldungen des Arbeitgebers tiber EDI ‘ Zil:]gﬂllg Ies:floT dgﬁﬂ;g WA CIRR I

Elektronische Verarbeitung bei der VBL
Erkennen eines Fehlers durch Plausibilitatsprifung

Beanstandung erzeugt Eintrag auf
Datenbanktabelle

Ruckmeldung erfolgt ohne Sichtung/Bearbeitung durch die VBL (Fehlernummer und Fehlertext) als
elektronischer Fehlerriickmeldedatensatz nach der DATUV-ZVE an das Rechenzentrum. Ggf. erfolgt

eine Weiterleitung an die Dienststellen.
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Erweiterungen in der DATUV-ZVE.

Zusammenfassung.

= Fir die Ubermittlung der Meldungen vom Arbeitgeber im EDI-Meldeverfahren ist in der DATUV-ZVE
ein weiteres Feld fur die Mitteilung der ID-Kennung erforderlich geworden.
Erweiterung der nachfolgenden Satzarten:

» Fudr den Rickmeldedatensatz an das Rechenzentrum werden zwei neue Meldetatbestande bendtigt.

= AulRerdem werden zwei neue Satzarten bendtigt.

*Status

0 = Verarbeitet

1 = bei ZVE in Klarung
2 = Meldung fehlerhaft
9 = Datei abgelehnt
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Prozessoptimierung im Meldewesen -
Elektronische Fehlerruckmeldung.

= Allgemeines.
» |st-Zustand.

= Soll-Zustand.




Aktueller Stand.

= Riickmeldedatensatz ist in die DATUV-ZVE aufgenommen.
» Das Umsetzungsprojekt in der VBL ist abgeschlossen.

= Die VBL ist damit grundsatzlich in der Lage, einen Rickmeldedatensatz an Arbeitgeber zu GUbertragen.
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Aktueller Stand.

Im Oktober 2023 wurde begonnen, die Erweiterung des Meldeverfahrens um die elektronische
Fehlerrickmeldung zunachst mit an dem Projekt beteiligten Arbeitgebern zu testen (Pilotarbeitgeber).

» Es fanden mehrere Austauschtermine zwischen den Projektbeteiligten (VBL, Piloten und
Softwarehaus) statt.

Die Softwarehersteller der ArGe-PERSER* sind bereits uber die Erweiterung des Meldeverfahrens
informiert.

Geplant ist ab Mitte des Jahres 2025 das erweiterte Meldeverfahren anzubieten.

*Arbeitsgemeinschaft der Personalabrechnungs-Software-Ersteller
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Aktueller Stand.

Die interessierten Arbeitgeber kdnnen sich mit der VBL unter arbeitgeberservice@vbl.de in Verbindung

setzen. Der Zulassungsantrag zur Teilnahme am elektronischen Meldeverfahren wurde um ein weiteres
Feld erganzt...
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Agenda.

VBL.Fachliches

m Besonderheit bei Vergabe/Anderung der Versicherungsnummer divers/unbestimmt.
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Besonderheit bei Vergabe/Anderung der
Versicherungsnummer divers/unbestimmt.

Die Vergabe der Versicherungsnummer ist in der RIMA unter Punkt 4.1 geregelt:

Bei der erstmaligen Anmeldung zur Pflichtversicherung erhalten...

- mannliche Versicherte die Seriennummer 1* bis 5* Bsp. 1001712777
- weibliche Versicherte die Seriennummer 6* bis 0* Bsp. 1001719777
—> diverse/unbestimmte Versicherte eine mannliche Seriennummer. Bsp. 1001712777

Die Anderung der Versicherungsnummer ist in der RIMA unter 4.1 Buchstabe ¢ geregelt:

Bei nachtraglicher Anderung des Geschlechts mannlich/weiblich oder umgekehrt gibt es eine neue V-Nr.
Bei Anderung des Geschlechts in divers/unbestimmt &ndert sich die Versicherungsnummer nicht.

*diese Angabe ist in der RIMA nicht mehr explizit aufgefuhrt
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Agenda.

VBL.Fachliches

m Versicherungspflicht von Beamten allgemein.
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Versicherungspflicht von Beamten
allgemein.

Hat dieser Personenkreis eine Anwartschaft bzw.
einen Anspruch auf lebenslangliche Versorgung,
wenn am Tag der Einstellung der Versicherungsfall
eintreten wurde?

Fragestellung bei
Einstellung von
Beamten.

Begrundung:
Ausflhrungsbestimmungen zu § 28 Absatz 2 VBLS

(1) Von der Pflicht zur Versicherung sind Beschaftigte ausgenommen, die

P[]
1 2. eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versorgung nach beamten- oder
soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen [....] haben [....]
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Agenda.

VBL.Fachliches

m Versicherungspflicht Beamter im Nebenamt.
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Versicherungspflicht Beamter im Nebenamt.

Ob fur einen Mitarbeiter im Nebenamt, der im Hauptamt Beamter auf Widerruf beim Arbeitgeber XY
(Referendariat) ist, VBL-Versicherungspflicht besteht?

Antwort:
Nach Satz 1 Nr. 2 der Ausfuhrungsbestimmungen zu § 28 Abs. 2 der VBL-Satzung sind Beschaftigte u.a.

von der Pflicht zur Versicherung ausgenommen, wenn sie eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf
lebenslangliche Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen haben und sofern

Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet ist. Ob ggf. eine solche Anwartschaft oder ein solcher Anspruch
besteht, ist vom Arbeitgeber zu prufen.

So hat z.B. der Beamte auf Widerruf i.d.R. keine Anwartschaft auf lebenslangliche Versorgung, sondern
es besteht lediglich eine Aussicht auf beamtenrechtliche Versorgung. Und anlasslich eines
Versorgungsfalles hat er lediglich Anspruch auf eine zeitlich begrenzte Unterhaltszahlung . Daher sind
diese Beamten — sofern auch die Ubrigen Voraussetzungen der Satzung vorliegen —
versicherungspflichtig, wenn sie neben ihrer Tatigkeit im offentlichen Dienstverhaltnis noch in einem
Arbeitsverhaltnis stehen.
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Agenda.

VBL.Fachliches

m Versicherungspflicht wahrend Programm , Arbeitserprobung® bei voller EMR.
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Versicherungspflicht wahrend Programm
,2Arbeitserprobung“ bei voller EMR.

Wir stellen zum 01.05.2024 eine Beschaftigte neu ein, welche eine volle Erwerbsminderungsrente von
der DRV erhalt. Sie wird vollbeschaftigt und nimmt an einem ,Programm® der Deutschen
Rentenversicherung, der ,Arbeitserprobung®, teil. Darin kdbnnen Rentenbezieher fur einen bestimmten
Zeitraum wieder arbeiten und dabei testen, ob ihr Gesundheitszustand es zulasst, wieder mehr zu
arbeiten. Die Arbeitserprobung dauert in der Regel sechs Monate.

Nunmehr stellt sich die Frage, ob die Beschaftigte im Rahmen dieser Arbeitserprobung
zusatzversorgungspflichtig ist. Die Beschaftigte musste vom Alter her (geb. am 08.08.1962) bei Ihnen
angemeldet werden. Sie bezieht jedoch eine volle Erwerbsminderungsrente, welche wiederum einen
Abmeldegrund darstellt.
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Versicherungspflicht wahrend Programm
,2Arbeitserprobung“ bei voller EMR.

Antwort:

Der Beschaftigte muss zur Pflichtversicherung angemeldet werden. Nur beim Bezug einer Altersrente als
Vollrente ist man von der Pflichtversicherung ausgenommen. Bei teilweiser oder voller EM-Rente sind
Beschaftigte, die wie hier z.B. neu eingestellt werden, anzumelden, sofern die Ubrigen Voraussetzungen
(§ 26 VBLS) erfullt sind.

Sonstige Voraussetzungen missen vorliegen:
17. Lebensjahr.

Wartezeit 60 bzw. Unverfallbarkeit 36 Monate kann (theoretisch) bis zur Regelaltersrente erfullt
werden.

Steuerpflichtiges Entgelt wird bezogen.
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Agenda.

I VBL.Wissenswertes

m Zuordnung von Pflichtversicherten zu einem Abrechnungsverband der VBL.

a
AV Ost
AV West
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Rechtskreistrennung in der Sozial-
versicherung entfallt.

Welche Auswirkungen hat das auf die VBL?




Zuordnung von Pflichtversicherten zu einem
Abrechnungsverband der VBL.

VBLklassik umlagefinanziert
Umlagen Arbeitgeber

Umlagen Beschaftigte

VBLklassik mischfinanziert
Umlagen Arbeitgeber
Beitrage Arbeitgeber

Beitrage Beschaftigte




34. Satzungsanderung VBLS.

»§ 63a Zuordnung der Pflichtversicherungen zu den Abrechnungsverbanden*

(1) 1Die Abrechnungsverbande Ost/Umlage und Ost/Beitrag umfassen das in Artikel 3 des Einigungs-
vertrags genannte Beitrittsgebiet. 2Befindet sich der Beschaftigungsort nach den §§ 4, 6, 9 und 10
SGB IV im Beitrittsgebiet, wird die Pflichtversicherung den Abrechnungsverbanden Ost/Umlage und
Ost/Beitrag zugeordnet, im Ubrigen wird sie dem Abrechnungsverband West zugeordnet.

(2) 1FUr eine Entsendung im Rahmen eines im Bereich des Abrechnungsverbandes West bestehenden
Beschaftigungsverhaltnisses auf einen Arbeitsplatz im Bereich der Abrechnungsverbande
Ost/Umlage und Ost/Beitrag und umgekehrt gelten § 4 Absatz 1 und § 5 Absatz 1 SGB IV
entsprechend.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 ist flir die Pflichtversicherung

a) von Beschéftigten, die Aufgaben der Entwicklungshilfe nach § 1 Entwicklungshelfer-Gesetz vom
18. Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassung wahrnehmen, auf den letzten Beschaftigungsort vor
Beginn der Beurlaubung durch den beteiligten Arbeitgeber zur Ubernahme dieser Aufgaben
abzustellen,

b) in Fallen, in denen sich nach den §§ 4, 6, 9 und 10 SGB |V kein Beschaftigungsort im Inland ergibt,
auf den Ort abzustellen, an dem der Arbeitgeber seinen Sitz hat.*

Die 34. Satzungsanderung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft vorbehaltlich der Genehmigung durch die Aufsichtsbehérde und der Veréffentlichung im Bundesanzeiger.
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Agenda.

I VBL.Wissenswertes

m Anpassung des Beitragssatzes in der sozialen Pflegeversicherung ab 2025.
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Anhebung des Beitragssatzes in der Pflege-
versicherung ab 2025.

Der Beitragssatz in der sozialen Pflegeversicherung wird zum 1. Januar 2025 um 0,2 Prozentpunkte
angehoben.

Beitragssatze bei alteren Kindern.

Rentenberechtigte | Gesamtbeitragssatz

Rentner mit Kindern,

die alle Uiber 25 Jahre sind 3,6 Prozent

Rentner ohne Kinder 4 2 Prozent
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Anhebung des Beitragssatzes in der Pflege-
versicherung ab 2025.

Beitragssatze bei Kindern bis 25 Jahren.

Rentenberechtigte Gesamtbeitragssatz

ohne Kinder 4.2 Prozent

1. Kind 3,6 Prozent
2. Kinder 3,35 Prozent
3. Kinder 3,1 Prozent
4. Kinder 2,85 Prozent

5. Kinder oder mehr 2,6 Prozent
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Optionen fur die Umsetzung des Zuschlags.

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

+0,2% +0,2% +0,2% +0,2% +0,2% +0,2% +0,2% +0,2% +0,2% +0,2% +0,2% +0,2%

Option 2:

1

7

8

9

10

11

12

+1,4% +0,2% +0,2% +0,2% +0,2% +0,2%




Agenda.

I VBL.Wissenswertes

m Weiterbeschaftigung nach Rentenbeginn.
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Altersrente als Volilrente (1).

Beschaftigung Rentenbezug Versicherungspflicht

Deutsche
Rentenversicherung

1
1
1
1
L
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

vorgezogene Altersrente

Weiterbeschaftigung

.......................’
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Altersrente als Volilrente (2).

Beschaftigung Rentenbezug Versicherungspflicht

Deutsche
Rentenversicherung

1
1
1
1
L
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

vorgezogene Altersrente

Weiterbeschaftigung

.......................’

Rentenantrag wird nicht gestellt
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Altersrente als Vollrente (3).

Beschaftigung Rentenantrag wird nicht gestelit Versicherungspflicht

Deutsche
Rentenversicherung

1
1
1
1
L
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Weiterbeschaftigung

.......................’

Voraussetzungen nach § 26 VBL-Satzung missen erfiillt sein. Seite 41




Altersrente als Tellrente.

Beschaftigung Rentenbezug Versicherungspflicht




Altersrente als Tellrente.

Beschaftigung

Rentenbezug

Versicherungspflicht

Teilrente stellt kein Versicherungsfall bei
der VBL dar. Da entsprechende Regelung
im ATV fehlt.

Weiterbeschaftigung

.......................’

AVBL i
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Agenda.

I VBL.Wissenswertes
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VBLinfo // Dezember 2024.

Personal-, Verglitungs- und Lohnstellen

Meldung bel Erwerbsminderungsrente.
Kennzaichen fir das Geschiacht
Zuordnung zu den Abrechnungsverbanden.
Rilck-/Verrachnung von Sanlerungsgeld

FechengraBen In der Zusatzversorgung.
Noua Minfobgrarza ab 2025.

Guten Tag,

mit dieser VBLinfo erhalten Sie hformationen zur Zusatzversar-
qung firr Arbeitgeber.

Unter Aktuelles haben wir wichtige Hinweise fiir lhre personalab-

rechnenden Dienststellen zusammengefasst.

Deer Rubrik Rechtiche Entwickiungen kénnen Sie aktuele Ein-
fussfakioren zur befrieblichen Altersversorgung entnehmen

Anhabung des P g g
Bundesscelalgericht zum KV-Frelbatrag

pchlen méchte ich |hnessr®ete Schulungs- und Informati-
ensangehate s & Im Uberblick vorgesielit werden.

Bitte senden Sie die VBLinfo geme an interessierte personalfih-

Informationan an frahwilig Vrsichorto.
VBL Gremiensitzung im November 2024,
Information und Schulung fir Arbaitgebar

Meideirist fiir Jahresrechnung 2024
Veranstaltungsangebota

Impressum
VBL. Versorgungsansiai des Bundes und der Lindes
Hars Thoma-Swale 18, 75133 Karisruhe.

TRIEfON 0721 155-0. TERMX 0721 155-666

oGV DLDE, Wa WYDLE

Veranswortich fr den Infial- Hauprarnlcher Vorszand der VEL,
Feckakrion: Marin Ganmer [Leer Key Aoount Management)

rende Die 1in lhrem Bereich weiter.

Filr Fragen aller Art stehen wir Ihnen wis immer geme zur Verfi-
gung.

Mit besten GrilBen

7 e

Joachim Siebert
Abssilungsleiter Kundenmanagement

Meldung bei Erwerbsminderungsrente.
Kennzeichen fur das Geschlecht.
Zuordnung zu den Abrechnungsverbanden.
Ruck-/Verrechnung von Sanierungsgeld.

RechengroBen in der Zusatzversorgung.
Neue Minijobgrenze ab 2025.

Anhebung des Pflegeversicherungsbeitrags.

Bundessozialgericht zum KV-Freibetrag.

Versorgungsausgleich: Auskunftsersuchen.
Informationen an freiwillig Versicherte.
VBL-Gremiensitzung im November 2024.
Information und Schulung fur Arbeitgeber.

Meldefrist fUr Jahresrechnung 2024
Veranstaltungsangebote.
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RechengrofRen 2025.

RechengréBen in der Zusatzversorgung 2025 -
RechengroBen in der Zusatzversorgung 2025 - Abrechnungsverband Ost.
Abrechnungsverband West.

g nach § 63 Absatz 1 VBLS.

g nach § 63 Absatz 1 VBLS.

“Umiage nsgosamt 730 % Beitrag zum Kapitaldeckungsverfahren
aven Arbagatarariai

davon Arbsigeberantai

davon Arbednshmerantsil davon Arbsinehmeranisil

2 Sond fiir das zusatz:

Entgelt nach § 82 Absatz 1 VBLS.

Entgelt nach § 82 Absatz 1 VBLS. R 16 Stute 5 TVGD/E =t
K it dem Faktor 1,481 ] e 01.00.2020° 1
55 01.0.2024* i =

871 o
i Monat der Jalvessonderzahiung i 13.040,12 Eurn

im Monat der Javessonderzahiung 1

fiir das zusatz:

Entgelt nach § 82 Absatz 2VBLS.

fiir das Entgelt nach § 82 Absatz 2VBLS. T ST S T . e
I
I 877871 Euro e i Monat der Jafvessonderzahiung T

1
im Monat der Jahressonderzahiung ! 13.324.33 Euro

15 Stufe 6 TVGDIVKA Faktor 1,133
T

4 des ichtigen Entgelts.
4 Héchstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. s {Absatz 2 der Ausfiirungsbestimmungen zu § 64 Absatz 4 Satz 1 VELS)
{Absatz 2 der Ausfihrungsbesimmungen zu § B4 Absatz 4 Satz 1 VELS)

- Jahr 2025 |
< |
! ¢
Jahr 2025 jmonatlich § =~ E-facher Wert der monatichan Betragsbemessungsgrerze n der gasetzichen i
essngegrerEs n der geseichen | Femternersichanung im Ja 205 y 1025000 e
4025000 Euro

monatiich |im Monat der
i

age fir,

Steuerfreie Umlage des Arbeitgebers nach § 3 Nr 68 ESIG.
L= Wichtig: Ab 2025 sleigt der Sieusrireibstrag von bisher 3 % auf 4% dar
“Stouerirei  Umiage des Arbetgebers nach §5 . 56 Botragsbemessungsgrenze in der gassizichen Ranterversicharung 322.00 Euro
Wi Ao 2 igt der Steuerfraibatrag von bisher Seats ﬂudar Bauschalvrstetering der Arbaitgaberumisge ==
2 gasszicner 32200 Eur0 3.864,00 Eurn niach § 40b ESIG V. m. § 16 Aboatz 2 ATV, 80,48 Euro 07376 Euo
pauschshsmanemg der Arbéitgeberumiage Pty oo =
e s g nach § 3 Nummer &3 Satz 1 ESIG

nach §40b ERGE V. m. § 37 Abestz 24TV, SR S for Beirige zum Kepitakdeckungeaetahyon 1 Hohovon B % e Beirage-

ssungsrenze n dor gssexichen Rentanvarsicherung 544,00 Euro 728,00 Ewrn

[} age fiir Aufv

ach § 1 Absaiz 1 Saz 1 Nummer 8 SVEV in Hohavon 4 % der Beiiragsbemes-
sungserzs in der essizichsn Famsrversicherury 322,00 Euro 385400 Eun
Jahr 2025 i il

Steuerfreibetrag nach § 3 Nurmmer 63 Saz | ESIG fur Bearaga zum Kapiaids
chungsverfatiren i Hone von & % der BsiragsbemessUngsarenze in der peses-
boren Raniomvarsicharung

niach § 1 Absstz | Satz | Nummer 8 SvEV in Hehe von 4 % der Beitragsbemes-
sungegenzs in der gasetzlichen Rentenversichanung

* Der TaATaDSCNMSS 2023 0r BUnd LA KOMPUNEN hal Ne Lautze! bis 31, DeZemper 2084, SOITEN ST GaNaEn ANJENINGEN Gl 1en THIENIQEN:N rgepen,
Welten o Werta angapass
* Des Torllanschhiss 2023 Tr Eung Ld KEmenunen il ene Lautzel b 31. DeZesmber 2024, Solien o ganach Andeningen bel gen Tarlengelien ergeen.
‘wenden die Were angepass

Stara 1¥724
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Wichtige Termine fur Arbeitgeber in 2025.

Bis 28. Februar 2025 mussen die Jahresmeldungen/Abmeldungen fur das Vorjahr (Abrechnungsjahr) bei
der VBL eingegangen sein.

Zum Stichtag 30. April 2025 erstellt die VBL die endgultige Jahresrechnung/Dokumentation fur alle bis
zum 30. April 2025 eingegangenen und verarbeiteten Jahresmeldungen.

Nach dem 30. April 2025 gelten alle frUheren Jahre als abgeschlossen (siehe Anlage 3 Ziffer 5 der RIMA).
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Konferenzen und Seminare fur Arbeitgeber.

Intensivseminare Spezialseminare VBLaktu

Detailwissen der Zusatzver-
sorgung.

ell Onlineseminare

Flr unsere beteiligten Arbeit-
geber.

Fachwissen zu ausgewahl-

In 45 Minuten mehr Wissen.
ten Themen.

©)

" 3
= VA v "
Arbeitgeberschulungen Videos

Flr Gruppen von Personal-
sachbearbeitern.

VBLkongress
VBLvideocasts und aufge-
zeichnete Onlineseminare

©) ©)

Betriebs- und Personalrate, Veranstaltung flr Recruiting
Gleichstellung, Schwerbehin- und Personalbetreuung.
dertenvertretung

©] ©]

VBLportal — Meine VBL | VBL.Die Altersvorsorge fiir den offentlichen Dienst.
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VBLvideocasts fur Arbeitgeber.

CigVialelETe[ai=lnllg-Igl Abrechnungsverband West

Teil 1. Betriebliche Altersversorgung
bei der VBL.

>

VBLvideocast fiir Arbeitgeber

Teil |. Betriebliche Altersversorgung
bei der VBL.

Teil 1l. VBLklassik.
Die Pflichtversicherung bei der VBL.

>

VBLvideocast fiir Arbeitgeber

Teil . VBLklassik. Die Pflichtversiche-
rung bei der VBL.

Abrechnungsverband Ost

Teil lll. VBLextra.
Freiwillige Altersvorsorge bei der VBL.

o

VBLvideocast fiir Arbeitgeber

Teil Ill. VBLextra. Freiwillige Altersvor-
sorge bei der VBL.
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VBLvideocasts fur Arbeitgeber.

Grundlagenseminar EAE o= DRI  Abrechnungsverband Ost

iy o K4

‘.I'EIL Versicherun: Allgemeines zum
und Anmeldung.

Jahresmeldungel

Abrpennungavnrband Wiost

Tod 1. Aligomaines zum Versicherungsnechi. Tod 1: Das Maeldeverdahren Tod 1
Tird

VBL-Versicherungsrecht. Allgemeines zum Melde- Jahresmeldungen.

Teil 1. Allgemeines zum Versi- verfahren und Anmeidung. Teil 1. RIMA, Rechengrélien

cherungsrecht. Teil 1. Das Meldeverfahren. und V2.
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VBLvideocasts fur Arbeitgeber.

Grundlagenseminar | Abrechnungsverband West [AslElealgliiglelVzigel=1ale N0

O IO Y

Allgemeines zum Jahresmeldungel

und Anmeldung.

VBL Versicherun

Todl 1. Allgomaines zum Verskcherungsnochi. Toil 1: Das Maldovoeriahren ff"‘:m!\"i!ﬂ-’-vmm'\ﬂ Wiost
Tird

VBL-Versicherungsrecht. Allgemeines zum Melde- Jahresmeldungen.

Teil 1. Allgemeines zum Versi- verfahren und Anmeidung. Teil 1. RIMA, Rechengrélien

cherungsrecht. Teil 1. Das Meldeverfahren. und V2.
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Hinweis Feedbackbogen.

& Stummschaltung aufheben *~ B & -

I

Feedbackbogen beim
Verlassen des Seminars.




* Vielen Dank.




