FUr betriebliche Interessenvertretungen.
Ihre Tagungsunterlagen.







VBLkongress. // Agenda.

VBLkongress fir betriebliche Interessenvertretungen 2025.

Agenda.

Prasenz-Veranstaltung.

Uhrzeit Thema
9:00 Uhr BegriiBung.
9:10 Uhr Eroffnung des Kongresses durch den hauptamtlichen Vorstand.
9:30 Uhr VBLkompakt.
9:50 Uhr Wissenswertes und Servicetipps zur Deutschen Rentenversicherung.
10:45 Uhr Pause
VBLklassik — Grundlagen zur Zusatzversorgung.
11:15 Uhr = VBLklassik — Ihr sicheres Plus im Alter
= Besonderheiten zur VBLklassik
12:00 Uhr Mittagspause
VBLextra — Grundlagen der freiwilligen Versicherung.
13:00 Uhr = Merkmale der Versicherung
= Moglichkeiten der Férderung
Impulsvortrag der Gewerkschaft.
13:45 Uhr = dbb: Hamburg, 30. September 2025
= verdi: Berlin, 11. September 2025 und Mannheim, 9. Oktober 2025
15:00 Uhr Pause
) Kurzinfo zu den VBL-Services.
15:30 Uhr = |Informationsangebote der VBL
16:30 Uhr Ende der Tagung







VBLkongress. // Referentinnen und Referenten.

AVBL

Tagungseroffnung //

Peter Rotzer
Mitglied des Vorstands

0721 155-326
peter.roetzer@vbl.de

Unsere Referentinnen und Referenten //

Wolfgang Miinch
Key-Account-Manager
0721 155-815
wolfgang.muench@vbl.de
Cristian Hriplivai
Kundenberater

0721 155-1444
cristian.hriplivai@vbl.de
Mara Neele Kiinkel

Tarifsekretarin ver.di — Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft

030-6956 2265
mara.kuenkel@verdi.de

Thomas Zeth

Stellvertretender Vorsitzender
der dbb Bundestarifkommission

0173-8062764
thomaszeth@t-online.de

Tagungsleitung //

Martin Gantner

Leiter Key-Account-
Management

0721 155-962
martin.gantner@vbl.de

Silvia Butz

Teamleiterin
Kundenberatung

0721 155-870
silvia.butz@vbl.de

Marco Steppe
Kundenberater

0721 155-1423
marco.steppe@vbl.de
Christian Hoffmeister

Gewerkschaftssekretar
ver.di Bundesverwaltung

030-6956 2135
christian.hoffmeister@verdi.de

Matthias Berends

Stellvertretender Geschaftsbereichsleiter

dbb beamtenbund und tarifunion

030-4081 5400
berendsma@dbb.de



VBLkongress. // Anlagen und Inhalte.

Tagungsunterlagen.

VBLspezial 01 bis 03 (Auszuge).

VBLspezial - Gesamtubersicht.

RechengréBen in der Zusatzversorgung 2025.

Ubersicht VBL-Informationsmaterial.

Kontakt zur VBL.
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VBLkongress. // Anlagen und Inhalte.

Elektronisch verfugbare Unterlagen.

Alle unten aufgefUhrten Dokumente stellen wir Ihnen zum Download zur Verflgung. Die nétigen Informationen hierzu
erhalten Sie als Teilnehmende des VBLKkongresses im Nachgang zur Veranstaltung per E-Mail.

= Tagungsunterlagen: Themenuberblick und
Ansprechpersonen.

= Nr. 01 Erstinformationen zur betrieblichen
Altersversorgung im 6ffentlichen Dienst.

= Nr. 02 Anderungen im Beschéftigungsverhaltnis.

= Nr. 03 Hinweise zur Betriebsrente.

= Nr. 04 Befristete wissenschaftliche Tatigkeit
im Tarifgebiet West.

= Nr. O4a Befristete wissenschaftliche Tatigkeit
im Tarifgebiet West. — Englische Fassung.

= Nr. 05 Befristete wissenschaftliche Tatigkeit
im Tarifgebiet Ost.

= Nr. 05a Befristete wissenschaftliche Tatigkeit im
Tarifgebiet Ost. — Englische Fassung.

* Nr. 06 Entgeltumwandlung im Tarifgebiet West.

= Nr. 07 Entgeltumwandlung im Tarifgebiet Ost.

= Nr. 08 Sonderregelung bei Bund und TdL flir
Beschéftigte mit hdheren Entgelten.

= Nr. 09 Mutterschutzzeiten in der Pflichtversicherung.

= Nr. 09a Mutterschutzzeiten in der freiwilligen
Versicherung.

= BMF-Schreiben vom 06.12.2017

= Schreiben des GKV-Spitzenverbandes vom 21.11.2018
= VBL-Satzung — 34. Satzungsanderung

= Tarifvertrag Altersversorgung — ATV

= VBLklassik. Eine sichere Basis flr spater.

= Kundeninformation VBLklassik.

= VBL. Versorgungsausgleich

= Betriebsrente fUr Versicherte ohne
Anspruch auf gesetzliche Rente.

* Meine VBL. Zugang fUr Versicherte
und Rentner. Erste Schritte.

= Meine VBL. Angebot und Antrag zur freiwilligen
Versicherung fur Arbeitgeber.

= VBLportal und Meine VBL. Die Online-Services
fr Arbeitgeber.

= Broschure Kranken- und Pflegeversicherung Rentner.

= Broschure Betriebsrente fur Hinterbliebene.

= Riesterférderung.

= Entgeltumwandiung.

= Entgeltumwandlung im TV-V — Foérderung
mit bis zu 50,00 €.

* Online-Rentenantrag.



VBLkongress. // Prognose VBLklassik. A\V B L

. Héhe der voraussichtlichen monatlichen Betriebsrente aus der VBLklassik in Euro. '
. monatliches Entgelt 2.500,00 Euro, jahrliche Steigerung 1 Prozent, Beschaftigte/-r geboren am 01.01. eines Jahres

 Alter der/des : Einzahlungsdauer
: Beschaftigten
4OJahrenRegeIalters ........
: i rente

' 5Jahre  10Jahre  15Jahre | 20 Jahre | 25 Jahre

120 1 13252€  252,56€  360,68€ T6T84€ 856,78 €

(11420€ 217,08€ 309,44€ . 540,00 € : 665,24 € 689,20 €

. Hohe der voraussichtlichen monatlichen Betriebsrente aus der VBLklassik in Euro. A
: monatliches Entgelt 3.500,00 Euro, jéhrliche Steigerung 1 Prozent, Beschiftigte/-r geboren am 01.01. eines Jahres

Alter der/des  Einzahlungsdauer

: Beschéftigten

s S
: : : : : : : : rente

185,52 € - 504,96 € 764,60 € 878,08 € 1.199,60 €

1 137,04€  26004€ 372,00€ 765,76 €

L 117,08€ 321,40 € 491,08 €

508,28 €



VBLkongress. // Prognose VBLklassik.

. Hohe der voraussichtlichen monatlichen Betriebsrente aus der VBLklassik in Euro. :
monatliches Entgelt 4.500,00 Euro, jahrliche Steigerung 1 Prozent Beschéftigte/-r geboren am 01.01. eines Jahres

Alter der/des
Beschiftigten .

40

Einzahlungsdauer

5 Jahre

23856 €
20552€
176,20 €
15052 €
13032¢€

113,80 €

10 Jahre

45460 €
39072¢€
33440€
28744€
249,96 €

216,00 €

15 Jahre

649,20 €
566,96 €
a7832€
413,16 €
35740¢€

1 311,28€

20 Jahre

82396 €
70824 €
636,52 €
526,08 €
45752€

400,76 €

25 Jahre

982,96 €
847,12€
768,64 €
63132¢€

551,56 €

30 Jahre

112888 ¢€
971,92 €
87924 €

730,16 €

35 Jahre

983,12 €

40 Jahren

126000€ 1.382,16€

1.08820€ 1.197,36€

Regelalters-
rente

1.5642,20 €

1.240,44 €

984,60 €
769,16 €
588,68 €

436,08 €

. Hohe der voraussichtlichen monatlichen Betriebsrente aus der VBLklassik in Euro.
: monatliches Entgelt 5.500,00 Euro, jéhrliche Steigerung 1 Prozent Beschiftigte/-r geboren am 01.01. eines Jahres

Alter der/des
Beschéftigten .

50

Einzahlungsdauer

5 Jahre

201,60€
25124 €
21536 €
174,00 €
159,20 €
130,08€

11888 €

10 Jahre

565,60 €
47760€
40872¢€
34140¢€
30540€
264,08€

020068 €

0€

15 Jahre

79348 €
680,88 €
584,60 €
495,08€
43672€
380,56 €

33376 €

20 Jahre

865,76 €
74604 €
633,08 €
569,12 €

489,92 €

25 Jahre

761,72€

674,08 €

30 Jahre

882,52 €

35 Jahre

40 Jahren

11.007,08€ 1.201,40€ 1.37976€ 1.54000€ 1.689,32€
103548€ 1.187.96€ 1.33004€ 1.46348€

801,08€  1.02628€ 1.15324€

Regelalters-
rente

1.884,92 €

1.516,16 €

1.20336 €
940,20 €
71944 €
533,08€

37484 €




VBLkongress. // VBLspezial 01.

fur Beschaftigte

Januar 2025

Guten Tag,

Erstinformationen zur
betrieblichen Altersversorgung
im offentlichen Dienst.

Inhalt

1 Grundlagen der betrieblichen
Altersversorgung.

VBLKklassik: Pflichtversicherung

bei der VBL.

Freiwillige Versicherung bei der VBL.
Sonstiges.

Online-Service.

Kontakt.

N

(=200 I L)

Checkliste zur VBL-Versicherung.
Kontaktformular.

Impressum

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe.

Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666
info@vbl.de, www.vbl.de

Verantwortlich flr den Inhalt: Hauptamtlicher Vorstand
der VBL, Redaktion: Martin Gantner (Leiter Key Account
Management)

bei einer Neueinstellung im 6ffentlichen Dienst erhalten Sie von
Ihrem Arbeitgeber zahlreiche Informationen rund um das Arbeits-
verhéltnis. SchutzmaBnahmen am Arbeitsplatz, Datenschutz-
erkldrungen oder Arbeitszeitregelungen sind nur einige Punkte,
die Sie im Moment vorrangig interessieren werden.

Hinweise zu Ihrer betrieblichen Altersversorgung geraten dabei
schnell in den Hintergrund. Dabei ist es gut zu wissen, in wel-
chem Umfang Sie Uber Ihren Arbeitgeber eine zusétzliche Alters-
versorgung von der VBL erhalten. Bereits mit geringen eigenen
Beitrdgen kénnen Sie hier auBerdem Jahr fir Jahr eine erhebliche
staatliche Forderung zur weiteren finanziellen Absicherung Ihres
Ruhestands erhalten.

In unserer VBLspezial finden Sie wichtige Hinweise zu Ihrer be-

trieblichen Altersversorgung bei der VBL. Einige Entscheidungen
sollten Sie bald nach Beginn Ihrer Versicherung bei uns treffen. Zu
anderen Punkten bieten wir Ihnen weiterfuhrende Informationen an.

In allen Féllen gilt: Bei konkreten Fragen oder Unklarheiten kom-
men Sie am besten gleich auf uns zu. Wir beraten Sie germne zu
lhrer individuellen Situation und freuen uns auf lhren Anruf.

Mit besten GriBen

pelt

Joachim Siebert
Abteilungsleiter Kundenmanagement

10




VBLkongress. // VBLspezial 02.

flr Beschaftigte

oz1al

4

¥ AVBL

Januar 2025

Guten Tag,

Anderungen im
Beschaftigungsverhéltnis.

Inhalt

1 Anderungen wahrend der
Beschéftigung.

1.1 Mutterschutz- und Elternzeit.

1.2 Beurlaubung.

1.3 Krankheit.

1.4 Verbeamtung.

1.5 Versorgungsausgleich.

2 Beendigung der Beschéftigung.

2.2 Arbeitgeberwechsel.

2.3 Beitragserstattung.

2.4 Adressé&nderung.

2.5 Rentenbezug.

3 Weiterfiihrende Informationen.
4 Online-Service.

5 Kontakt.

Impressum

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe.

Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666
info@vbl.de, www.vbl.de

Verantwortlich flr den Inhalt: Hauptamtlicher
Vorstand der VBL, Redaktion: Martin Gantner
(Leiter Key Account Management)

2.1 Folgen fur die betriebliche Altersversorgung.

Beschéftigung im 6ffentlichen Dienst ist haufig nicht mehr von
einer durchgéngigen Erwerbsbiografie Uber mehrere Jahrzehnte
gepragt. Die moderne Verwaltung nutzt zunehmend vorhandene
Instrumente zur Flexibilisierung der Arbeitsprozesse.

Befristung von Arbeitsvertragen, Ubergénge von Anstellungs- in
Beamtenverhaltnisse oder Wechsel zwischen oOffentlichem Dienst
und Privatwirtschaft beschaftigen verstérkt das Personalmanage-
ment. Anforderungen an familiengerechte Arbeitsteilung wird Gber
Elternzeiten oder Zeitraume unbezahlten Urlaubs nachgekommen.
Solche oder dhnliche Entscheidungen zum Beschaftigungsver-
haltnis lassen dabei haufig kaum Zeit, sich Gber deren Auswirkung
auf die Zusatzversorgung klarzuwerden. Welche Folgen ergeben
sich bei der VBL? Sind Fristen zur Sicherung der Altersversor-
gung zu beachten? Wo sind weitere Informationen erhaltlich?

Mit der vorliegenden VBLspezial bieten wir Innen einen ersten Leit-
faden zu méglichen Anderungen eines Beschéftigungsverhaltnis-
ses und deren Auswirkung auf die Zusatzversorgung bei der VBL.

Unsere Hinweise und Tipps kdnnen jedoch wegen der Vielzahl
denkbarer Besonderheiten im Einzelfall nicht vollstandig sein.
Insbesondere soll damit eine personliche Beratung durch die
VBL nicht ersetzt werden.

Sprechen Sie uns daher bei allen Fragen zu Ihrer betrieblichen
Altersversorgung rechtzeitig an. Wir nehmen uns Zeit fur Sie und
beraten Sie zu Ihrer individuellen Situation ausfuhrlich.

Mit besten GruBen

ALt

Joachim Siebert
Abteilungsleiter Kundenmanagement

11




VBLkongress. // VBLspezial 03.

a71al

fur Beschatftigte und Rentenberechtigte

Januar 2025

Guten Tag,

Hinweise zur Betriebsrente.

Inhalt

1 Versicherungsschutz durch
Betriebsrente.
Voraussetzungen fiir den
Rentenbezug.
Berechenbare Vorsorge.
Anderung der Betriebsrente.
Sonstige Hinweise.
Online-Service.

Kontakt.

N

NOoO O~

Checkliste zur Betriebsrente.

Impressum

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe.

Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 1565-666
info@vbl.de, www.vbl.de

Verantwortlich flr den Inhalt: Hauptamtlicher Vorstand
der VBL, Redaktion: Martin Gantner (Leiter Key Account
Management)

in der vorliegenden VBLspezial finden Sie alle wesentlichen Infor-
mationen zum Erhalt Ihrer Betriebsrente. Insbesondere haben wir
Ihnen Tipps zur Beantragung der Betriebsrente zusammenge-
stellt, die Ihnen den reibungslosen Ubergang in den Ruhestand
ermdglichen sollen.

Bitte beachten Sie, dass unsere Hinweise schon wegen der Viel-
zahl von Besonderheiten nicht alle Einzelfélle bertcksichtigen
koénnen. MaBgeblich sind letztlich die Regelungen der Satzung
und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen der VBL in der
jeweils geltenden Fassung.

Wir empfehlen Ihnen daher, bei allen Fragen rund um die betrieb-
liche Altersversorgung rechtzeitig auf uns zuzukommen. Wir
nehmen uns Zeit fUr Sie und beraten Sie zu lhrer individuellen
Situation ausfuhrlich.

FUr Ihren wohlverdienten Ruhestand wuinsche ich Ihnen
bei dieser Gelegenheit alles Gute und verbleibe

mit besten GriiRen

Aelt

Joachim Siebert
Abteilungsleiter Kundenmanagement

12




VBLkongress. // VBLspezial - Gesamtiibersicht.

Uberblick Informationsmaterial - 04/2025

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der L&nder
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe A\
Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666

info@vbl.de, www.vbl.de

VBLspezial.

7 et
01 Erstinformationen 02 Anderungen im 03 Hinweise zur 04 Wissenschaftlich
zur Altersversorgung Beschaftigungsverhéltnis Betriebsrente Beschaftigte West

04a Wissenschaftlich 05 Wissenschaftlich 05a Wissenschaftlich 06 Entgeltumwandlung
Beschaftigte West engl. Beschaftigte Ost Beschaftigte Ost engl. West

07 Entgeltumwandlung 08 Beschéaftigte mit 09 Mutterschutzzeiten
Ost hoheren Entgelten

Bestellservice.

Alle Dokumente finden Sie auf unserer Internetseite zum Nachlesen und Downloaden. Gerne kdnnen Sie die
Unterlagen auch bei uns bestellen. Nutzen Sie hierfur bitte unseren Bestellservice unter www.vbl.de (Meine VBL/
Online-Services/Bestellservices) oder rufen Sie uns kurz an.
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VBLkongress. // Aktuelle RechengréBen.

Stand 04/2025

RechengréBen in der Zusatzversorgung 2025 -

Abrechnungsverband West.

1 Aufwendungen zur Pflichtversicherung nach § 63 Absatz 1 VBLS.

AVBL

Jahr 2025

Umlage insgesamt 7,30 %
davon Arbeitgeberanteil 5,49 %
davon Arbeitnehmeranteil 1,81 %
Sanierungsgeld 0,00 %

2 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 1 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 5 TV6D/Bund multipliziert mit dem Faktor 1,181

vom 01.08.2024 bis 31.03.2025

8.712,58 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2024

13.940,12 Euro

vom 01.04.2025 bis 30.04.2026*

8.973,96 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2025

14.358,34 Euro

3 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 2 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TV6D/VKA multipliziert mit dem Faktor 1,133

vom 01.08.2024 bis 31.03.2025

8.778,71 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2024

13.324,33 Euro

vom 01.04.2025 bis 30.04.2026*

9.042,08 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2025

13.724,06 Euro

4 Hochstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

(Absatz 2 der Ausfliihrungsbestimmungen zu § 64 Absatz 4 Satz 1 VBLS)

Jahr 2025

monatlich

im Monat der
Jahressonderzahlung

2,5-facher Wert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung im Jahr 2025

20.125,00 Euro

40.250,00 Euro

5 Steuerliche Grenzbetrdge fiir Aufwendungen zur Pflichtversicherung.

Jahr 2025

monatlich

jahrlich

Steuerfreie Umlage des Arbeitgebers nach § 3 Nr. 56 EStG.
Wichtig: Ab 2025 steigt der Steuerfreibetrag von bisher 3 % auf 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung

322,00 Euro

3.864,00 Euro

Pauschalversteuerung der Arbeitgeberumlage
nach § 40b EStG i. V. m. § 37 Absatz 2 ATV

92,03 Euro

1.104,36 Euro

6 Steuerliche Grenzbetrage fiir Aufwendungen zur freiwilligen Versicherung.

Jahr 2025

monatlich

jahrlich

Steuerfreibetrag nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG flr Beitrage zum Kapitalde-
ckungsverfahren in Hohe von 8 % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetz-

lichen Rentenversicherung 644,00 Euro 7.728,00 Euro
Sozialversicherungsfreiheit der Beitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren

nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 9 SVEV in H6he von 4 % der Beitragsbemes-

sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung 322,00 Euro 3.864,00 Euro

* Der Tarifabschluss 2025 fiir Bund und Kommunen hat eine Laufzeit bis mindestens 31.03.2027. Ab dem 01.05.2026 sieht dieser eine weitere Erhdhung des
Tabellenentgelts vor. Die Grenzwerte fUr das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Abs. 1 und 2 VBLS werden sich somit zu diesem Zeitpunkt andern.

1
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VBLkongress. // Aktuelle RechengréBen.

Stand 04/2025

7 Mindestbeitrag zur freiwilligen Versicherung.
(§ 25 Absatz 2 AVBextra; § 20 Absatz 2 AVBdynamik)

AVBL

Jahr 2025 monatlich jahrlich
1/160 der BezugsgréBe nach § 18 Absatz 1 SGB IV 23,41 Euro 280,88 Euro
8 Abfindung.
(§ 43 Absatz 1 Satz 1 VBLS)
Jahr 2025 monatlich

Renten, die einen Monatsbetrag von 1 % der monatlichen Bezugsgrée nach
§ 18 SGB IV nicht Ubersteigen.

37,45 Euro

Hinweis zu Ziffer 1:

Fr Pflichtversicherungen von Beschaftigten, deren zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sich nach Tarifvertrags-
regelungen fur das Tarifgebiet West bemisst, gilt der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West auch nach
einem — zeitlich nicht im Voraus begrenzten — Wechsel auf einen Arbeitsplatz im Beitrittsgebiet bei demselben
Arbeitgeber; Beitrage zum Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost/Beitrag sind in diesem Fall

nicht zu leisten (§ 64 Absatz 2 Satz 4 VBLS).

Hinweise zu Ziffer 5 und 6:

Die Grenzbetrage nach § 3 Nummer 63 EStG gelten insbesondere flr

= Falle, in denen das monatliche Entgelt den Grenzwert nach § 82 Absatz 1 VBLS Ubersteigt und der Arbeitgeber
einen Beitrag in Hhe von 8 Prozent des Ubersteigenden Betrages zur freiwilligen Versicherung entrichtet,

= Beitrége, die der Arbeitgeber nach § 28 Absatz 1 VBLS zugunsten von befristet wissenschaftlich Beschaftigten

zur freiwilligen Versicherung leistet,

= Beitrage zur freiwilligen Versicherung im Rahmen der Entgeltumwandlung,
= alle insgesamt in einem Kalenderjahr geleisteten Beitrage zu einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversor-

gung aus dem ersten Dienstverhaltnis.

Erganzende Hinweise:

= Laufende Beitrége zur kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung an Pensionskassen und Direktversiche-
rungen, die noch geméaB § 40b EStG a.F. pauschal besteuert werden, sind gemai § 52 Absatz 4 Satz 23 EStG
auf das steuerfreie Volumen nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG von bis zu 8 Prozent der Beitragsbemessungs-

grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung anzurechnen.

= Steuerfreie Beitrdge nach § 3 Nummer 63 EStG werden auf die Grenzbetrage fur die Steuerfreiheit der Arbeitgeber-

umlagen nach § 3 Nummer 56 EStG angerechnet.

15



VBLkongress. // Aktuelle RechengréBen.

Stand 04/2025

RechengréBen in der Zusatzversorgung 2025 -

Abrechnungsverband Ost.

1 Aufwendungen zur Pflichtversicherung nach § 63 Absatz 1 VBLS.

AVBL

Jahr 2025

Umlage des Arbeitgebers 1,06 %
Beitrag zum Kapitaldeckungsverfahren 6,25 %
davon Arbeitgeberanteil 2,00 %
davon Arbeitnehmeranteil 4,25 %

2 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 1 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 5 TV6D/Bund multipliziert mit dem Faktor 1,181

vom 01.08.2024 bis 31.03.2025

8.712,58 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2024

13.940,12 Euro

vom 01.04.2025 bis 30.04.2026*

8.973,96 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2025

14.358,34 Euro

3 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 2 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TV6D/VKA multipliziert mit dem Faktor 1,133

vom 01.08.2024 bis 31.03.2025

8.778,71 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2024

13.324,33 Euro

vom 01.04.2025 bis 30.04.2026*

9.042,08 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2025

13.724,06 Euro

4 Hochstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.
(Absatz 2 der Ausfihrungsbestimmungen zu § 64 Absatz 4 Satz 1 VBLS)

Jahr 2025

monatlich

im Monat der
Jahressonderzahlung

2,5-facher Wert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung im Jahr 2025

20.125,00 Euro

40.250,00 Euro

5 Steuerliche Grenzbetrage fiir Aufwendungen zur Pflichtversicherung.

Jahr 2025

monatlich

jahrlich

Steuerfreie Umlage des Arbeitgebers nach § 3 Nr. 56 EStG.
Wichtig: Ab 2025 steigt der Steuerfreibetrag von bisher 3 % auf 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung

322,00 Euro

3.864,00 Euro

Pauschalversteuerung der Arbeitgeberumlage
nach § 40b EStG i. V. m. § 16 Absatz 2 ATV

89,48 Euro

1.0783,76 Euro

Steuerfreibetrag nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG
fUr Beitrage zum Kapitaldeckungsverfahren in Hoéhe von 8 % der Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung

644,00 Euro

7.728,00 Euro

Sozialversicherungsfreiheit der Beitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren
nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 9 SvEV in Hohe von 4 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung

322,00 Euro

3.864,00 Euro

* Der Tarifabschluss 2025 fiir Bund und Kommunen hat eine Laufzeit bis mindestens 31.03.2027. Ab dem 01.05.2026 sieht dieser eine weitere Erhdhung des
Tabellenentgelts vor. Die Grenzwerte fUr das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Abs. 1 und 2 VBLS werden sich somit zu diesem Zeitpunkt andern.

1
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Stand 04/2025

AVBL

6 Steuerliche Grenzbetrage fiir Aufwendungen zur freiwilligen Versicherung.

Jahr 2025 monatlich jahrlich

Steuerfreibetrag nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG
fUr Beitrage zum Kapitaldeckungsverfahren in Hohe von 8 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung 644,00 Euro 7.728,00 Euro

Sozialversicherungsfreiheit der Beitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren
nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 9 SVEV in Hohe von 4 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung 322,00 Euro 3.864,00 Euro

7 Mindestbeitrag zur freiwilligen Versicherung.
(§ 25 Absatz 2 AVBextra; § 20 Absatz 2 AVBdynamik)

Jahr 2025 monatlich jahrlich

1/160 der BezugsgréBe nach § 18 Absatz 1 SGB IV 23,41 Euro 280,88 Euro

8 Abfindung.
(§ 43 Absatz 1 Satz 1 VBLS)

Jahr 2025 monatlich

Renten, die einen Monatsbetrag von 1 % der monatlichen BezugsgréBe nach
§ 18 SGB IV nicht Ubersteigen. 37,45 Euro

Hinweis zu Ziffer 1:

Far Pflichtversicherungen von Beschéftigten, deren zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sich nach Tarifvertrags-
regelungen fur das Tarifgebiet West bemisst, gilt der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West auch nach
einem - zeitlich nicht im Voraus begrenzten — Wechsel auf einen Arbeitsplatz im Beitrittsgebiet bei demselben
Arbeitgeber; Beitrage zum Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost/Beitrag sind in diesem Fall
nicht zu leisten (§ 64 Absatz 2 Satz 4 VBLS).

Hinweise zu Ziffer 5 und 6:

Die Grenzbetrage nach § 3 Nummer 63 EStG gelten insbesondere flr

= Arbeitgeber- und gegebenenfalls Arbeitnenmerbeitrage zum Kapitaldeckungsverfahren in der Pflichtversiche-
rung (vergleiche Ziffer 1),

= Falle, in denen das monatliche Entgelt den Grenzwert nach § 82 Absatz 1 VBLS Ubersteigt und der Arbeitgeber
einen Beitrag in Hohe von 8 Prozent des Ubersteigenden Betrages zur freiwilligen Versicherung entrichtet,

= Beitrége, die der Arbeitgeber nach § 28 Absatz 1 VBLS zugunsten von befristet wissenschaftlich Beschaftigten
zur freiwilligen Versicherung leistet,

= Beitrdge zur freiwilligen Versicherung im Rahmen der Entgeltumwandiung,

= alle insgesamt in einem Kalenderjahr geleisteten Beitrage zu einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversor-
gung aus dem ersten Dienstverhaltnis.

Erganzende Hinweise:

= Laufende Beitrédge zur kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung an Pensionskassen und Direktversiche-
rungen, die noch geman § 40b EStG a.F. pauschal besteuert werden, sind gemaRl § 52 Absatz 4 Satz 23 EStG
auf das steuerfreie Volumen nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG von bis zu 8 Prozent der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung anzurechnen.

= Steuerfreie Beitrdge nach § 3 Nummer 63 EStG werden auf die Grenzbetrége fur die Steuerfreiheit der Arbeitgeber-
umlagen nach § 3 Nummer 56 EStG angerechnet.
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Uberblick Informationsmaterial - 04/2025

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe
Telefon 0721 1565-0, Telefax 0721 155-666

info@vbl.de, www.vbl.de

Unser Informationsmaterial fir Sie.

AVBL

Broschiiren.

VBLKasslk

Produktbroschire
VBLklassik

Produktbroschire
VBLextra

VBLKassk

Kunden-
ihformation.

Kundeninformation
VBLklassik

i

VBLklassik. Ein starkes

Kranken- und Betriebsrente fur VBL:-Infoveranstaltungen
Pflegeversicherung Hinterbliebene Leistungspaket
Flyer.

Informationen fir
wissenschaftlich

Wissenschaftlich
Beschaftigte

Was bringt
mir die Entgelt-
umwandlung?

Eink
e
beu

Entgeltumwandiung

Was bringt
mir die Riester-
rderung?

Riester-Forderung

Der Online-
Rentenantrag.

Einfa
tellen Se

Online-Rentenantrag
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Kontakt zur VBL.

Bei allen Fragen zu unseren Veranstaltungen flr Beschaftigte helfen Ihnen unsere Fachleute aus der
Kundenberatung gerne weiter. AuBerdem steht Ihnen unser Kundenservice fur alle Fragen rund um
die Produkte der VBL geme zur Verfugung.

Kontaktdaten fiir betriebliche Kontaktdaten fiir Beschéftigte:
Interessenvertretungen:

VBLKklassik
50 kundenberatung@vbl.de J 0721 9398931
www.vbl.de/kundenberatung 0721 155-1355
VBLextra/VBLdynamik

0721 9398935*
0721 155-1355

*Telefonische Servicezeiten:

Montag, Donnerstag 8:00 bis 18:00 Uhr
Dienstag, Mittwoch und Freitag 8:00 bis 16:30 Uhr
oder schriftlich an:

kundenservice@vbl.de

VBL. Versorgungsanstalt

des Bundes und der Lander
76240 Karlsruhe

@ www.meinevbl.de
X online-service@vbl.de

Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer
Internetseite www.vbl.de
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