FUr betriebliche Interessenvertretungen.
Ihre Tagungsunterlagen.




VBLkongress. // Feedback.

Herzlichen Dank fur lhre Teilnahme an unserer Veranstaltung.

Wir hoffen, dass die vorgestellten Inhalte Inren Erwartungen entsprochen haben.

lhre Meinung ist uns wichtig.
Wir freuen uns Uber ein Feedback von |hnen.

https://survey.lamapoll.de/VBLkongress-2025

lhre RUckmeldung wird vertraulich und entsprechend den datenschutzrechtlichen Bestimmungen behandelt.

VBLkongress. // Agenda. A\V B L

VBLkongress fur betriebliche Interessenvertretungen 2025.

Agenda.

Online-Veranstaltung, Teil 1.

Uhrzeit Thema
9:00 Uhr Begrifung.
9:10 Uhr Eroffnung des Kongresses durch den hauptamtlichen Vorstand.
9:30 Uhr VBLkompakt.
9:50 Uhr Wissenswertes und Servicetipps zur Deutschen Rentenversicherung.
10:45 Uhr Kurze Pause
VBLklassik — Grundlagen zur Zusatzversorgung.
11:15 Uhr » VBLkKlassik — lhr sicheres Plus im Alter
= Besonderheiten zur VBLklassik
12:00 Uhr Ende der Tagung Teil 1

Online-Veranstaltung, Teil 2.

Uhrzeit Thema
9:00 Uhr BegriiBung.
VBLextra — Grundlagen der freiwilligen Versicherung.
9:10 Uhr = Merkmale der Versicherung
= Moglichkeiten der Férderung
9:45 Uhr Impulsvortrag der Gewerkschaft — ver.di..
10:45 Uhr Kurze Pause
1115 Uhr Kurzinfo zu den VBL-Services.
' » Informationsangebote der VBL
12:00 Uhr Ende der Tagung




VBLkongress. // Referentinnen und Referenten.

AVBL

Tagungseroffnung //

Peter Rotzer
Mitglied des Vorstands

0721 155-326
peter.roetzer@vbl.de

Unsere Referentinnen und Referenten //

Wolfgang Miinch
Key-Account-Manager
0721 155-815
wolfgang.muench@vbl.de
Cristian Hriplivai
Kundenberater

0721 155-1444
cristian.hriplivai@vbl.de
Mara Neele Kiinkel

Tarifsekretarin ver.di — Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft

030-6956 2265
mara.kuenkel@verdi.de

Thomas Zeth

Stellvertretender Vorsitzender
der dbb Bundestarifkommission

0173-8062764
thomaszeth@t-online.de

Tagungsleitung //

Martin Gantner

Leiter Key-Account-
Management

0721 1565-962
martin.gantner@vbl.de

Silvia Butz

Teamleiterin
Kundenberatung

0721 155-870
silvia.butz@vbl.de

Marco Steppe
Kundenberater

0721 155-1423
marco.steppe@vbl.de
Christian Hoffmeister

Gewerkschaftssekretar
ver.di Bundesverwaltung

030-6956 2135
christian.hoffmeister@verdi.de

Matthias Berends

Stellvertretender Geschaftsbereichsleiter

dbb beamtenbund und tarifunion

030-4081 5400
berendsma@dbb.de



VBLkongress. // Anlagen und Inhalte.

Tagungsunterlagen.

VBLspezial 01 bis 03 (Auszulge).

VBLspezial — GesamtUbersicht.

RechengréBen in der Zusatzversorgung 2025.

Ubersicht VBL-Informationsmaterial.

Kontakt zur VBL.
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VBLkongress. // Anlagen und Inhalte.

Elektronisch verfugbare Unterlagen.

Alle unten aufgefuhrten Dokumente stellen wir Innen zum Download zur Verfigung. Die nétigen Informationen hierzu
erhalten Sie als Teilnehmende des VBLKkongresses im Nachgang zur Veranstaltung per E-Mail.

= Tagungsunterlagen: ThemenuUberblick und
Ansprechpersonen.

= Nr. 01 Erstinformationen zur betrieblichen
Altersversorgung im 6ffentlichen Dienst.

= Nr. 02 Anderungen im Beschaftigungsverhaltnis.

= Nr. 03 Hinweise zur Betriebsrente.

= Nr. 04 Befristete wissenschaftliche Tatigkeit
im Tarifgebiet West.

* Nr. O4a Befristete wissenschaftliche Tatigkeit
im Tarifgebiet West. — Englische Fassung.

= Nr. 05 Befristete wissenschaftliche Tatigkeit
im Tarifgebiet Ost.

= Nr. 05a Befristete wissenschaftliche Tatigkeit im
Tarifgebiet Ost. — Englische Fassung.

* Nr. 06 Entgeltumwandlung im Tarifgebiet West.

= Nr. 07 Entgeltumwandlung im Tarifgebiet Ost.

= Nr. 08 Sonderregelung bei Bund und TdL fr
Beschaftigte mit hdheren Entgelten.

= Nr. 09 Mutterschutzzeiten in der Pflichtversicherung.

= Nr. 09a Mutterschutzzeiten in der freiwilligen
Versicherung.

= BMF-Schreiben vom 06.12.2017

= Schreiben des GKV-Spitzenverbandes vom 21.11.2018
= VBL-Satzung — 34. Satzungsé&nderung

= Tarifvertrag Altersversorgung — ATV

= VBLklassik. Eine sichere Basis fUr spater.

= Kundeninformation VBLklassik.

= VBL. Versorgungsausgleich

= Betriebsrente fUr Versicherte ohne
Anspruch auf gesetzliche Rente.

* Meine VBL. Zugang fUr Versicherte
und Rentner. Erste Schritte.

= Meine VBL. Angebot und Antrag zur freiwilligen
Versicherung fur Arbeitgeber.

= VBLportal und Meine VBL. Die Online-Services
flr Arbeitgeber.

= Broschure Kranken- und Pflegeversicherung Rentner.

= Broschre Betriebsrente fUr Hinterbliebene.

= Riesterférderung.

= Entgeltumwandiung.

* Entgeltumwandlung im TV-V — Férderung
mit bis zu 50,00 €.

* Online-Rentenantrag.



VBLkongress. // Prognose VBLklassik.

. Hohe der voraussichtlichen monatlichen Betriebsrente aus der VBLklassik in Euro.
: monatliches Entgelt 2.500,00 Euro, jéhrliche Steigerung 1 Prozent, Beschiftigte/-r geboren am 01.01. eines Jahres

Alter der/des gNNEinzathngsdauer
Beschiftigten

‘5Jahre 1 10Jahre | 15Jahre | 20Jahre | 25Jahre | 30Jahre | 35Jahre 40 Jahren  Regelalters-
: : ; : : : : : i rente

120 182,52 € 25256€ :360,68€ :457,72€ :54608€ :(627,12€ 699,96€ :767,84€ :856,78€

1 11420€  217,08€ 30944€ 39352€ 470,68€  54000€  60456€ 66524€ 689,20 €

118576 €  26568€ 33904€ 40496€  466,40€  524,12€

150,64 €  22048€ 29220€  350,68€  40560€ 407,28 ¢€

1 13888€  19860€  25420€  30644€ 1 327,04€

1 120,00€ 172,96€  22268€

10444€  151,76€ 17044 €

. 9296€ 11072€

. Hohe der voraussichtlichen monatlichen Betriebsrente aus der VBLklassik in Euro.
monatliches Entgelt 3.500,00 Euro, jahrliche Steigerung 1 Prozent, Beschéftigte/-r geboren am 01.01. eines Jahres

Alter der/des : Einzahlungsdauer
: Beschéftigten

© 5 Jahre ‘10Jahre i 15Jahre : 20Jahre : 25Jahre | 30Jahre :35Jahre 40 Jahren : Regelalters-
‘ : : H : : : i i rente

1 18552€  35360€ 50496€ 64092€ 76460€ 87808€ 980,04€ 1.07508€ 1.199,60€

50,84 €  30388€ 43320€ 550,88€  658,88€  75592€ 84632€  93128¢€

130 1 137,04€ 126004€ 37200€ 47472€ 567,00€  65300€ 73384€ 765,76 €

1 117,08€  22360€ 321,40€ 40924€  491,08€  567,96€ 598,28 €

01,32€ 19432€ 277,88€ 35576€  42892€

1 8852€  16808€ 242,16€ 311,76€

(7568€ 14624 € 21248€ © 238,60 €

7,12€  130,08¢€

VBLkongress. // Prognose VBLklassik.

. Hohe der voraussichtlichen monatlichen Betriebsrente aus der VBLklassik in Euro.
monatliches Entgelt 4.500,00 Euro, jdhrliche Steigerung 1 Prozent Beschéftigte/-r geboren am 01.01. eines Jahres

Alter der/des Einzahlungsdauer
Beschaftigten

5 Jahre 10 Jahre 15 Jahre 20 Jahre 25 Jahre 30 Jahre = 35 Jahre 40 Jahren Regelalters-
rente
20 238,56 € 454,60 € 649,20 € 823,96 € 982,96 € 1.128,88€ 1.260,00€ 1.382,16€ 1.542,20 €
25 205,52 € 390,72 € 556,96 € 708,24 € 847,12 € 971,92 € 1.088,20 € 1.197,36 € 1.240,44 €
30 176,20 € 334,40 € 478,32 € 636,52 € 768,64 € 879,24 € 983,12 € 984,60 €
85 150,52 € 287,44 € 413,16 € 526,08 € 631,32 € 730,16 € 769,16 €
40 130,32 € 249,96 € 357,40 € 457,52 € 551,56 € 588,68 €
45 113,80 € 216,00 € 311,28 € 400,76 € 436,08 €
50 97,28 € 187,96 € 272,22 € 306,72 €
55 ..................................... é6,24 : i ane 19928€ ..............

. Hohe der voraussichtlichen monatlichen Betriebsrente aus der VBLklassik in Euro.
monatliches Entgelt 5.500,00 Euro, jahrliche Steigerung 1 Prozent Beschaftigte/-r geboren am 01.01. eines Jahres

Alter der/des Einzahlungsdauer
: Beschéftigten

5 Jahre 10 Jahre 15 Jahre 20 Jahre 25 Jahre 30 Jahre 35 Jahre 40 Jahren  Regelalters-
: rente
20 291,60 € 555,60 € 793,48 € 1.007,08 € 1.201,40€ 1.379,76€ 1.540,00€ 1.689,32€ 1.884,92¢€
25 251,24 € 477,60 € 680,88 € 865,76 € 1.038548 € 1.187,96€ 1.330,04€ 1.46348€ 1.516,16€
30 215,36 € 408,72 € 584,60 € 746,04 € 891,08 € 1.026,28 € 1.153,24 € 1.203,36 €
35 174,00 € 341,40 € 495,08 € 633,08 € 761,72 € 882,52 € 940,20 €
40 159,20 € 305,40 € 436,72 € 559,12 € 674,08 € 719,44 €
45 139,08 € 264,08 € 380,56 € 489,92 € 533,08 €
50 118,88 € 229,68 € 333,76 € 374,84 €

105,44 € 204,40 €




VBLkongress. // VBLspezial 01.

VBLkongress. // VBLspezial 02.

Januar 2025

Erstinformationen zur
betrieblichen Altersversorgung
im offentlichen Dienst.

Inhalt

1 Grundlagen der betrieblichen
Altersversorgung.

2 VBLKassik: Pllichtversicherung

bei der VBL.

Freiwillige Versicharung bei der VBL.

Sonstiges.

Online-Service.

Kontakt.

ot & D

Checkliste zur VBL-Versicherung.
Kontaktformular.

Impressum

VEL. Versormungsanstalt das Bundeas wund dar Lander
Hana-Thoma-Strafie 19, 78133 Karlstuhe.

Talafon 0721 1556-0, Telaiax 0721 156-666

Infodivbl de, wwwvbl.da

Varantwanlich fir dan Inhatt: Hasotamtlicher Wosstand

cher VEL. Badaktion: bMartin Gentoes (Lesler Ky Accouind

Markag aimant)

Guten Tag,

b ener Meusinstellung im oifentlichen Dienst erhalten Sie von
Ihrgen Arbetgeber zahirgiche Informationen rand um das Arbeits-
verhalinis, Schutamalinahmen am Arbeitsplatz, Datenschuiz-

arkigrungen oder Arbeilszetregeiungen sind nur einge Punkta,
dig Sie im Moment worangig interassieren werdear,

Hinweise zu Threr betrietlichen Altersversorgung geraten dabei
schnel in den Hintergrund. Dabel 1St @s gut zu wissen, inwel-
chem Umfang Sie Uber lhwen Arbeitgeber eina zusétziche Allers-
versorgung von der VBL erhallen. Bereits mit genngen sipenan
Beitragen kinnen Sie higr aulferdem Jahr fir Jahr eine erhebliche
staatiche Firderung zur weitaren finanziellen Absicherung lhres
Ruhestands erhalten

In unserer VBLspezial finden Sie wichtige Hinweise zu lhrer be-

trieblichen Altersversorgung bei der VBL. Binige Entscheidungen
sciiten Sie bald nach Beginn Ihrer Versicherung bei uns treffen. Zu
anderan Punikten bisten wir lhnen weitarfitihrends Informationan an

In allen Falten gilt: Bei konkreten Fragen oder Unklarheiten kom-
men Sie am besten gleich auf uns zu. Wir beratan Sie geme zuU
Iheer individuelian Situation und freuen uns auf Ihren Anrut

it besten GriiBen

At

Joachim Sigbert
Abtellungsiaiter Kundenmanagement

e
Anderungen im
Beschaftigungsverhdéltnis.

Inhalt

1 Anderungen wihrend der
Beschaftigung.

1.1 Mutterschutz- und Elternzeit.

1.2 Beuraubung.

1.3 Krankheit.

1.4 Verbeamiung.

1.5 Versorgungsausgleich,

2 Beendigung der Beschaftigung.

2.1 Folgen fir die betriebliche Altersversorgundg.

2.2 Arbeitgeberwechsel.

2.3 Baitragserstattung

24 Adressanderung.

2.5 Rentenbezug.

3 Weiterfihrende Informationen.

4 Online-Service.

5 Kontakt.

Imprassum

VEL. Varscrgungsanstalt daes Bundes und dar Lande)
Hara-Thoma-Straiie 19, 76133 Karlsruhe.

Talefon 0721 156-0, Telelax 0721 155-666
Il de, wwwivil.de

Verartwortlich e dan Inhalt: Haoptamtlichar
Varstand der VEL. Badaktion: Martin Ganinea
[Leitar Ky Accolnt Managamant)

Guten Tag,

Beschaftigung m difentlichen Dienst ist haufig nicht mehr von
einer durchadngigen Erwerbsbicgrahie dber mehrers Jahrzehme
gepragt, Die moderna Verwaltung nutzt zunshmend varhandene
Instrumenta 2ur Flexibilisierung der Arbeitsprozessa,

Befristung von Arbeitsvertragen, Ubergange von Ansteliungs- in
Beamtenverhéltnisse oder Wechsel zwischen dffentlichem Dienst

und Privatwirtschalt beschaftigen verstirkt das Parsonalmanage-

ment. Anforderungen an familiengerachite Arbeitsteilung wird Uber
Elternzeiten oder Zeitrdume unbezahiten Uraubs nachgekammen.
Soiche oder Anniche Entscheidungen zum Beschaftigungsver-
haltnis lassen dabei haufig kawm Zeit, sich Gter deren ALswirkung
auf die Zusatzversorgung kiarzuwerden, Weiche Folgen ergeben
sich bei der VBLT? Sind Fristen 2ur Sichigrung der Altersversor-
gung zu beachten? Wo sind weitere Informationen erhalich?

Mit der -.-or.*eganden_vm_spezia' bieten wir Ihnan einen ersten Lait-
faden zu miglichen Anderungan eines Baschaftigungsverhainis-
ses und deren Auswirkung auf die Zusatzversorgung bel der VBL.

Linserg Hinweise und Tipps kinnen jedoch wagen der Visizah
denkbarer Basonderheitan im Einzelfall nichl volisténdig sein,
Insbesondere sofl damit ine personliche Beratung durch die
VBL nicht ersetzl werden,

Sprachen Sie uns daher bed allen Fragen 2u lhrer betrieblichen
Allersvarsorgung rechizaitig an. Wir nehmean uns Zeit fir Sie und
bieraten Sie 2u lher individuedien Situation ausflhdich,

7 fur

Joachim Sietert
Abteflungsieiter Kundenmanagement
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VBLkongress. // VBLspezial 03.

Januar 2025

Hinweise zur Betriebsrente.

Inhalt

1 Versicherungsschutz durch
Betriebsrente.
Voraussetzungen fiir den
Rentenbazug.
Berechenbare Vorsorge.
Anderung der Betriebsrente.
Sonstige Hinweise.
Online-Service.

Kontakt.

]

=~ W

Checkliste zur Betriebsrente.

Imprassum

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und dar Landar
Hans-Thoma-Strabe 19, TE133 Karlsrutw,

Tedefon 0721 155-0, Teletax 0721 165-668
InfofEvil de, wwwvnl.de

Verantworthch e den inhall: Hauptamalicher Vorstand
diar VBL, Redaktion: Martin Gantner (Leiter Fey Accournt
Managerment)

in der vorfiegenden VBLspezial finden Sie alle wesentlichen Infor
maticnen zum Erhalt Inrer Betriebsrenta. Insbesondere haben wir

Ihnen Tipps zur Beantragung der Betriebsrente zusammengs-
steflt, die lhnen den reibungsiosen Ubergang in den Ruhestand
armaglichen sollen

Bitte beachten Sie, dass unsare Hinweise schon wegen dar Viel-
zahl von Besonderheiten nicht alie Einzelfalle barticksichtigan
kinnen. Maligeblich sind letztlich die Regelungen der Satzung
und dear Allgameainen Versicherungsbedingungan der VBL In dar
jeweils geltenden Fassung

Wir empfehlen lhnen daher, beai allen Fragen rund um die betriet-
liche Altersversorgung rechtzeitig aul uns zuzukammen. Wir
nehmean uns Zait flir Sie und beratan Sie zu hrer individuelien
Situalion austihrich.

Fur Ihren wohiverdienten Buhestand wunsche ich lhnen
bei dieser Gelegenheit alles Gute und verbleibe

mit bestan Grilen

At

Joachim Siebert
Abteilungsieiter Kundenmanagement

12

VBLkongress. // VBLspezial - Gesamtiibersicht.

Ubestilick Informaticnsmabanal = 0472008

VBL. Versorgungsansiall Ces Bundes und der Lander
Hans-Thama-3trafe 18, 78133 Karlsain

Telsfon 0721 155-0, Tekelax 0727 155-

info@vbLoll, wiarw vl cle

VBL=pezia

= ¥ i =

04 Wissenschafilich
Beschattiote West

02 Anderungen im 3 Himyeise zur
Baschaftigungsvarhaitnis Betrigbsranta

01 Erstinformationen
zur Altersversorgung

Dda Wissenschaftlich 05 Wissenschaftlich 152 Wissenschafllich 06 Entgetturmaandlung

Beschaftigte West engl Baschaftigha Ost Beschaftiole Ost engl. Yot
|
P —

OF Entgattumwanalung (8 Beschaftighe mit 08 Mutterschutzzedsn

Oist hiheren Entgelten

Bestellservice,

Alle Dokumante inden Sie aufl unsaner Intemetseite zum MNachlesen und Downloaden. Geme kKannen Sie dis
Untedagen auch bei uns bestellen, Mutzen Sie hierfr bitte unseren Bestellsenvice unter wwwwvbl de (Meine VELS
Dnline-Services/Bestallsarvices) oder rufen Sis uns kur an.

13



VBLkongress. // Aktuelle RechengréB3en.

Stard 0472025

AVBL

RechengroBen in der Zusatzversorgung 2025 -
Abrechnungsverband West.

1 Aufwendungen zur Pflichtversicherung nach § 63 Absatz 1 VBLS.

Jahr 2025

Umlage Insgesamt 730 %
davon Arbaitgeteranted { 5,49 %
davan Arbaitnahmaraniail 1,81 %
Sanierungsgeld 0,00 %

2 Sonderregelung fur das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 1 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 5 TVED/Bund multipliziert mit dem Faktor 1,181

vom 01.03.2024 bis 31.03.2025 B.712,58 Eura

im Monat der Jahressonderzahlung 2024 13.840,12 Euro

vom 01.04.2025 bls 30.04.2086° B.973,96 Euro

Im Monat der Jahressonderzahiung 2025 14,358, 34 Euro
3 Sonderregelung fir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 2 VBLS.

Grenzwart: Entgeltgruppe 15 Stufe & TVGD/VIA multipliziert mit dem Faktor 1,133

vom 01.03.2024 bis 31.03.2025 8.778,71 Ewro

irn Monat der Jahressonderzahiung 2024 13,324,533 Buro

varn 01.04.2025 bis 30.04.2026" 9.042,08 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2025 13.724,08 Ewro
4 Hichstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

(Absatz 2 der Austihrungsbestimmungen zu § 64 Absatz 4 Satz 1 VBLS)

Jahr 2025 | monatlich |im Maonat dor
S . . . . : | _ Jahressondarzahlung
2 5-facher Wert dar monatlichen Beitragsbamessungsgranzs in dar gesetzlichen |

Rantarvarsicharung im Jahe 2025 | 20,425,00 Eurg 40.250,00 Euro
5 Steuverliche Grenzbetrage flir Aufwendungen zur Pflichtversicherung.

Jahr 2025 ' monatlich jihrlich

Steuerirele Umlage des Arbeitgebers nach § 3 Nr. 56 ES1G.

Wichtig: Ab 2025 steigt der Steuarireibetrag von bisher 3 % auf 4 % der

Baltragsbemessungsgranze in der gasetzlichan Renterversicherung 322,00 Euro | 3.864.00 Eure
Pauschalversteuarung der Arbeitgeberumlage

nach § 40b BS1G i. V. m. § 37 Absatz 2 ATV 82,03 Eura 1.104,36 Euro
6 Steuerliche Grenzbetrage fir Aufwendungen zur freiwilligen Versicherung.
Juhr20d§ ___ | monatiich __|enelich
Steuerfreibetrag nach § 3 Nummer 83 Salz 1 ESUG 10r Bedrdge zum Kapitalde

ckungsvariahren in Hiha von 8 % dar Balragsbemassungsqrénze in dar gessz

lichen Remtemversicharung | 644,00 Euro T.728,00 Euro
Sozialversicherungsfreiheit der Beitriige zum Kapitaldeckungsverfahren

nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 9 SvEV in Hihe von 4 % der Beltragsbemaes-

sungagrenza in der gesetziichen Rentemarsicharung 322,00 Euro | 3.864,00 Euro

* Deer Tarfaschiuss 2025 tlr Bund und Komminen hat eine Laufzed bis mindestens 31.03.20E7, Ab dem 01052026 siehl diesar ene waitans Erhdhung des

Taballenantgets vor. Dwe Orenzwerte fir das Zusatrversorgungsplichligs Entgelt nach § B2 Abs. 1 und 2 VBLS werden sich somit Zu Slesem Jeftpunkt andem.

"

VBLkongress. // Aktuelle RechengréBen.

Stard 0472025

14

AVBL

7 Mindestheitrag zur freiwilligen Versicherung.
(§ 25 Absatz 2 AvBextra; § 20 Absatz 2 AVBchynamik)

Jahr 2025

_monatiich _ ishelich
1180 der BezugsgriBe nach § 18 Absatz 1 SGB IV

23.4.1 E.u.rcrj 2EUE-'B Eurcl.
8 Abfindung.
§ 43 Absatz 1 Satz 1 VBLS)

§ 18 SGH IV nicht Gbersleigen. 37,45 Eurg

Hinweis zu Ziffer 1:

Far Pllichtversicherungen von Beschéftiglen, deren zusatzversorgungspflichtiges Emgedt sich nach Tarifvertrags-
regelungen fur das Tarifgebiet West bemisst, gilt der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West auch nach
ginem - zeitlich nicht im Voraus begrenzten - Wechsel auf einen Arbeitsplatz im Beitrittsgebiet bei demselben
Arbeitgeber; Beitrige zum Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost/Beitrag sind in diesem Fall
nicht zu leisten (§ 64 Absatz 2 Satz 4 VBLS).

Hinweise zu Ziffer 5 und 6:

Die Grenzbetrage nach § 3 Nummer 63 ESIG gellen insbesondere flr

« Félle, in denen das monalliche Entgelt den Granzwert nach § 82 Absatz 1 VBLS (bersteigt und der Arbaitgeber
ginen Beitrag in Hihe von 8 Prozent des (bersteigenden Betrages zur freiwiligen Versicherung entrichtet,

« Beitréige, die der Arbeitgeber nach § 28 Absatz 1 VBLS zugunsten von befristet wissenschaftlich Beschaftigten
2ur freiwilligen Versicherung leistet,

= Baitrdge zur fraiwilligen Versicherung im Rahmen der Entgattumwandiung,

« glle insgesamt in einem Kalenderahr geleisteten Beitrdge zu einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversor-
gung aus dem ersten Dienstverhditnis.

Erganzende Hinweise:

» Laufende Beitrdge zur kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung an Pensionskassen und Dirgktversiche-
rungen, die noch gemél § 40b ESHG a.F pauschal besteuert werden, sind geman § 52 Absatz 4 Satz 23 EStG
aul das steuerfreie Volumen nach § 3 Mummer 63 Satz 1 EStG von bis zu 8 Prozent der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung anzurachnen.

» Steuerfrele Beitrige nach § 3 Nummer 63 EStG werdan auf die Grenzbetrage fir die Steuerfreiheit der Arbeitgeber-
umlagen nach § 3 Nummer 56 EStG angerechnet.

15



VBLkongress. // Aktuelle RechengréBen.

Stard 0472025

AVBL

RechengroBen in der Zusatzversorgung 2025 -
Abrechnungsverband Ost.

1 Aufwendungen zur Pflichtversicherung nach § 63 Absatz 1 VBLS.

Jahr 2026
) Um'ul.a;gi;'das .A:r‘.a-'ai.t'gahar.s ...................................... o T
Beitrag zum Kapitaldeckungsverfahren ! B.25 %
davon Arbeitgabaramsi ' 2,00 %
davon Arbaltnahmerantal 4,25 %

2 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 1 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 5 TV6D/Bund multipliziert mit dem Faktor 1,181

vom 01.03.2024 bls 31.03.2025 8.712,58 Euro

Im Monat der Jahressonderzahiung 2024 13,940,12 Euro
v 01.04.2025 bis 30,04, 2026° B.973,96 Euro

im Manal der Jahressonderzahiung 2025 14,358,34 Euro
3 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 2 VBLS.

Grenzwert: Entgeligruppe 16 Stufe § TVD/VKA multipliziert mit dem Faktor 1,138 =~ B
v 01.03.2024 bis 31.03.2025 B.TTE.71 Eura

im Monat der Jahressonderzahlung 2024 13.324,33 Eura
vom 01.04.2025 bis 30004, 2026° B.042,08 Eura

Im Monat der Jahressonderzahlung 2025 13.724,06 Euro
4 Hdochstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

(Absatz 2 der AusfUhrungsbestimmungen zu § 64 Absatz 4 Satz 1 VBLS)
Jahr 2025 monatlich |im Monat der
 Jahressonderzahlung

2 5-facher Wert der monatichen Beltragsbemessungsgrenze in der gesstzlichen |

Rantenvarsicherung im Jahr 2025 | 20.125,00 Euro 40.250,00 Euro
5 Steuerliche Grenzbetrage fir Aufwendungen zur Pflichtversicherung.

Johe2o28  monatlich _Jahriich

Steuarfreie Umlage des Arbeitgebers nach & 3 Nr. 56 ESi1G. |

Wichlig: Ab 2025 steigt der Steuerinsbaetrag von bishar 3 % aul 4 % dar

Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung 322,00 Euro 3.864,00 Euro
Pauschalversteusrung der Arbeitgeberumlage

nach § 400 ES1G |, V. m. § 16 Absatz 2 ATV | B4, 48 Euro 1.073,76 Eurg
Steuerfrelbetrag nach § 3 Mummer 63 Satz 1 ESG |

1ur Beitrdge zum Kapitakdeckungsverfahren in Hohe von 8 % der Beitrags-

bamessungsgrenze in der gesetzichen Pentenverschinng | G440 Ewrg | 1.728,00 Eure
Sozialversicherungsfraiheit der Beitrige zum Kapitaldeckungsverfahren |

nach § 1 Absatz 1 Salz 1 Nummar 8 SvEV in Hoha von 4 % dar Beitragsbames- |

sungsgrenze in der gesetzichen Remtenversicherung 322,00 Eurg 3.864,00 Euro

* Dear Tarifatschiess 2025 flr Bund und Kommunen hat eine Laufzel Bia mindestens 31.03.20E7. Ab dem 01.05.2025 siehl dieser eine wellene Erhohung das
Taballenantgets vor. Dwe Orenzwerte fir das Zusatrversorgungsplichligs Entgelt nach § B2 Abs. 1 und 2 VBLS werden sich somit Zu Slesem Jeftpunkt andem.

"
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6 Steuerliche Grenzbetrage fir Aufwendungen zur freiwilligen Versicherung.

Jahr 2025 .

Steuerfreibetrag nach § 3 Mummer 63 Satz 1 ESIG

Tar Baitrdge 2um Kapitaldeckungsvarahmen in Hohe von B % der Bailragsbemas-
sungsgrenze In der gesetzlichen Renterversicherung ) |
Sozialversicherungsfreiheit der Beitriige zum Kapitaldeckungsverfahran
nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 9 SvEV in Hihe von 4 % der Beltragsbemas-
sungagrenza in der gesetziichen Remtemarsicharung

' monatlich ) | jahriich

644,00 Euro |  7.728,00 Euro

322,00 Eura_ 3.864,00 Euro

7 Mindestbeitrag zur freiwilligen Versicherung.
(§ 25 Absatz 2 AvBextra; § 20 Absatz 2 AVBdynamik)

Jahr 2025

1180 der BezugagriiBe nach § 18 Absatz 1 SGB IV

8 Abfindung.
& 43 Absatz 1 Satz 1 VELS)

FRenten, die sinan Monatsbatrag von 1 % der monatlichen Bazugsgraiea nach
§ 18 SGB IV nicht Ubersteigen, 37,45 Buro

Hinweis zu Ziffer 1:

Fir Pfichtversicherungen von Beschaftigten, deren zusatzversorgungspfiichtiges Emgelt sich nach Tarifvertrags-
regelungen fir das Tarifgebiet West bemisst, gilt der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West auch nach
ginem — zeitlich nicht im Voraus begrenzten — Wechsel auf einen Arbeitsplatz im Beitrittsgebiet bei demselben
Arbeitgeber; Beitrage zum Kapitaldeckungsverfahren im Abwechnungsverband Ost/Beitrag sind in diesem Fall
nicht zu leisten (§ 64 Absatz 2 Satz 4 VBLS),

Hinweise zu Ziffer 5 und 6:

Dia Granzbetrage nach & 3 Nummer 63 ESIG gellen insbesondere flr

= Arbeitgeber- und gegebenenfalls Arbeitnehmerbeitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren in der Pllichtversiche-
rung {vergleiche Ziffer 1),

= Fiélle, in denen das monatliche Entgelt den Grenzwert nach § 82 Absatz 1 VBLS (bersteigt und der Arbeitgeber
ginen Beitrag in Hohe von 8 Prozent des dbersteigenden Betrages zur freiwilligen Versicherung entrichtet,

= Beitrdge, die der Arbeitgeber nach § 28 Absatz 1 VBLS zugunsten von befristet wissenschaftlich Beschaftigten
2ur freiwilligen Versicherung leistat,

« Beitrage zur fraiwiligen Versichaemung im Rahmen der Entgeftummwandlung,

= dlle insgesamt in einem Kalenderjahr gelsisteten Beitrdge zu einer kapitalgedeckten betricblichen Altersversor-
gung aus dem ersten Dienstverhaltnis.

Erganzende Hinweise:

= Laufende Beitrdge zur kapitalgedeckten betrigblichen Altersvarsorgung an Pensionskassen und Direktversiche-
rungen, die noch geman § 40b ESHG a.F. pauschal besteuert werden, sind gemal § 52 Absatz 4 Satz 23 EStG
auf das steuerfreie Volumen nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG von bis zu 8 Prozent der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung anzurachnen.

= Steuerfreie Baitrage nach § 3 Nummer 63 ESIG werden auf die Grenzbetrage fir die Steuerfraiheit der Arbaitgater-
umlagen nach § 3 Mummer 56 ESIG angerechnet,
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VBL. Verscrgungsanstell des Bunces ung der Lander
Hans-Thomp-Straba 189, 761 33 Karsruib

Telafon OT21 1550, Telelax 0721 1565-666

bl ol et vl o

Unser Informationsmaterial fur Sie.

IMundan-
Information.

Produktbroschiine Produkibraschine Kundanmfcrmation
VEL klassik VBLaextra VELklassik

Kranken- und
Pllegevarsicherung

Batriebsrante fur
Hirterbliebena

| == AVBL
VBLklassik. Ein starkes
Leisiungspaket

Informationen fiir Was bringt Was bringt
wissenschattlich mir die Entgelt- mir die Riester-
Beschaftigte. umwandlung? Forderung?

AVBL AVEL AVEL

Wissanschafilich
Beschaftighe

Entgetiurmayandiung Riestar-Firdarung

Der Online-
Rentenantrag.

AVBL
Online-Rentenantrag
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Kontakt zur VBL.

Bei allen Fragen zu unseren Veranstaltungen flr Beschaftigte helfen Ihnen unsare Fachleute aus der
Kundenberatung gerne weiter. AuBerdem steht Ihnen unser Kundenservice fir alle Fragen rund um
die Produkte der VBL game zur Verfligung.

Kontaktdaten fir Betriebs- und Personalrédte: Kontaktdaten fir Beschéftigte:

& kundenberatung@vbl.de
www.vbl.de/kundenberatung

VELklassik
' 0721 9398931"
= 0721 155-1355

VBLextra/VBLdynamik
</ 0721 9398935"
@ 0721 155-1355

‘Telefonische Servicezeiten:

Montag, Donnerstag 8:00 bis 18:00 Uhr
Dienstag, Mittwoch und Freitag ~ 8:00 bis 16:30 Uhr
oder schriftlich an:

kundenservice@vbl.de

VBL. Versorgungsanstalt

des Bundes und der Lander
76240 Karlsruhe

@ www.meinevbl.de
B online-service@vbl.de

Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer
Internetseite www.vbl.de
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