Thema: VBLklassik. Die Details.
Ihre Tagungsunterlagen.




VBLkongress. // Agenda. A\V B L

VBLkongress fur betriebliche Interessenvertretungen 2026.

Agenda.

Online-Veranstaltungen — Vormittags- oder Nachmittagstermin.

VBLklassik. Die Details.

Die Teilnahme an dieser halbtagigen Online-Veranstaltung setzt Basiskenntnisse aus dem VBLkongress

voraus.

Uhrzeit Vormittagstermin — Thema

9:00 Uhr : Basiswissen/Grundlagenfilm VBLklassik (West/Ost).

9:30 Uhr : BegriiBung zum VBLkongress.

9:45 Uhr \I;il_lgfr?ikn-arten und ihre Besonderheiten.
10:30 Uhr | Kurze Pause
10-45 Uhr VBLKklassik. _ _ _

Steuer- und Sozialversicherung in der Anspar- und Auszahlungsphase.

11:15 Uhr | Service-Tipps der VBL mit Hinweisen fiir die Praxis.
11:30 Uhr | Diskussion, Fazit und Feedback.
12:00 Uhr : Verabschiedung/Ende der Online-Veranstaltung
Uhrzeit Nachmittagstermin — Thema

13:00 Uhr : Basiswissen/Grundlagenfilm VBLklassik (West/Ost).
13:30 Uhr | BegriiBung zum VBLkongress.
13:45 Uhr \I;:?-zl_l"\('f:f;:arten und ihre Besonderheiten.
14:30 Uhr = Kurze Pause
14:45 Uhr  VBLKlassik. : :

Steuer- und Sozialversicherung in der Anspar- und Auszahlungsphase.
15:15 Uhr = Service-Tipps der VBL mit Hinweisen fiir die Praxis.
15:30 Uhr | Diskussion, Fazit und Feedback.
16:00 Uhr = Verabschiedung/Ende der Online-Veranstaltung
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VBLkongress. // Referentinnen und Referenten.

Uns kénnen Sie ansprechen:

—

Silvia Pierro

Teamleiterin
Kundenberatung

0721 155-870
silvia.pierro@vbl.de

Birgit Schertler

Kundenberaterin und
technische Ansprechpartnerin
fUr Online-Formate

0721 155-858
birgit.schertler@vbl.de

Deutsche
Rentenversicherung

0800 1000 453
firmenservice@deutsche-rentenversicherung.de

www.deutsche-rentenversicherung.de/Firmenservice_NEU

Svenja Hansen

Stellv. Teamleiterin
Kundenberatung

0721 155-794
svenja.hansen@vbl.de

Gabriele Hideg

Kundenberaterin und
technische Ansprechpartnerin
fUr Online-Formate

0721 155-1492
gabriele.hideg@vbl.de



VBLkongress. // Anlagen und Inhalte.

Inhalt Tagungsunterlagen.

VBLspezial 01 bis 03 (Auszulge).

RechengréBen in der Zusatzversorgung 2026
Vorlaufige RechengréBen in der Zusatzversorgung 2027
Ubersicht VBL-Informationsmaterial.

Kontakt zur VBL.
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VBLkongress. // Anlagen und Inhalte.

Elektronisch verfugbare Unterlagen.

Alle unten aufgefuhrten Dokumente stellen wir Innen zum Download zur Verfigung. Die nétigen Informationen hierzu
erhalten Sie als Teilnehmende des VBLKkongresses im Nachgang zur Veranstaltung per E-Mail.

= Tagungsunterlagen mit Ansprechpersonen.
* Prasentierte Vortragsfolien.

= Nr. 01 Erstinformationen zur betrieblichen
Altersversorgung im 6ffentlichen Dienst.

= Nr. 02 Anderungen im Beschaftigungsverhaltnis.

= Nr. 03 Hinweise zur Betriebsrente.

= Nr. 04 Befristete wissenschaftliche Tatigkeit
im Tarifgebiet West.

* Nr. O4a Befristete wissenschaftliche Tatigkeit
im Tarifgebiet West. — Englische Fassung.

= Nr. 05 Befristete wissenschaftliche Tatigkeit
im Tarifgebiet Ost.

= Nr. 05a Befristete wissenschaftliche Tatigkeit im
Tarifgebiet Ost. — Englische Fassung.

* Nr. 06 Entgeltumwandlung im Tarifgebiet West.

= Nr. 07 Entgeltumwandlung im Tarifgebiet Ost.

= Nr. 08 Sonderregelung bei Bund und TdL fr
Beschaftigte mit hdheren Entgelten.

= Nr. 09 Mutterschutzzeiten in der Pflichtversicherung.

= Nr. 09a Mutterschutzzeiten in der freiwilligen
Versicherung.

= BMF-Rundschreiben vom 12.08.2021 zur betrieblichen
Altersversorgung.

= BMF-Rundschreiben vom 05.10.2023 zur privaten
Altersversorgung.

= Schreiben des GKV-Spitzenverbandes vom 21.11.2018

= VBL-Satzung — 35. Satzungséanderung

= Tarifvertrag Altersversorgung — ATV

= VBLklassik. Eine sichere Basis fur spater.

= Kundeninformation VBLklassik.

= VBL. Versorgungsausgleich

= Betriebsrente flr Versicherte ohne
Anspruch auf gesetzliche Rente.

= Kranken- und Pflegeversicherung Rentner.

= Betriebsrente flr Hinterbliebene.

= |nfoblatt flir neu eingestellte Beschaftigte.
= Riester-Férderung.

* Entgeltumwandlung.

= Entgeltumwandlung im TV-V.

= Online-Rentenantrag.



VBLkongress. // Prognose VBLklassik.

. Hohe der voraussichtlichen monatlichen Betriebsrente aus der VBLklassik in Euro.
: monatliches Entgelt 2.500,00 Euro, jéhrliche Steigerung 1 Prozent, Beschiftigte/-r geboren am 01.01. eines Jahres

Alter der/des gNNEinzathngsdauer
Beschiftigten

‘5Jahre 1 10Jahre | 15Jahre | 20Jahre | 25Jahre | 30Jahre | 35Jahre 40 Jahren  Regelalters-
: : ; : : : : : i rente

120 182,52 € 25256€ :360,68€ :457,72€ :54608€ :(627,12€ 699,96€ :767,84€ :856,78€

1 11420€  217,08€ 30944€ 39352€ 470,68€  54000€  60456€ 66524€ 689,20 €

118576 €  26568€ 33904€ 40496€  466,40€  524,12€

150,64 €  22048€ 29220€  350,68€  40560€ 407,28 ¢€

1 13888€  19860€  25420€  30644€ 1 327,04€

1 120,00€ 172,96€  22268€

10444€  151,76€ 17044 €

. 9296€ 11072€

. Hohe der voraussichtlichen monatlichen Betriebsrente aus der VBLklassik in Euro.
monatliches Entgelt 3.500,00 Euro, jahrliche Steigerung 1 Prozent, Beschéftigte/-r geboren am 01.01. eines Jahres

Alter der/des : Einzahlungsdauer
: Beschéftigten

© 5 Jahre ‘10Jahre i 15Jahre : 20Jahre : 25Jahre | 30Jahre :35Jahre 40 Jahren : Regelalters-
‘ : : H : : : i i rente

1 18552€  35360€ 50496€ 64092€ 76460€ 87808€ 980,04€ 1.07508€ 1.199,60€

50,84 €  30388€ 43320€ 550,88€  658,88€  75592€ 84632€  93128¢€

130 1 137,04€ 126004€ 37200€ 47472€ 567,00€  65300€ 73384€ 765,76 €

1 117,08€  22360€ 321,40€ 40924€  491,08€  567,96€ 598,28 €

01,32€ 19432€ 277,88€ 35576€  42892€

1 8852€  16808€ 242,16€ 311,76€

(7568€ 14624 € 21248€ © 238,60 €

7,12€  130,08¢€

VBLkongress. // Prognose VBLklassik.

. Hohe der voraussichtlichen monatlichen Betriebsrente aus der VBLklassik in Euro.
monatliches Entgelt 4.500,00 Euro, jdhrliche Steigerung 1 Prozent, Beschiftigte/-r geboren am 01.01. eines Jahres

Alter der/des Einzahlungsdauer
Beschaftigten

5 Jahre 10 Jahre 15 Jahre 20 Jahre 25 Jahre 30 Jahre = 35 Jahre 40 Jahren Regelalters-
rente
20 238,56 € 454,60 € 649,20 € 823,96 € 982,96 € 1.128,88€ 1.260,00€ 1.382,16€ 1.542,20 €
25 205,52 € 390,72 € 556,96 € 708,24 € 847,12 € 971,92 € 1.088,20 € 1.197,36 € 1.240,44 €
30 176,20 € 334,40 € 478,32 € 636,52 € 768,64 € 879,24 € 983,12 € 984,60 €
85 150,52 € 287,44 € 413,16 € 526,08 € 631,32 € 730,16 € 769,16 €
40 130,32 € 249,96 € 357,40 € 457,52 € 551,56 € 588,68 €
45 113,80 € 216,00 € 311,28 € 400,76 € 436,08 €
50 97,28 € 187,96 € 272,22 € 306,72 €
55 ..................................... é6,24 : i ane 19928€ ..............

. Hohe der voraussichtlichen monatlichen Betriebsrente aus der VBLklassik in Euro.
monatliches Entgelt 5.500,00 Euro, jahrliche Steigerung 1 Prozent, Beschéftigte/-r geboren am 01.01. eines Jahres

Alter der/des Einzahlungsdauer
: Beschéftigten

5 Jahre 10 Jahre 15 Jahre 20 Jahre 25 Jahre 30 Jahre 35 Jahre 40 Jahren  Regelalters-
: rente
20 291,60 € 555,60 € 793,48 € 1.007,08 € 1.201,40€ 1.379,76€ 1.540,00€ 1.689,32€ 1.884,92¢€
25 251,24 € 477,60 € 680,88 € 865,76 € 1.038548 € 1.187,96€ 1.330,04€ 1.46348€ 1.516,16€
30 215,36 € 408,72 € 584,60 € 746,04 € 891,08 € 1.026,28 € 1.153,24 € 1.203,36 €
35 174,00 € 341,40 € 495,08 € 633,08 € 761,72 € 882,52 € 940,20 €
40 159,20 € 305,40 € 436,72 € 559,12 € 674,08 € 719,44 €
45 139,08 € 264,08 € 380,56 € 489,92 € 533,08 €
50 118,88 € 229,68 € 333,76 € 374,84 €

105,44 € 204,40 €




VBLkongress. // VBLspezial 01.

fur Beschéaftigte

Januar 2026

Guten Tag,

Erstinformationen zur
betrieblichen Altersversorgung
im offentlichen Dienst.

Inhalt

1 Grundlagen der betrieblichen
Altersversorgung.

VBLKklassik: Pflichtversicherung

bei der VBL.

Freiwillige Versicherung bei der VBL.
Sonstiges.

Online-Service.

Kontakt.

[+ ]

o g s w0

Checkliste zur VBL-Versicherung.
Kontaktformular.

Impressum

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe.

Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666
info@vbl.de, wwwuybl.de

Verantwortlich fur den Inhalt: Hauptamtlicher Vorstand
der VBL, Redaktion: Martin Gantner (Leiter Key Account
Management)

bei einer Neueinstellung im &ffentlichen Dienst erhalten Sie von
Ihrem Arbeitgeber zahlreiche Informationen rund um das Arbeits-
verhéltnis. Schutzmalnahmen am Arbeitsplatz, Datenschutz-
erklarungen oder Arbeitszeitregelungen sind nur einige Punkie,
die Sie im Moment vorrangig interessieren werden.

Hinweise zu lhrer betrieblichen Altersversorgung geraten dabei
schnell in den Hintergrund. Dabei ist es gut zu wissen, in wel-
chem Umfang Sie Uber Ihren Arbeitgeber eine zusétzliche Alters-
versorgung von der VBL erhalten. Bereits mit geringen eigenen
Beitragen kénnen Sie hier auBerdem Jahr fur Jahr eine erhebliche
staatliche Forderung zur weiteren finanziellen Absicherung lhres
Ruhestands erhalten.

In unserer VBLspezial finden Sie wichtige Hinweise zu lhrer be-

trieblichen Altersversorgung bei der VBL. Einige Entscheidungen
sollten Sie bald nach Beginn Ihrer Veersicherung bei uns treffen. Zu
anderen Punkten bieten wir Ihnen weiterfUhrende Informationen an.

In allen Fallen gilt: Bei konkreten Fragen oder Unklarheiten kom-
men Sie am besten gleich auf uns zu. Wir beraten Sie gerne zu
Ihrer individuellen Situation und freuen uns auf Ihren Anruf.

Mit besten GriBen

Aelt

Joachim Siebert
Abteilungsleiter Kundenmanagement

VBLkongress. // VBLspezial 02.

fur Beschéaftigte

Januar 2026

Guten Tag,

Anderungen im
Beschaftigungsverhiltnis.

Inhalt

1 Anderungen wihrend der
Beschaftigung.

1.1 Mutterschutz- und Elternzeit.

1.2 Beurlaubung.

1.3 Krankheit.

1.4 Verbeamtung.

1.5 Versorgungsausgleich.

2 Beendigung der Beschaftigung.

2.1 Folgen fir die betriebliche Altersversorgung.

2.2 Arbeitgeberwechsel.

2.3 Beitragserstattung.

2.4 Adressanderung.

2.5 Rentenbezug.

3 Weiterfihrende Informationen.
4 Online-Service.

5 Kontakt.

Impressum

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe.

Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666
info@vbl.de, wwwuybl.de

Verantwortlich fir den Inhalt: Hauptamtlicher
Vorstand der VBL, Redaktion: Martin Gantner
(Leiter Key Account Management)

Beschéftigung im dffentlichen Dienst ist haufig nicht mehr von
einer durchgangigen Erwerbsbiografie Gber mehrere Jahrzehnte
gepragt. Die moderne Verwaltung nutzt zunehmend vorhandene
Instrumente zur Flexibilisierung der Arbeitsprozesse.

Befristung von Arbeitsvertragen, Ubergénge von Anstellungs- in
Beamtenverhaltnisse oder Wechsel zwischen 6ffentlichem Dienst
und Privatwirtschaft beschéftigen verstarkt das Personalmanage-
ment. Anforderungen an familiengerechte Arbeitsteilung wird Gber
Elternzeiten oder Zeitraume unbezahlten Urlaubs nachgekommen.
Solche oder dhnliche Entscheidungen zum Beschaftigungsver-
héltnis lassen dabei haufig kaum Zeit, sich Uber deren Auswirkung
auf die Zusatzversorgung klarzuwerden. Welche Folgen ergeben
sich bei der VBL? Sind Fristen zur Sicherung der Altersversor-
gung zu beachten? Wao sind weitere Informationen erhaltlich?

Mit der vorliegenden VBLspezial bieten wir Ihnen einen ersten Leit-
faden zu mdglichen Anderungen eines Beschéftigungsverhéltnis-
ses und deren Auswirkung auf die Zusatzversorgung bei der VBL.

Unsere Hinweise und Tipps konnen jedoch wegen der Vielzahl
denkbarer Besonderheiten im Einzelfall nicht vollstandig sein.
Insbesondere soll damit eine perstnliche Beratung durch die
WBL nicht ersetzt werden.

Sprechen Sie uns daher bei allen Fragen zu lhrer betrieblichen
Altersversorgung rechtzeitig an. Wir nehmen uns Zeit fir Sie und
beraten Sie zu Ihrer individuellen Situation ausflihrlich.

Mit besten GruBen

Aelt

Joachim Siebert
Abteilungsleiter Kundenmanagement




VBLkongress. // VBLspezial 03.

Januar 2026

Guten Tag,

Hinweise zur Betriebsrente.

Inhalt

1 Versicherungsschutz durch
Betriebsrente.

2 \Voraussetzungen fiir den

Rentenbezug.

Berechenbare Vorsorge.

Anderung der Betriebsrente.

Sonstige Hinweise.

Online-Service.

Kontakt.

~NoOg s W

Checkliste zur Betriebsrente.

Impressum

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe.

Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666
info@vbl.de, wwwvbl.de

Verantwortlich flir den Inhalt: Hauptamtlicher Vorstand

der VBL, Bedaktion: Martin Gantner (Leiter Key Account

Managerment)

in der vorliegenden VBLspezial finden Sie alle wesentlichen Infor-
mationen zum Erhalt Ihrer Betriebsrente. Insbesondere haben wir
Ihnen Tipps zur Beantragung der Betriebsrente zusammenge-
stellt, die Ihnen den reibungslosen Ubergang in den Ruhestand
ermdglichen sollen.

Bitte beachten Sie, dass unsere Hinweise schon wegen der Viel-
zahl von Besonderheiten nicht alle Einzelfalle berticksichtigen
kdnnen. MaRgeblich sind letztlich die Regelungen der Satzung
und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen der VBL in der
jeweils geltenden Fassung.

Wir empfehlen Ihnen daher, bei allen Fragen rund um die betrieb-
liche Altersversorgung rechtzeitig auf uns zuzukommen. Wir
nehmen uns Zeit fir Sie und beraten Sie zu lhrer individuellen
Situation ausfuhrlich.

Flr lhren wohlverdienten Ruhestand winsche ich lhnen
bei dieser Gelegenheit alles Gute und verbleibe

mit besten Grii3en

- pelt

Joachim Siebert
Abteilungsleiter Kundenmanagement
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VBLkongress. // VBLwegweiser.

AVBL

VBLwegweiser: Kurz und biundig das Wichtigste auf

einer Seite.

Sie werden als Interessenvertretungen von Beschaftigten auf der Suche nach Informationen angesprochen?

Dann geben Sie unsere VBLwegweiser gerne weiter, wenn es zur Situation passt. Ihre Mitarbeitenden, Kolleginnen
und Kollegen und auch wir danken herzlich fur die Unterstitzung.

Link: Aktuelle Ausgaben unserer VBLwegweiser

Betriebsrente bei der VEL

Was sind die Voraussetzungen
einen Anspruch auf Betriebsrent

Wann beantrage ich die Altersrente
aus der VBL-lassh?

Krankheit.

Was passiert, wenn ich krank hin?

Was bedeutet der Krank
maing Pllichtvarsiche

Verbeamtung.

Was passiert mit meiner Pflicht-
versicherung VBLKklassi
ich verb:

Erhalte ich spiter eine Betriebsr
aus der VBLKlassik?

Wartezeit.

‘Was genau ist die Wartezelt der VE

Haben Sie Versicherungszeiten
bei anderen Zusalzve: Gak
im dffentlichen Dienst zurickgels

wemg

e 10 B Uity

Arbeitgeberwechsel

Was passiert mit meiner Pflichtver
cherung VBLE

Ich voriasss don GifentSchon et

VI

o

Ich vertdsibe im deentiichen Dionst

Ml et Arbeibgetsee A piserdaly bos dor VIR LrinSpt

vaL

i b 1 e acinsn
[IRERI R -

Beurlaubung
ohne Entgelt.
Wie wirkt sich eine Beurlaubung of

Entgelt auf die Pllichtversichoru
VBLKlassik aus?

Weitere Themen werden vorbereitet. Sie méchten keine Verdffentlichung verpassen?
Dann abonnieren Sie einfach unseren VBLnewsletter.
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https://www.vbl.de/de/vblwegweiser?p_l_back_url=https%3A%2F%2Fwww.vbl.de%2Fde%2Fstartseite&p_l_back_url_title=Suche
https://www.vbl.de/de/suche?q=Newsletter

VBLkongress. // Aktuelle RechengréB3en.

Stand 11.2025

AVBL

RechengroéBen in der Zusatzversorgung 2026 -
Abrechnungsverband West.

1 Aufwendungen zur Pflichtversicherung nach § 63 Absatz 1 VBLS.

Jahr 2026

umlagem;gcsamt rdu%
davon Arbeitgeberanteil 5,49 %
davon Arbeitnehmeranteil 1,81 %
Sanierungsgeld N R 1 17

2 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 1 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 5 TV6D/Bund multipliziert mit dem Faktor 1,181
vom 01.04.2025 bis 30.04.2026
im Monat der Jahressonderzahlung 2025

im Monat der Jahressonderzahlung 2026

3 Sonderregelung fir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 2 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TVED/VKA multipliziert mit dem Faktor 1,133
‘vom 01.04.2025 bis 30.04.20286 o T © 9.042,08 Euro
. MonatderJahressondgrzahlung2025 e s
ab 01.05.2026" 9.295,26 Euro
im Monat der Jahressonderzahlung 2026 |

4 Hochstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.
(Absatz 2 der Ausfuhrungsbestimmungen zu § 64 Absatz 4 Satz 1 VBLS)

Jahr 2026 - monatlich _im Monat der
i Jahressonderzahlung

2,5-facher Wert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen

Renterversicherung im Jahr 2026 21.125,00 Euro 42.250,00 Euro
5 Steuerliche Grenzbetrage fiir Aufwendungen zur Pflichtversicherung.

Jahr 2026 ' monatlich ' J4hrlich

Steuerfreie Umlage des Arbeitgebers nach § 3 Nummer 56 EStG in Hohe von

4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung 338,00 Euro 4.056,00 Euro
Pauschalversteuerung der Arbeitgeberumlage

nach § 40b EStGi. V. m. § 37 Absatz 2 ATV 92,03 Euro 1.104,36 Euro_
6 Steuerliche Grenzbetrage fiir Aufwendungen zur freiwilligen Versicherung.

Jahr 2026 monatlich jahrlich

Steuerfreibetrag nach § 3 Nummer 63 Satz 1 ESIG fiir Beltrage zum Kapitalde-

ckungsverfahren in Hohe von 8 % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesstz-

lichen Rentenversicherung | 676,00 Euro 8.112,00 Euro.
Sozialversicherungsfreiheit der Beitrage zum Kapitaldeckungsverfahren

nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Mummer 9 SVEV in Hohe von 4 % der Beitragsbemes-

sungsgranze in der gesetzlichen Rentenversicherung i 338,00 Euro 4.056,00 Euro

* Der Tarifabschluss 2025 fiir Bund und Kommunen hat eine Laufzeit bis mindestens 31.03.2027.

89?396 e
_ 14.358 34 Eurol
ab 01,05.2026" 9.225,23 Euro

16.144,15 Euro

' 13.724,06 Euro

17196,22 Euro
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Stand 11.2025

AVBL

7 Mindestbeitrag zur freiwilligen Versicherung.
(§ 25 Absatz 2 AVBextra; § 20 Absatz 2 AvBdynamik)

Jahr 2026 monatlich jahrlich
1/160 der BezugsgréBe nach § 18 Absatz 1 SGB IV 24,72 Euro 296,63 Euro

8 Abfindung.
(§ 43 Absatz 1 Satz 1 VBLS)

Jahr 2026 ' monatlich
Renten, die einen Monatshetrag von 1 % der monatlichen BezugsgréBe nach
§ 18 SGE IV nicht Gbersteigen. 39,55 Euro

Hinweis zu Ziffer 1:

Fur Pflichtversicherungen von Beschaftigten, deren zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sich nach Tarifvertrags-
regelungen fur das Tarifgebiet West bemisst, gilt der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West auch nach
einem - zeitlich nicht im Voraus begrenzten — Wechsel auf einen Arbeitsplatz im Beitrittsgebiet bei demselben
Arbeitgeber; Beitrage zum Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost/Beitrag sind in diesem Fall
nicht zu leisten (§ 64 Absatz 2 Satz 4 VBLS).

Hinweise zu Ziffer 5 und 6:

Die Grenzbetrage nach § 3 Nummer 63 EStG gelten insbesondere fur

= Falle, in denen das monatliche Entgelt den Grenzwert nach § 82 Absatz 1 VBLS Ubersteigt und der Arbeitgeber
einen Beilrag in Hohe von 8 Prozent des Ubersteigenden Betrages zur freiwilligen Versicherung entrichlet,

» Beitrage, die der Arbeitgeber nach § 28 Absatz 1 VBLS zugunsten von befristet wissenschaftlich Beschaftigten
zur freiwilligen Versicherung leistet,

» Beitrdge zur freiwilligen Versicherung im Rahmen der Entgeltumwandiung,

« alle insgesamt in einem Kalenderjahr geleisteten Beitrdge zu einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversor-
gung aus dem ersten Dienstverhaltnis.

Erganzende Hinweise:

« Laufende Beitrdge zur kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung an Pensionskassen und Direktversiche-
rungen, die noch geman § 40b EStG a.F. pauschal besteuert werden, sind gemal § 52 Absatz 4 Satz 23 ESIG
auf das steuerfreie Volumen nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG von bis zu 8 Prozent der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung anzurechnen.

» Steuerfreie BeitrAge nach § 3 Nummer 63 EStG werden auf die Grenzbetrage flr die Steuerfreineit der Arbeitgeber-
umlagen nach § 3 Nummer 56 EStG angerechnet.

13
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Stand 05,2026

AVBL

RechengroBen in der Zusatzversorgung 2026 -
Abrechnungsverband Ost.

1 Aufwendungen zur Pflichtversicherung nach § 63 Absatz 1 VBLS.

Jahr 2026/2027 i

UmlagedesArbeltgebersbls31122026 S SS———
UmlagedesArbeﬂgebersabOﬂ012027* e B EEE— 7
Beitrag zum Kapitaldeckungsverfahren ! 6,25 %
davonArbengeberanten 200%
davon Arbeitnehmeranteil ! 4,25 %

2 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 1 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 5 TV6D/Bund multipliziert mit dem Faktor 1,181

vom 01.04.2025 bis 30.04.2026 ' 8.973,96 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2025 14.358,34 Euro
~ab 01.05.2026"" 9.225,23 Euro
im Monat der Jahressonderzahlung 2026 i 16.14415 Euro

3 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 2 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TV6D/VKA multipliziert mit dem Faktor 1,133
vom 01.04.2025 bis 30.04.2026
im Monat der Jahressonderzahlung 2025

9."042';08“Eu'r6

13.724,06 Euro
S i e e e e e e 929526Euro
im Monat der Jahressonderzahlung 2026 [ 17.186,22 Euro

4 Héchstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.
(Absatz 2 der Ausflihrungsbestimmungen zu § 64 Absatz 4 Satz 1 VBLS)

Jahr 2026 monatlich im Monat der
Jahressonderzahlung
2,5-facher Wert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen |

Rentenversicherung im Jahr 2026 21.125,00 Euro . 42.250,00 Euro

5 Steuerliche Grenzbetrage fir Aufwendungen zur Pflichtversicherung.

Jahr 2026 ' monatlich :
Steuerfreie Umlage des Arbeitgebers nach § 3 Nummer 56 EStG in Héhe von |
4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung .~ 88800Buro
Pauschalversteuerung der Arbeitgeberumlage ;
.nach § 406 ESIG1L V. m. § 16 Absatz 5 ATV,

Steuerfreibetrag nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG
fir Beitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren in Héhe von 8 % der Beitrags-

. 4.U56,00 Euro

Safhimy o 1OSTBRD

bemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicheung | 676000 - &: 115,00 Euro
Sozialversicherungsfreiheit der Beitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren

nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 9 SvEVY in Hhe von 4 % der Beitragsbemes-

sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung 338,00 Euro - 4.056,00 Euro

* Die 35. Satzungsénderung wurds vom Verwaltungsrat am 7. Mai 2026 beschlossen und von der Aufsicht genehmigt. Mit der Satzungsanderung wurde der
Umlagesatz fir den ab 1. Januar 2027 im Abrechnungsverband Ost/Umlage beginnenden fiinfidhrigen Deckungsabschnitt auf 2,59 Prozent des zusatzversor
gungspflichtigen Entgelts angshoben.

** Der Tarffabschluss 2025 flir Bund und Kommunen hat sins Laufzsit bis mindestens 31.03.2027.
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Stand 05.2026

AVBL

6 Steuerliche Grenzbetrage fiir Aufwendungen zur freiwilligen Versicherung.

Jahr 2026 manatlich

Steuerfreibetrag nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG

flr Beitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren in Héhe von 8 % der Beitragsbemes- |
sungsgrenze in der gesetzlichen Renterwversicherung i 676,00 Euro 8.112,00 Euro
Sozialversicherungsfreiheit der Beitrage zum Kapitaldeckungsverfahren !
nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 9 SvEV in Hohe von 4 % der Beitragsbemes-
_sungsgrenze in der gesetzlichen Renterwersicherung 0

_33800Euwo|

7 Mindestbeitrag zur freiwilligen Versicherung.
(§ 25 Absatz 2 AVBexira; § 20 Absatz 2 AVBdynamik)

Jahr 2026 maonatlich .j'zihrlich

/160 der BezugsgroBe nach § 18 Absatz 1 SGB IV 24,72 Euro . 296,63 Euro

8 Abfindung.
(§ 43 Absatz 1 Satz 1 VBLS)

Jahr 2026 - monatlich
Renten, die einen Monatsbetrag von 1 % der monatlichen BezugsgréBe nach

§18SGBWnichtaberstelgen. . 9955Euo

Hinweis zu Ziffer 1:

Fur Pilichtversicherungen von Beschérftigten, deren zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sich nach Tarifvertrags-
regelungen flir das Tarifgebiet West bemisst, gilt der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West auch nach
einem — zeitlich nicht im Voraus begrenzten — Wechsel auf einen Arbeitsplatz im Beitrittsgebiet bei demselben
Arbeitgeber; Beitrage zum Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost/Beitrag sind in diesem Fall
nicht zu leisten (§ 64 Absatz 2 Satz 4 VBLS).

Hinweise zu Ziffer 5 und 6:

Die Grenzbetrage nach § 3 Nummer 63 EStG gelten insbesondere flir

= Arbeitgeber- und gegebenenfalls Arbeitnehmerbeitrage zum Kapitaldeckungsverfahren in der Pflichtversiche-
rung (vergleiche Ziffer 1),

= Faélle, in denen das monatliche Entgelt den Grenzwert nach § 82 Absatz 1 VBLS Ubersteigt und der Arbeitgeber
einen Beitrag in Hohe von 8 Prozent des Ubersteigenden Betrages zur freiwilligen Versicherung entrichtet,

= Beitrdge, die der Arbeitgeber nach § 28 Absatz 1 VBLS zugunsten von befristet wissenschartlich Beschéftigiten
zur freiwilligen Versicherung leistet,

= Beitrge zur freiwilligen Versicherung im Rahmen der Entgeltumwandlung,

» alle insgesamt in einem Kalenderjahr geleisteten Beitrage zu einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversor-
gung aus dem ersten Dienstverhéaltnis.

Erganzende Hinweise:

» [aufende Beitrage zur kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung an Pensionskassen und Direktversiche-
rungen, die noch geman § 40b EStG a.F. pauschal besteuert werden, sind gemal § 52 Absatz 4 Satz 23 EStG
auf das steuerfreie Volumen nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG von bis zu 8 Prozent der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung anzurechnen.

= Steuerfreie BeitrAge nach § 3 Nummer 63 EStG werden auf die Grenzbetrage flr die Steuerfreiheit der Arbeitgeber-
umlagen nach § 3 Nummer 56 EStG angerechnet.

_4:036.00 Euro.
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Vorlaufige* RechengroBen in der Zusatzversorgung 2027 -

Abrechnungsverband West.

1 Aufwendungen zur Pflichtversicherung nach § 63 Absatz 1 VBLS.

AVBL

Jahr 2027

Umlage inzgezamt 7,30 %
davon Arbeitgeberanteil 5,49 %
davon Arbeitnehmerantail 1,81 %
Sanierungsgeld 0,00 %

2 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 1 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 5 TV6D/Bund multipliziert mit dem Faktor 1,181

vorn 01.05.2026 bis 31.03.2027"

9,225 .23 Euro

irn Monat der Jahressonderzahlung 2026

16.144 15 Euro

3 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 2 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TVOD/VKA multipliziert mit dem Faktor 1,133

vorn 01.05.2026 bis 31.03.2027™

9.295,26 Euro

im Monsat der Jahressonderzahlung 2026

17.196,22 Euro

4 Hochstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.
{Absalz 2 der Ausfiihrungsbestimmungen zu § 64 Absalz 4 Satz 1 VBLS)

Jahr 2027

monatlich

im Monat der
Jahressonderzahlung

2 5-fachar Wert der monatlichan Beitragsbemessungsgranze in der gesetzlichen
Rentenversicherung im Jahr 2027

22.125,00 Euro

44.250,00 Euro

5 Steuerliche Grenzbetrige fir Aufwendungen zur Pflichtversicherung.

Jahr 2027

monatlich

jahrlich

Steuerfreie Umlage des Arbeitgebers nach § 3 Nummer 56 EStG in Hohe von
4 9% der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rantenversicherung

354,00 Euro

4.248 00 Euro

Pauschalversteuerung der Arbeitgeberumlage
nach & 40b EStG 1. V. m. § 37 Absatz 2 ATV

Q2,03 Euro

1104 36 Euro

6 Steuerliche Grenzbetrage fiir Aufwendungen zur freiwilligen Versicherung.

Jahr 2027

monatlich

jahrlich

Steuerfreibetrag nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG fur Beitrage zum Kapitalde-

ckungsverfahren in Héhe von B % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetz
lichen Rentenversicherung

708,00 Euro

8.496,00 Euro

Sozialversicherungsfreiheit der Beitrige zum Kapitaldeckungsverfahren
nach § 1 Abaatz 1 Satz 1 Mummer 9 SvEV in Hihe von 4 % der Beitragabameas-
sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung

354,00 Euro

4.248,00 Euro

* Soweit die genannten Betrage aut den Rechengréfen der Sozialversicherung flr 2027 beruhen, sind sie zunachst vorlaufig. Der Entwurt der Verordnung Gber
mafigebende Rechengréfien der Sezialverdeherung fir 2027 bedarf zusatzlich zum Kabinettsbeschluss nech der Zustimmung des Bundesrates. Hiermit ist

VBLkongress. // Vorlaufige RechengréoBen 2027.

0.2026

Stand 1

© bis Ende des Jahres 2026 zu rechnen.

%_7} ** Der Tarifabschluss 2028 fur Bund und Kemmunen hat eine Laufzeit bis mindestens 31.03.2027, Sallten sich danach Anderungen bei den Tarifentgelten

= ergeben, werden die Werte angepasst.
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7 Mindestbeitrag zur freiwilligen Versicherung.
{§ 2b Absatz 2 AVBextra; § 20 Absatz 2 AVBdynamik)

Jahr 2027 monatlich jahrlich
17160 der Bezugsgrife nach § 18 Absatz 1 SGB IV 25,81 Euro 309,75 Euro
8 Abfindung.
§ 43 Absalz 1 Salz 1 VBLS)
Jahr 2027 monatlich
Ranten, die einen Monatsbetrag von 1 % der monatlichen BezugsgrdBe nach
§18 SGB IV nicht (bersteigen 41,30 Euro

Hinweis zu Ziffer 1:

Fir Pflichtversicherungen von Beschéftigten, deren zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sich nach Tarifvertrags-
regelungen fiir das Tarifgebiet Wesl bemisst, gilt der Umlagesalz des Abrechnungsverbandes West auch nach
einem - zeitlich nicht im Voraus begrenzten — Wechsel auf einen Arbeilsplalz im Beitritlsgebiel bei demselben
Arbeilgeber; Beilrage zum Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Osl/Beitrag sind in diesem Fall
nicht zu leisten (§ 64 Absatz 2 Satz 4 VBLS).

Hinweise zu Ziffer 5 und 6:

Die Grenzbetrage nach § 3 Nummer 63 EStG gelten insbesondere flir

» Félle, in denen das monatliche Entgelt den Grenzwert nach § 82 Absatz 1 VBLS lbersteigt und der Arbeitgeber
einen Beitrag in Héhe von 8 Prozent des (ibersteigenden Betrages zur freiwilligen Versicherung entrichtet,

= Beilrage, die der Arbeilgeber nach § 28 Absalz 1 VBLS zugunsten von befristel wissenschafllich Beschaftiglen
zur freiwilligen Versicherung leistet,

= Beitrage zur freiwilligen Versicherung im Rahmen der Entgeltumwandlung,

= alle insgesamt in einem Kalenderjahr geleisteten Beitrage zu einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversor-
gung aus dem erslen Dienstverhaltnis.

Ergdnzende Hinweise:

» Laufende Beitrage zur kapitalgedeckien betrieblichen Altersversorgung an Pensionskassen und Direktversiche
rungen, die noch geméan § 40b ESIG a. F. pauschal besteuert werden, sind geman § 52 Absatz 4 Satz 23 ESIG
auf das steuerfreie Volumen nach § 3 Nummer 63 Satz 1 ESLG von bis zu 8 Prozent der Beitragsbemessungs
grenze in der geselzlichen Renlenversicherung anzurechnen.

= Sleverlreie Beitrdge nach § 3 Nummer 63 ESIG werden aul die Grenzbetrage fiir die Steuerfreiheil der Arbeitgeber-
umlagen nach § 3 Nummer 56 ESIG angerechnet.
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AVBL

Vorlaufige* RechengroBen in der Zusatzversorgung 2027 -

Abrechnungsverband Ost.

1 Aufwendungen zur Pflichtversicherung nach § 63 Absatz 1 VBLS.

Jahr 2027

Umlage des Arbeitgebers ab 01.01.2027** 2,59 %
Beitrag zum Kapitaldeckungsverfahren 6,25 %
davon Arbeitgeberanteil 2,00 %
davon Arbeitnehmearantsil 426 %

2 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 1 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 5 TV6D/Bund multipliziert mit dem Faktor 1,181

vormn 01.05.2026 bis 31.03.2027

Q225 23 Furo

irn Monat der Jahressonderzahlung 2026

16.144 15 Euro

3 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 2 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TVoD/VKA multipliziert mit dem Faktor 1,133

vom 01.05.2026 bis 31.03.2027

9.295,26 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2026

17.196,22 Euro

4 Hochstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.
{Absatz 2 der Ausfihrungsbhestimmungen zu § 64 Absalz 4 5atz 1 VBLS)

Jahr 2027

monatlich

im Monat der
Jahressonderzahlung

2.5-facher Wert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung im Jahr 2027

22.125,00 Euro

44.250,00 Euro

5 Steuerliche Grenzbetrage fiir Aufwendungen zur Pflichtversicherung.

Jahr 2027

monatlich

jéhrlich

Steuerfreie Umlage des Arbeitgebers nach £ 3 Nummer 56 EStG in Hahe von
4 % cler Beitragsbemessungagrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung

354,00 Euro

4.248,00 Euro

Pauschalversteuerung der Arbeitgeberumlage
nach & 40b EStG i V. m. § 168 Absatz 2 ATV

89 48 Euro

1.073,76 Euro

Steuerfreibetrag nach & 3 Mummer 63 Satz 1 EStG
flir Beitrage zum Kapitaldeckungsverfahren in Hohe von 8 % der Beitrags-
barmessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenvarsicherung

708,00 Euro

8.496,00 Euro

Sozialversicherungsfreiheit der Beitrige zum Kapitaldeckungsverfahren
nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 9 SvEV in Hohe von 4 % der Beitragsbemes-
sungsagranze in der gesetzlichen Rantenversichearung

354,00 Euro

4.248,00 Euro

* Soweit die genannten Betrage auf den Rechengréen der Sozialversicherung fir 2027 beruhen, sind sie zundchst vorlaufig. Der Entwurf der Verordnung Uber

maligebende Rechengréfien der Sozialversicherung fur 2027 bedart zusatzlich zum Kabinettsbeschluss noch der Zustimmung des Bundesrates. Hiermit ist

bis Ende des Jahres 2026 zu rechnen.

Die 35. Satzungsanderung wurde vom Verwaltungsrat am 7. Mai 2026 beschlossen und von der Aufsicht genehmigt. Mit der Satzungsanderung wurde

der Umlagesatz fur den ab 1. Januar 2027 im Abrechnungsverband Ost/Umlage beginnenden fanfjahrigen Deckungsabschnitt auf 2,59 Prozent des

VBLkongress. // Vorlaufige RechengréoBen 2027.
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Stand 1

@ zusatzversorgungspfiichtigen Entgelts angehoben.

éﬁ. *** Der Tarifabschluss 2025 fir Bund und Kommunen hat eine Laufzeit bis mindestens 31.03.2027. Sollten sich danach Anderungen bei den Tarifentgelten

5;’ ergeben, werden die Werte angepasst.
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6 Steuerliche Grenzbetrige fir Aufwendungen zur freiwilligen Versicherung.

Jahr 2027 monatlich jahrlich

Steuerfreibetrag nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG
fir Beitrage zum Kapitaldeckungsverfahren in Hohe von 8 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenvarsicherung

708,00 Euro 8.496,00 Euro

Sozialversicherungsfreiheit der Beitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren
nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 9 SvEV in Héhe von 4 % der Beitragsbeames-
sungsgrenze in der gesetzlichen Rantanvarsicherung

354,00 Euro 4.248,00 Euro

7 Mindestbeitrag zur freiwilligen Versicherung.
{§ 2b Absatz 2 AVBextra; § 20 Absatz 2 AVBdynamik)

Jahr 2027 monatlich jahrlich

1/160 der BezugsgréBe nach § 18 Absatz 1 SGB IV 25,81 Euro 309,75 Euro

8 Abfindung.
{§ 43 Absatz 1 Satz 1 VBLS)

Jahr 2027 monatlich

Renten, die einen Monatsbetrag von 1 % der monatlichen Bezugsgrdfe nach
£18 SGB IV nicht dbersteigan. 41,30 Euro

Hinweis zu Ziffer 1:

Far Pflichtversicherungen von Beschaftigten, deren zusatzversorgungspllichtiges Entgelt sich nach Tarifvertrags-
regelungen fiir das Tarifgebiet Wesl bemisst, gilt der Umlagesalz des Abrechnungsverbandes Wesl auch nach
einem - zeitlich nicht im Voraus begrenzten — Wechsel auf einen Arbeitsplatz im Beitrittsgebiet bei demselben
Arbeitgeber; Beitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost/Beitrag sind in diesem Fall
nicht zu leisten (§ 64 Absatz 2 Satz 4 VBLS).

Hinweise zu Ziffer 5 und 6:

Die Grenzbetrage nach § 3 Nummer 63 ESIG gelten insbesondere fir

= Arbeilgeber- und gegebenenfalls Arbeitnehmerbeitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren in der Pflichtversiche-
rung (vergleiche Zitfer 1),

= Flle, in denen das monalliche Entgelt den Grenzwerl nach § 82 Absalz 1 VBLS Ubersleigt und der Arbeilgeber
einen Beitrag in Hohe von 8 Prozent des Ubersteigenden Betrages zur freiwiligen Versicherung entrichtet,

» Beitrdge, die der Arbeitgeber nach § 28 Absatz 1 VBLS zugunsten von befristet wissenschaftlich Beschftigten
zur freiwilligen Versicherung leistet,

» Beitrage zur freiwilligen Versicherung im Rahmen der Entgeltumwandiung,

= alle inggesamt in einem Kalenderjahr geleisteten Beitrdge zu einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversor-
qung aus dem ersten Dienstverhaltnis.

Ergdnzende Hinweise:

= Laufende Beitrage zur kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung an Pensionskassen und Direktversiche-
rungen, die noch geman § 40b ESIG a. F. pauschal besteuert werden, sind geman § 52 Absatz 4 Satz 23 EStG
auf das steuerfreie Volumen nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG von bis zu 8 Prozent der Beitragsbemessungs-
grenze in der geselzlichen Rentenversicherung anzurechnen.

» Steuerfreie Beitrage nach § 3 Nummer 63 ESIG werden auf die Grenzbetrage fiir die Steuerfreiheit der Arbeitgeber-
umlagen nach § 3 Nummer 56 EStG angerechnet,
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Uberblick Informationsmaterial - 10/2026

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lénder
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe

Telefon 0721 1565-0, Telefax 0721 155-666
info@vbl.de, www.vbl.de

AVBL

Unser Informationsmaterial fiir Sie.

Broschiiren.

Kunden-
iformation.

Kranken- und
Pflegeversicherung.

Produktbroschtire Produktbroschire
VBLklassik VBLextra

Kranken- und
Pflegeversicherung

Kundeninformation
VBLklassik

Betriebsrente fiir
Hinterbliebene.

AVBL |

VBLklassik. Ein starkes
Leistungspaket

Betriebsrente flr
Hinterbliebene

VBL:Infoveranstaltungen

Flyer.

Informationen fiir
wissenschaftlich
Beschiftigte.

Der Online-

Entgelt- Riester-
Rentenantrag.

umwandiung. Forderung

AVBL AVBL AVBL AVBL

Wissenschaftlich
Beschéftigte

Entgeltumwandiung Riester-Forderung Online-Rentenantrag
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Uberblick Informationsmaterial - 02/2026
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VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-Strale 19, 76133 Karlsruhe

Telefan 0721 1565-0, Telefax 0721 155-666
info@vbl.de, www.vbl.de

VBLspezial.

04 Wissenschaftlich
Beschaftigte West

02 Anderungen im 03 Hinweise zur
Beschaftigungsverhaltnis Betriebsrente

01 Erstinformationen
zur Altersversorgung

04a Wissenschaftlich
Beschéftigte West engl.

05 Wissenschaftlich
Beschéftigte Ost

05a Wissenschaftlich 06 Entgeltumwandiung
Beschaéftigte Ost engl. West

07 Entgeltumwandlung 09 Mutterschutzzeiten

08 Beschéftigte mit
Ost hoheren Enigelten

Bestellservice.

Alle Dokumente finden Sie auf unserer Internetseite zum Nachlesen und Downloaden. Gerne kdnnen Sie die
Unterlagen auch bei uns bestellen. Nutzen Sie hierflr bitte unseren Bestellservice unter www.ybl.de (Meine VBL/
Online-Services/Bestellservices) oder rufen Sie uns kurz an.
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Kontakt zur VBL.

Bei allen Fragen zu unseren Veranstaliungen fur Beschaftigte helfen Ihnen unsere Fachleute aus der
Kundenberatung gerne weiter. AuBerdem steht Ihnen unser Kundenservice fir alle Fragen rund um
die Produkte der VBL gerne zur Verfugung.

Kontaktdaten fur betriebliche Kontaktdaten fiir Beschaftigte:
Interessenvertretungen:

VBLKlassik
4 kundenberatung@vbl.de & 0721 9398931
www.vbl.de/kundenberatung = 0721 155-1355
VBLextra/VBLdynamik

J 0721 9398935
= 0721 155-1355

*Telefonische Servicezeiten:

Montag, Donnerstag 8:00 bis 18:00 Uhr
Dienstag, Mittwoch und Freitag 8:00 bis 16:30 Uhr
oder schriftlich an:

kundenservice@vbl.de

VBL. Versorgungsanstalt

des Bundes und der Lander
76240 Karlsruhe

@ www.meinevbl.de
54 online-service@vbl.de

Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer
Internetseite www.vbl.de

Notizen.
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lhre Notizen.
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