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Aktuelle Reformen im Uberblick.

Zweites Betriebsrentenstarkungsgesetz.
-> Inkrafttreten: Januar 2026; in wesentlichen Teilen: 1. Januar 2027 oder spater.

- Relevanz insbesondere: Gesetzliche Teilrente I6st keinen Versicherungsfall bei der VBL aus.

GKV-Beitragssatzstabilisierungsgesetz.
—> Inkrafttreten: Juni 2026; in wesentlichen Teilen: 1. Januar 2027 oder spéter.

- Relevanz insbesondere: Wegfall Krankengeldanspruch bei gesetzlicher Teilrente groRer 2/3

Altersvorsorgereformgesetz.

- Inkrafttreten: Mai 2026; in wesentlichen Teilen: 1. Januar 2027 oder spater.

- Relevanz insbesondere: Neue Beitragsforderung ab 2027.



https://www.bmas.de/DE/Soziales/Rente-und-Altersvorsorge/Rentenreform-2025/Rentenkommission-2026/rentenkommission-2026.html

Altersvorsorgereformgesetz.

Anreize zur
GréRere Anreize zu IMeNnr

SELEMIEVIIICER Eigensparleistung.

1 . \] anuar 2027 fur private Altersvorsorge Beitragsproportionale Grund- und
Kinderzulagen.

Inkrafttreten des Gesetzes ab

erhdhen.

KostengUnstig(?.s, einfaches, transparentes und Vereinfachte Staatl | C h e FO rd erun g
g ut erkl arbares An g ebOt an flr Altersvorsorgende mit kleinen und mittleren

neuen privaten Altersvorsorgeprodukten ermdéglichen. Einkommen sowie Familien mit Kindern.




Altersvorsorgereformgesetz.

Anreize zur -
GréRere Anreize zu IMeNnr

SENEWIENIIIYER Figensparleistung.
1. Januar 2027 fiir Beitragsproportionale Grund- und

erhohen. Kinderzulagen.

Inkrafttreten des Gesetzes ab

Kostenginstiges, einfaches, transparentes und

- vereinfachte Staatliche Fﬁrderung
g ut erkl arbares AngebOt an fr Altersvorsorgende mit kleinen und mittleren

neuen privaten Altersvorsorgeprodukten ermdéglichen. Einkommen sowie Familien mit Kindern.




Altersvorsorgereformgesetz.

Anreize zur
GréRere Anreize zu IMeNnr

SELEMIEVIIICER Eigensparleistung.

1. Januar 2027 fur private Altersvorsorge Beitragsproportionale Grund- und
erhohen. Kinderzulagen.

Inkrafttreten des Gesetzes ab

Kostenginstiges, einfaches, transparentes und

’ staatliche Forderung
g ut erkl arbares An g ebOt an fr Altersvorsorgende mit kleinen und mittleren

neuen privaten Altersvorsorgeprodukten ermdglichen. Einkommen sowie Familien mit Kindern.




Einordnung - Systematik der Altersvorsorge.

Altersvorsorge
Das 3-Saulensystem

Altersvorsorge

Betriebliche Offentlich-rechtliche Private
Alters- Pflichtsysteme Vorsorge
versorgung

» Direktversicherung Gesetzliche

ZVK / VBL

» Pensionsfonds
BMF-Rundschreiben  Unterstutzungs-

Beamtenversorgung

Alterssicherung der « Basisrenten- . _
Landwirte Vertrage BMF Rund_schrelben
zur steuerlichen

zur steuerlichen kasse _ .

Forderung der - Direktzusage \B/:::;?;La:;'s‘:he : Sé'r‘;?ctﬁe'-\;s:;en' Forderung der
betrieblichen AV privaten AV
vom 12.08.2021, Erganzungs- Regelsicherungs- Erganzungs- vom 05.10.2023,
Rz. 66 — 75. funktion funktion funktion Rz. 40.




Altersvorsorgereformgesetz

Offentliche Verlautbarungen.

v' FAQ-Katalog des Bundesministeriums der Finanzen.
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/FAQ/reform-der-privaten-altersvorsorge.html

v FAQ-Katalog der DRV.

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Moeglichkeiten-der-
Altersvorsorge/Altervorsorgereformgesetz

v' FAQ-Katalog der ZfA.

https://riester.deutsche-rentenversicherung.de/DE/FAQ



https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/FAQ/reform-der-privaten-altersvorsorge.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Moeglichkeiten-der-Altersvorsorge/Altervorsorgereformgesetz
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Moeglichkeiten-der-Altersvorsorge/Altervorsorgereformgesetz
https://riester.deutsche-rentenversicherung.de/DE/FAQ

Fordermoglichkeiten.

Riester FOorderung:

Grundzulage bis 175,- €

Kinderzulage bis 300,- €
Berufseinsteiger-Bonus 200,- € einmalig
Sonderausgabenabzug bis 2.100,- €
abzlglich Zulagen

Maximale Forderung, wenn 4 % des sv-pflichtigen
Bruttoeinkommens / Vorjahr (bis zu 2.100 €
abzuglich Zulagen) eingezahlt werden.

Vorsorgereformgesetz:

Grundzulage bis 540,- €

Kinderzulage bis 300,- €
Berufseinsteiger-Bonus 200,- € einmalig
Sonderausgabenabzug 1.800,- €
zuzuglich Zulagen

Wechsel auf beitragsproportionale Férderung
maoglich.
Maximale Forderung bei Einzahlung von 1.800,- €.



Einordnung in der VBL.

VBLklassik - Pflichtversicherung VBLextra — Freiwillige Versicherung

Mischfinanzierung

Kapitaldeckung
(TG-Ost)

= Altvertrage mit Riester-Forderun
Aufwendungen < E

_ = Neuvertrage ab 2027
= 2,59 % Umlage Arbeitgeber
= 2,00 % Beitrag Arbeitgeber

= 4,25 % Beitrag Arbeithnehmer
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VBL. Zulagenrechner zum Vergleich.

| O Meine VBL

Downloadcenter Online-Rechner

Fur Arbeitgeber Pflichtversicherung
* Pflichtversiche
> Freiwillige Versicherung

> VBLinfo

> Betriebsrentenrechner

Freiwillige Versicherung

Fur Versicherte

> Pflichtversicherung

1. Ihre Angaben

MaRgebendes Kalenderjahr 2026

RV-pflichtiges Entgelt des Vorjahras (in | 52000
Euro)

Einzahlungsbetrag jahrlich (in Euro) 1100
Berufseinsteigerbonus

WVerheiratet und nicht dauernd getrennt
lebend

Eheg S
rentenversicherungspflichtig

Anzahl der K
gezahlt wird. (
01.01.2008.

Der Anspruch auf Kinderzulage steht
dem Versicherten zu

1. Ihre Angaben 2. Ihr Ergebnis

Bei Einzahlung eines jahrlichen Eigenbeitrages von 1.100,00 Euro

ergeben sich folgende Zulagen:

Riester-Forderung

Jahrliche Grundzulage 135,56 Euro
Jahrliche K age fur Kinder geboren vor dem 01.01.2008

Jahrliche Kinderzulage fUr Kinder geboren nach dem 31.12.2007
Beitragsforderung

Jahrliche Grundzulage 365,00 Euro

Jahrliche Kinderzulage 600,00 Euro

Im Beispiel:
insg. 511,26 Euro

im Beispiel:
insg. 965,00 Euro

S

+ 88,8 %
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Einordnung in der VBL.

VBLklassik - Pflichtversicherung VBLextra — Freiwillige Versicherung

Mischfinanzierung

Kapitaldeckung
(TG-Ost)

= Altvertrage mit Riester-Forderun
Aufwendungen < E

_ = Neuvertrage ab 2027
= 2,59 % Umlage Arbeitgeber
= 2,00 % Beitrag Arbeitgeber

= 4,25 % Beitrag Arbeithnehmer
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VBL-Aufwendungen.

- AG-Anteill AN-Anteill
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 4,59 % 4.25 %

jahrlich 45.000 Euro 2.065,50 Euro 1.912,50 Euro
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Beitragsforderung vs. Riester-Forderung?

Beispiel 1: Max Mustermann, geboren 14.07.1992, Entgelt 45.000 Euro/Jahr,
2 Kinder, geboren 2025 und 2027, AN-Beitrag 4,25 Prozent = 1.912,50 Euro

Bei Einzahlung eines jahrlichen Eigenbeitrages von 1.912,50 Euro
ergeben sich folgende Zulagen:

Riester-Forderung

Jahrliche Grundzulage 175,00 Euro
Jahrliche Kinderzulage flr Kinder geboren vor dem 01.01.2008 0,00 Euro
Jahrliche Kinderzulage fiir Kinder geboren nach dem 31.12.2007 600,00 Euro
Beitragsforderung

Jahrliche Grundzulage 040,00 Euro

Beitragsforderung

Jahrliche Kinderzulage 600,00 Euro insg. 1.140,00 €
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Auswirkung auf die Betriebsrente.

Betriebsrente aus der VBLklassik zum Rentenbeginn mit 67 Jahren = 650,60 €
+ Rentenbausteine aus der Beitragsforderung = 148,32 €

= Betriebsrente gesamt = 798,92 €*

*Fir gesetzliche krankenversicherte Rentenberechtigte sind Betriebsrentenbestandteile aus bereits versteuerten Arbeitnehmerbeitrédgen
und der Beitragsforderung kranken- und pflegeversicherungsfrei.
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Umsetzung und Handlungsbedarf.

Altvertrage bleiben bestehen.

Wechsel der Forderart von Riester-Forderung in die neue Forderung.

Neuabschluss in der neuen Forderung.




Informationen zum AVRG bel der VBL.

v_ www.vbl.de -> Banner auf Startseite AI’;ersvorso:ge-
v" Info-Artikel bei Aktuelles reformgesetz.

etriebliche Altersvorsorge —

v" Zulagenrechner $ o Sovantratne
v VBLwebcast fur Versicherte (FV bzw. PV_Ost)

Jetzt informieren. ®

VBLnewsletter (Aktuelles-Artikel) Zulagenrechner
VB LneWSIetter (3 F rag e n/BAntWO rte n Wechse I) Mit unserem Zulagenrechner konnen Sie schnell und einfach ermitteln, in welcher Hohe |hnen die staat-

liche Fdrderung gezahlt wird, wenn Sie einen von Ihnen festgelegten Beitrag in die betriebliche Altersver-

F Iyer (Be |trag Sfo rde run g Sta‘tt R Ieste r) eIt B Il Dar (iber hinaus kénnen Sie die Hohe der staatlichen Forderung durch ,Riester-|

Forderung"” und ,Beitragsforderung” miteinander vergleichen|

Online-Rechner

- : VBLwebcast zur neuen ——
VBLinfo fur Arbeitgeber Pflichtversicherung

Angebotsrechner; Anderungsantrag Beltragsforderung T
Umstellungszeitraum:1. — 10.12.26 Jetzt Termin buchen. > Angebotsre
(ab 11.12.26: Angebote flr Neuvertrag ab 2027) ® | B

> Betriebsrentenrechner

» Zulagenrechner

Seite 17



http://www.vbl.de/

Vielen Dank.
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